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 تعريف المنظمة 

 صعوبة تعرٌف أي ظاهرة اجتماعٌة ؟  - 

 الاختلاف الادراكات فً تعرٌف الاشٌاء ؟ -

 والتنظٌم  من اٌن جاء ؟ » المنظمة »الخلط والتداخل فً تعرٌف  -

 تعرٌف المنظمة ؟ تعرٌف برنارد ؟ , تعرٌف التنظٌم -

,  كل التعارٌف السابقة ركزت على المكونات الداخلٌة للمنظمة   -

 تعرٌف هال للمنظمة ؟ 

لا ان هنالك , على الرغم من الاختلافات فً تعرٌفات المنظمة   -
 عدد من القواسم المشتركة ؟ 

 

 



 .المنظمة والسلوك التنظٌمً نظرٌة 
 

 ماهً مجالات واهتمامات نظرٌة المنظمة ؟ 

  بداٌة الاهتمام بالسلوك التنظٌمً ؟ 

                                             السلوك التنظٌمً حقل دراسً ولٌد للحقل الدراسً الام

 (نظرٌة منظمة ) 

 واهتمامات السلوك التنظٌمً؟ ماهً مجالات 

 معاٌٌر التمٌٌز بٌن نظرٌة المنظمة والسلوك التنظٌمً ؟ 

 

 



 .المنظمة والسلوك التنظٌمً نظرٌة 
 

 

 



 .المنظمة والسلوك التنظٌمً نظرٌة 
 



 اهمٌة دراسة المنظمات  
 

 لأفراد اهمٌة -

 اهمٌة للجماعات -

 اهمٌة للمجتمع -
 



 كٌفٌة دراسة المنظمات    
 

 : هنالك وجهتان فً دراسة المنظمات  

 على ماذا تركز ؟  ,( البنائٌة ) الاولى الوجهة الهٌكلٌة  -1

 ؟ على ماذا تركز  ؟ الوجهة السلوكٌة الثانٌة  -2 

 التحلٌل الكلً والجزئً فً دراسة المنظمة ؟   -

( توافقٌة تكاملٌة ) الاتجاهات الحدٌثة فً دراسة المنظمة  -

   . 



 انواع المنظمات  
 

 :التصنٌفات البسٌطة  -1

 .الرسمٌة وغٌر الرسمٌة  - 

 .المنظمات الخاصة والعامة  - 

 .المنظمات الربحٌة وغٌر الربحٌة -

 .المنظمات القطاعٌة -

 ؟  اللارسمًالفرق بٌن التنظٌم الرسمً والتنظٌم  ماهو

 



 انواع المنظمات  
 

 :التصنٌفات متوسطة التعقٌد  -1

 .التصنٌف طبقا للأهداف الرسمٌة - 

 : منتزبرجتصنٌف , التصنٌف الظرفً  - 

 .منظمات الهٌكل البسٌط  -1

 ( .البٌروقراطٌة الالٌة ) الماكنة البٌروقراطٌة  -2

 .البٌروقراطٌة المهنٌة  -3

 .المنظمات شبه المستقلة   -4

 ( . الادهوقراطٌة) المنظمات الانٌة الغرض  -5

 




