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 وصف البرنامج الأكاديمي

لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة  مقتضيا   هذا ايجازا  يوفر وصف البرنامج الأكاديمي 

ويصاحبه   المتاحة.من الطالب تحقيقها مبرهنا  عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص 

 وصف لكل مقرر ضمن البرنامج

 )ع( جامعة وارث الانبياء  المؤسسة التعليمية  .1

 كية التمريض   / المركز  علميالقسم ال .2

اسم البرنامج الأكاديمي   .3

 او المهني 
 التمريض العام  

 بالتمريض    سبكالوريو اسم الشهادة النهائية  .4

 الدراسي:النظام  .5

   سنوي /مقررات/اخرى 
 فصلي / كورسات 

 الوحدات  نظام المعتمد  برنامج الاعتماد .6

المؤثرات الخارجية   .7

 الأخرى

والمستشفيات والمراكز الصحية في  التنسيق مع دائرة صحة كربلاء 

محافظ كربلاء والتي هي سوق العمل بالإضافة الى وجود مختبر صوتي  

 والسفرات  الطالب،للحاسوب ولمادة اللغة الانكليزية لتطوير مهارات 

  العلمية والزيارات الميدانية والساعات المكتبية.

    

 ؤية الكلية ر .8

إحدى   تكون  أن  إلى  الكلية  والإقليمي في تطوير علوم  تطمح  الوطني  المستوى  الرائدة على  التمريض  كليات 

بيئة تعليمية   التمريض والبحث العلمي والمشاركة في خدمة المجتمع من خلال تطبيق المنهج العلمي وتوفير 

نموذجية تساهم في تطوير مهنة التمريض حيث توجه الكلية جزءا كبيرا من اهتمامها وتركيزها على أهمية  

تلبية  نحو  البحوث  نتائج  وتكريس  التدريس  هيئة  أعضاء  قبل  من  الرصينة  التطبيقية  العلمية  البحوث  إجراء 

 .احتياجات المجتمع ومعالجة مشاكله حسب الأولوية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

 

 الكلية  رسالة .9

برامجها   خلال  من  عالية  كفاءة  ذات  تمريضية  كوادر  وإعداد  واكتساب بناء  للطلبة،  والتدريبية  الأكاديمية 

من   جيل  لإعداد  التمريض  علوم  مجال  في  رصينة  علمية  قواعد  على  المبنية  اللازمة  والمعارف  المهارات 

وتقديم   الصحية  المؤسسات  في  التمريض  مهنة  تطوير  في  المساهمة  على  القادرين  الجامعيين  الممرضين 

 .خدمات عالية الجودة من خلال منهجية التعليم الجامعي

 

 الكلية أهداف .10

 في سوق العمل. والمنافسةتمريضية مؤهلة تأهيل مهني عالي قادرة على الإبداع   اعداد كوادر -1

 والتواصل الفاعل ضمن نظم صحية مختلفة ومتجددة. والقيادةتطوير قدرة الخريجين على التفكير النقدي  -2
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توفير منهاج وبيئة تعليمية متطورة متمركزة حول المتعلم لتزويده بالكفايات المطلوبة لأداء آمن ذو جودة   -3

 عالية مرتبط بالممارسة المهنية المبنية على البراهين.  

 . والمجتمع الشاملة للأسرةفي الرعاية الصحية  المساهمة -4

 على التأهيل والتدريب المستمر للكوادر التدريسية والتمريضية بهدف ضمان الجودة.   التركيز -5

الشركة مع  إطارتنمية المجتمع من خلال المساهمة في البرنامج التدريبية والممارسات الميدانية في  -6

 . مؤسسات المجتمع المحلي والمؤسسات الدولية

تقديم نتاج بحثي متميز كما ً ونوعاً يسهم في تراكم المعرفة ويطور الممارسات المهنية ويلبي احتياجات   -7

 الميدان الصحي  

  .اتباع اساليب التعليم الحديث لمواكبة التطور العلمي -8

 على الإعتماد الأكاديمي. الحصول -9

 

 البرنامج الأكاديمي  اعتماد .11

 .على الاعتماد المؤسسي والبرامجيليس بعد، ولكن جارٍ الحصول 

 : الاعتماد المؤسسي من خلال

في العراق حسب هيئة    ( NCANC)المجلس الوطني لاعتماد كليات التمريض : من قبل البرامجياعتماد 

 (ACEN)اعتماد تعليم التمريض 

 

 خارجيين آخرين  مؤثرين .12

 كلية التمريض  -جامعة كربلاء

 العابدين مستشفى الإمام زين 

 

 القبول المركزي  معيار .13

 : المعيار المقبول 

 % 69 معدل أقل درجة للقبول هي.1

 سنة  35أقل من . 2

 الإعدادية العلمية والتمريضية فقط .3

 الفحص الطبي . 4

 

 مصادر المعلومات عن البرنامج  أهم .14

 . الرسمية الكتب والكتيبات ونتائج أعمال اللجان 

 شؤون الطلاب من وزارة التعليم العالي إجراءات و أدلة
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         SWOT    على المؤسسة التعليمية  تحليل  تطبيق

   القوة:نقاط  •

وعربيا ، في مجال التمرريض  محليا   منح الشهادات الأكاديمية للبكالوريوس بكفاءة متميزة ومعترف بها   •

محليرا إنهرا السربافة فري تبنري   التمريض الرائردةيتلائم مع رؤية الكلية ورسالتها واهدافها . تعد كلية    بما

برامج التطوير والتحديث من حيرث المنراهج والنمرام الدراسري والمسرابقات الدوليرة فري المو روعات 

  ..الصحيه

  .وجود هياكل تنظيمية كلية وجزئية واضحة يتم مراجعتها بصفة دورية •

الامتثررال للقرروانين المحاسرربية مررن خررلال تنفيررل القرروانين السررارية والانممررة والتوجيهررات المعلنررة مررن    •

 .وحدات الكليةالوزراة. وجود نمام محاسبي موثق ومعتمد وموحد تلتزم به كافة 

تحتوي الكلية على عدد كافي من القاعات الدراسرية. تروفير مروارد ماديرة كافيرة وآمنرة تسرهم فري دعرم  •

ر مدتبررات(. توزيرع المروارد   ر مطراعمر ملاعرب    )مبرانيو مان سلامة وجودة البررامج والدردمات  

 .المادية في كل الموافع لتددم الجميع

. تروفر فاعردة بيانرات محدثرة مرن الدرار وجود كفاءات تمريضيه متميزة ومتنوعة لا سيما تلك العائدة  •

  .ومعلنة للتدريسيين. أعتماد معمم التدريسيين اسلوب التدريس الحديث )التعليم الالكتروني(

الاعداديرة. الطلبة المقبولين في الدراسة الأولية جيدة اذ يمثلون معدلات جيد فما فوق في الدراسة   نوعية •

توجرد اليرات متعرددة لردعم الطلبرة سرواء علرى مسرتو  الارأراد والتلهيرل أو علرى مسرتو  الأداء   كما

 الدراسي

 .تقريبا  افامة المؤتمرات السنوية، حيث تعمل الكلية على افامة مؤتمر علمي في كل سنة دراسية  •

تنمم الكلية الدورات القصيرة للتطوير المهني، اسرتجابة لطلبرات القطراعين العرام والدراخ مرن خرلال  •

  المستمر.التعليم 

وبمشراركة العديرد مرن   عرام،تنمم الكلية المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات الدراسية في كل   •

  المجتمع.فطاعات 

 إعداد البحوث الداصة بددمة المجتمع سواء على المستو  البيئي أو المستو  الصحي.  •

القيام بالتبرعات والهبات إلى بعض المؤسسات الانسرانية وتنمريم الزيرارات. تقرديم خردمات استشرارية  •

 .مدتلفة للمؤسسات في القطاعين العام والداخ 

تعويض مادي للأبحاث المفهرسة في إطار تشرجيع وتطروير   ومنحجوائز مجزية للأبحاث المميزة    منح •

 البحث العلمي.

 

  نقاط الضعف: •

وتطروير المنراهج. انعردام اليرات التعراون الدوليرة عدم وجود مشاركة فعلية للجهات المسرتفيدة فري تصرميم   •

والافليمية لتطوير المناهج. فلة الموارد الماليرة المدصصرة للترلليا والترجمرة التري تدردم كرلا مرن الرتعلم 

  .والتعليم

عردم وجرود مروارد ا رافية ثانويرة  ،الموازنرةعدم كفاية التدصصات الماليرة فري بعرض فصرول وابرواب  •

       .للتمويل بهدف دعم الموارد وتنويعها. المركزية في اتداذ القرارت الداصة بالتمويل

عدم وجرود تدصيصرات  المقدمة.عدم وجود معيار محدد لقياس مد  ر ا الجهات المستفيدة من الددمات  •

 رعا اليرات التنسريق برين الكليرة والجهرات المعنيرة بددمرة   المجتمع.مالية لدعم الانشطة الداصة بددمة  

 .المجتمع المحلية والدولية

فلرة البحروث   داخليرة.فلة التدصيصات المالية وعدم توفير وتفعيل نمرام المرنح البحثيرة سرواء خارجيرة او   •

المنجزة مقارنة مع أعداد التدريسيين.  عا جودة البحث العلمي وتلثير النشر على السراحة الدوليرة. عردم 
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الموارد المادية الداصة بالبحث العلمي مثرل بررامج بنرك   الكلية.  عاوجود مراكز بحثية متدصصة في  

المعلومات، المكتبة الالكترونية الموحدة ، التعراون البحثري المحلري والردولي . عردم وجرود مشراركة فعليرة 

 .العلميللجهات المستفيدة في صياغة خطط البحث 

التدريسي الفعلي  عا القدرة اللغوية للطلاب فيمرا يتعلرق   والملاكعدم التناسب بين عدد الطلبة المقبولين   •

 .باللغات الأ جنبية

فلة عدد الحاسبات المدصصة في المدتبرات. الافتقار إلى ملاك متدصص بصيانة المدتبرات. النقص في  •

 .الملاك التدريسي المسؤول عن ادارة المدتبرات وتدريس برامجها

المشراركة خرار  العرراق فري المرؤتمرات والنشراطات العلميرة والردورات   الماليرة، فلرة عا الامكانيات   •

 .التدريبية.  عا التواصل مع الجامعات العربية والاجنبية

 

  الفرص: •

 روء الدطرة الاسرتراتيجية   والأهداف( فيإعادة النمر في استراتيجية الكلية لا سيما )الرؤيا، الرسالة   •

   .الجديدة للجامعة

 .استحداث بناء جديد للكلية  من موفع الجامعة •

 لحرخ على التنمية المهنية اللاتية للتدريسيين من خلال اعتماد الوسائل الحديثة في التعليم. ا •

 السعي لعقد اتفافات توأمة مع عدد من الجامعات العالمية.  •

 العمل،لز  الطلبة في سوق  عن السعياللاتية والمهنية للطلبة من خلال التدريب الصيفي فضلا    التنمية •

 .الكليةفي  والتوظيامن خلال وحدة التلهيل 

السعي للنشر فري المجرلات الرصرينة والمحكمرة الاجنبيرة والعربيرة. تروفر رغبرة فويرة لردعم الابتكرار  •

 والابداع والتمييز في المجال البحثي سواء على مستو  الوزارة أو الجامعة أو الكلية. 

 .التوجه نحو استددام الموافع الالكترونية والمنصات العلمية الحديثة في الميدان البحثي •

السعي لتطوير المنراهج مرن خرلال تطبيرق نمرام المقرررات الدراسرية الجديرد الموحرد وتحرديث منراهج  •

 التمريض في الجامعات العرافية. 

 بسوق العمل وتلبية احتياجاته المتزايدة والمتطورة.  الاهتمام •

 

 التهديدات:  •

على خطط تطوير المناهج التعليمية. عدم التقبل أو الترردد مرن  وأثرهاالازمات المالية والسياسية المستمرة  •

التعليمرري بسرربب انعرردام  الإطررارالتغييرر والتحررديث..  ررعا الثقررة المتبادلررة بررين الاجيررال المدتلفررة  ررمن 

 .التواصل

 .الحاصلفلة التدصيصات المالية المدصصة بالمقارنة مع التطور   •

ثقافرة الابتكرار والابرداع والريرادة. اخرتلال منمومرة الشرفافية  عا انتشار ثقافرة البحرث العلمري وغيراب  •

والنزاهررة لررد  بعررض البرراحثين والأكرراديميين.  ررعا المررردود الافتصررادي مررن نتررائج البحرروث العلميررة 

 عا الاتصال مع مراكرز البحروث الدوليرة، عردم   ،البحوث والابتكار. عدم وجود آلية للاستفادة من نتائج  

استغلال فرخ الشرراكة مرع المؤسسرات الدوليرة الداعمرة. تركيرز البراحثين فري الجامعرات علرى الأبحراث 

لأغراض الترفيات العلمية وتغييرب البحرث الموجره لحرل فضرايا وطنيرة. هجررة العقرول وعردم اسرتغلالها 

بالطريقة المناسبة. بيروفراطية التعامل داخل المؤسسات الأكاديميرة وعرزوف غالبيرة البراحثين المتميرزين 

 .وغياب القيادات البحثية والحوكمة غير المستقرة

المنافسة القوية من الكليا ت الاهلية وتلثيره علرى سروق العمرل، الداصرة والقنروات الاخرر  وترلثيره علرى  •

المدرجات التعليمية بشركل عرام. ترلثير العولمرة واسراءة اسرتعمال وسرائل التطرور التكنلروجي فري العمليرة 

  .التعليمية
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عدد من الكفاءات العلمية بسبب التقاعد أو التنسيب أو الهجرة.. عا الحماية الممنوحة للتدريسي،   تنافص  •

لا سيما على المستو  التشريعي.التعارض بين بعض التعليمات والضوابط الوزارية مع القوانين النافلة، لا 

 سيما في ميدان الترفيات العلمية.النمو والتطور التكنولوجي المتسارع في مقابل الروتين المؤسسي.

 .المركزية في عمليات الصرف المالي.عدم وجود التمويل الكافي للتطوير والتحديث   •

 ..بالكليةفلة التدصيصات المالية والفنية لغرض تطوير العمل ألإداري وكافة المجالات الداصة   •

المركزيةة فةي اتخةاذ القةرارت. عةدم وجةود فةرب عمةل لبنةا  القةدرات العلميةة   الفجائية.سياسة التغيير    •

.التدريسيةوالعملية للادارة والهيئة 
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 هيكل البرنامج .1

متطلبات المؤسسة ومتطلبات الكلية ومتطلبات القسم والتدريب الصيفي متشابهة  

بالنسبة لجميع الدورات بالإضافة إلى ذلك، تعتبر جميع الدورات أساسية لجميع مراحل 

 البرنامج 

 وصف البرنامج .2

 المرحلة الأولى 

الوحدات   ال المعتمدة  اسم المقرر  كود المقرر 

 سريري  مختبر  النظري المنهجية 

WNR-

12-02  

علم الفسلجة 

 رضين مملل

3 2  4  

WNR-

12-03  

 2  2 1 لغة انكليزية 

WNR-

11-03  

 4  2 3 حيعلم التشر

WNR-

11-01  

اساسيات  

 1التمريض  

4 6  7 

WNR-

11-01  

اساسيات  

 2التمريض 

4 - 12 8  

WNR-

11-02  

  4  2 3 كيمياء حياتية 

WNR-

12-05  

 1   1 1حاسوب

WNR-

12-04  

 4  2 2 مصطلحات 

WNR-

11-05  

 1  2  2حاسوب

  1   2 لغة عربية  

WNR-

11-04  

 2   2 اخلاقيات المهنة 

-WNR

 04-12 

 1   1 ديموقراطية 

 المرحلة الثانية 

WNR-

21-05  

  1  2  3حاسوب

WNR-

22-06  

  1  2  4حاسوب

WNR-

21-06  

  8 12  4 1بالغين

WNR-

21-06  

  8 12  4 2بالغين

WNR-

21-04  

علم الاحياء  

 1المجهرية

2 2  3  



WNR-

22-03 

علم الاحياء  

 2المجهرية

2 2  3  

WNR-

22-02  

  2   2 2ادوية 

WNR-

21-02  

  2   2 1ادوية 

WNR-

21--03  

  3  2 2 صحي تقييم 

WNR-

22-02  

  2   2 فسلجة مرضية 

WNR-

22-07  

  1 30   اجتياز تدريب صيفي 

 المرحلة الثالثة

WNR-

31--05  

التغذية والعلاج 

 الغذائي

 

2   2  

WNR-

31-03 

  2   2 علم الاجتماع

WNR-

31-03  

  2   2 احصاء

WNR-

31-01 

تمريض صحة الام  

 والطفل

3 2 12 8  

WNR-

32-03  

  5 6  3 النمو والنماء 

WNR-

32-01  

  8 12 2 3 تمريض الاطفال 

WNR-

31-06 

  2   2 طرائق البحث 

WNR-

32-04  

  حقوق الانسان

 الديموقراطية و

1   1  

WNR-

32-06  

  1   اجتياز تدريب صيفي 

WNR-

32-07 

  2  2 1 لغة انكليزية 

CDB309  1   1 جرائم حزب البعث 

 المرحلة الرابعة 

WNR-41-

03 

موضوعات  

وقضايا مهنية في  

 التمريض 

2   2  

WNR-42-

03  

  2   2 علم النفس 



NUR401   تمريض صحة

 المجتمع 

3  12 7  

WNR-41-

06  

  2   2 الوبائياتعلم 

WNR-41-

05  

  2   2 تعزيز الصحة

NUR 402   إدارة التمريض

 والقيادة

2  3 3  

WNR-42-

02  

تمريض الرعاية  

 الحرجة )نظري( 

2  12 6  

WNR-42-

01  

تمريض الصحة 

 والعقلية النفسية 

3  12  7 

WNR-42-

07 

مشروع بحث 

 التخرج 

  3 1 
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 تحليل وتقييم المعلومات حول الطفل في سياق النمو والتطور.  .38
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 تحديد المفاهيم والمبادئ والتعاريف للصحة المجتمعية والرعاية الصحية الأولية.  .64
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 تحديد أنواع التطعيم. .67

 فهم الصحة المهنية وأنواع المخاطر. .68
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 .أهداف التعلم

مراجعة الأقران للتقييمات: يشارك أعضاء هيئة التدريس وينتقدون تقييمات بعضهم البعض لتحسين   .3

 .الجودة والاتساق

استطلاعات آراء الطلاب: تساعد التعليقات على التقييمات والتعلم أعضاء هيئة التدريس على تحسين  .4

 .أساليبهم
 

 :التطوير المهني
 .المؤتمرات وورش العمل: فرص لحضور المؤتمرات الوطنية والدولية في مجال تخصصهم .1

والأنشطة المنح البحثية والزمالات: يدعم التمويل أبحاث أعضاء هيئة التدريس والمنح الدراسية  .2

 .الإبداعية

برامج الإرشاد: يقوم أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة بتوجيه الزملاء المبتدئين في التدريس والبحث  .3

 .والتطوير المهني

التفرغ والإجازات البحثية: يتيح قضاء الوقت بعيدًا عن التدريس لأعضاء هيئة التدريس التركيز على   .4

 .البحث والمنح الدراسية 

برامج تنمية المهارات القيادية: يقوم التدريب بإعداد أعضاء هيئة التدريس للقيام بأدوار إدارية مثل   .5

 .رؤساء الأقسام أو العمداء



 
 :ملاحظات إضافية

 .تقييمات الأداء: تقييم مساهمات التدريس والبحث والخدمة بانتظام، مع التركيز على أهداف التطوير المهني

الجامعات إمكانية الوصول إلى التقنيات التعليمية والتدريب على استخدامها في التدريس  الدعم التكنولوجي: توفر 
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