
 لكل مادة دراسية  معلومات من اجل الوصف الاكاديمي 

 الاسم الثلاثي واللقب  1
 صلاح مهدي عباس حبيب اليساري 

2 
الاسم العلمي ) الخاص 

 بالبحوث ( 

 صلاح مهدي عباس اليساري
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  التحصيل الدراسي والتخصص

 العام

 ماجستير إدارة اعمال

 سلوك تنظيمي  –إدارة استراتيجية  التخصص الدقيق   4

 مدرس اللقب العلمي  5

 salah.ma@g.uowa.edu.iq الايميل الجامعي للتدريسي 6

 كلية الادارة والاقتصاد / قسم أدارة الاعمال العنوان داخل الجامعة 7
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 خصية للتدريسي في الصفحات التاليةشروابط الملفات ال

LinkedIn  

Researchgate Salah al-yasary 

Google Scholar Salah al-yasary 

 الخبرات الاكاديمية والتطبيقة 9

 الخبرات والاهتمامات البحثية 

 
إدارة استراتيجية وسلوك تنظيمي، الاهتمام في  

تطبيقات البرامج الإحصائية، اعداد دراسات 
 الجدوى  

 الخبرات والاهتمامات التطبيقية

الخبرات في مجال تنظيم الحسابات، والتدقيق  
المالي، استحداث الجامعات والاقسام العلمية، إدارة  

 الموارد البشرية.  



10 
 المجلات والمؤتمرات ( البحوث ) في  

 يفضل ذكر كل البحوث الي منشورة مع روابط الالكترونية للنشر 

 أ
الذكاء الاستراتيجي ونزاهة القائد ودورهما في تحقيق الاداء المتميز، دراسة تحليلية لآراء 

   جامعة كربلاء( –عينة من مسؤولي العتبة الحسينية المقدسة. )مجلة الادارة والاقتصاد 

 ب 
دور إعادة هندسة العمليات الإدارية في تعزيز الأداء الإبداعي، دراسة تحليلية لآراء عينة  

جامعة  - منتسبي شركة توزيع المنتجات النفطية / فرع كربلاء )مجلة وارث الأنبياء من
 وارث الأنبياء( 

 ج  
منتسبي  تأثير التسويق البصري على إدارة انطباع الزائرين، دراسة تحليله لآراء عينة من  

  –مدن الزائرين التابعة الى العتية الحسينية المقدسة )مجلة ريادة الاعمال والاقتصاديات 
 جامعة النهرين( 

 د
السمعة التنظيمية وأثرها على الانغماس الوظيفي، دراسة تحليله لآراء عينة من منتسبي  

 جامعة المثنى(  –جامعة وارث الأنبياء )مجلة كلية الإدارة والاقتصاد 

 ه
أثر الأطر البنائية لنظام المناعة المكتسبة، دراسة تحليله لآراء عينة من منتسبي مديرية  

 جامعة كربلاء(  – شرطة كربلاء. )مجلة العراقية للعلوم الإدارية 

 و
  دراسة تحليلية لآراء عينة من  ،  دور القيادة الروحية في تحقيق سلوك العمل التطوعي

 جامعة وارث الأنبياء( - )مجلة وارث الأنبياء  لحشد الشعبيلواء علي الأكبر هيئة امنتسبي 

  ز

 رمز المقرر الدراسي  11
 

 3 الوحدات المادةعدد  12

 الثالثة المرحلة الدراسية للمادة  13

 الاول  الفصل الدراسي  14

 س أدارة الاعمالوبكالوري البرنامج الدراسي  15

16 
مقدمة عن وصف المقرر  

 الدراسي 

للظروف   المستمرة  التغيرات  تفرضها  التي  التحديات  إن 

الأعمال،   لمنظمات  المتسارع الخارجية  والمذهل    والتطور 

الادارة    الذي ادوات  مختلف  وغيرهاتعرفه  ،  والاتصال 

جدي   بشكل  التفكير  عليها  فيتفرض  ومدروس   وعلمي 

كيفية مواجهة هذه التحديات، للحفاظ على استمراريتها و  

مختلف   بتوفير  الاعمال  منظمة  فاهتمام  بقائها.  و  نموها 



 

الموارد المالية و المادية و البشرية، و قدرتها على توفير  

اجود المنتجات لفترات ما، ليس كفيلا وحده بضمان قدرتها 

شكل افضل على البقاء و التوسع، ما لم تحسن استغلالها ب 

تغلاله على الامد  ليس في الوقت الراهن بالقدر ما تحسن اس

المهمة  البعي الحلول  من  هي  الاستراتيجية  فالإدارة  لذا  د 

 لمواجهة تلك التغيرات . 

 اهداف المقرر الدراسي 17

لهذاالهدف   يكون    الأساسي  ان  هو  لدى  المقرر 

و   الطالب الكافية  المعرفة  رسم على  القدرة 

مستقبلا  استراتيجية   في  للمنظمات  كفيله  تكون 

اهداف مع المنظمات    تحقيق  ينسجم  الذي  بالشكل 

 التحديات التي تواجهها تلك المنظمات. 

 ملحق مفردات المادة  18

19 

طرق التقييم الدرجة  

  النهائية للمادة

 اليومي()الامتحانات +  

 ( 10) اليومي-( 40الامتحان )

20 
الدراسة المطلوبة  ساعات 

 للمادة 

 ساعات في الاسبوع 3

21 
 ساعات الدراسة الذاتية 

 ) تقييم من استاذ المادة (

 ساعة في الاسبوع  2

 المصادر المادة  22
 مفاهيم وعمليات وحالات دراسية   الإدارة الاستراتيجية

 للمؤلف الدكتور زكريا الدوري  


