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 ًىرج وصف انًمررَ

 وصف انًمرر

 

 الاصاعح ٔالالزصبص/ جبيؼخ ٔاعس الاَجٛبء "ع" كهٛخ انًؤسسخ انزؼهًٛٛخ .1

  الزصبصٚبد انُفظ ٔانغبػ   / انًغكؼ ؼهًٙ انمسى ان .2

 إصاعح انًٕاعص انجشغٚخ اسى / عيؼ انًمغع .3

 انذضٕع انًجبشغ فٙ انمبػخ انضعاسٛخ أشكبل انذضٕع انًزبدخ .4

 2023/2024انضعاسٙ: انؼبو  انفصم / انسُخ .5

 سبػخ َظغ٘ 90 )انكهٙ(ػضص انسبػبد انضعاسٛخ  .6

 19/9/2024 ربعٚز إػضاص ْظا انٕصف  .7

 أهذاف انًمرر .8
 رؼهٛى انطبنت ٔإكسبثّ انشجغح نهزؼغف ػهٗ يفٕٓو انًٕاعص انجشغٚخ. - أ

 رؼهى كٛفٛخ رذضٚض ادزٛبجبد انًُظًبد نهمٕٖ انؼبيهخ . - ة

 الاَزبجٛخ ػٍ طغٚك انغضب انٕظٛفٙ.رؼهى كٛفٛخ رذفٛؼ انًٕظفٍٛ ٔػٚبصح  - د

 رؼهى كٛفٛخ رذسٍٛ ػلالبد انؼًم ثٍٛ انًٕظفٍٛ ٔانزؼبيم يغ انُؼاػبد ٔدهٓب. - س

 رؼهى كٛفٛخ رشطٛظ ٔرٕػٚغ انًٕاعص انجشغٚخ ثًب ٚزلاءو يغ اْضاف انًُظًبد. - ج

ً يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً  لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  وافيا

ً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  تضمين الخطط العلمية  ولابد من, المتاحةالتعلم مبرهنا

 وبين وصف البرنامج.ربط بينها ت التي

 وطرائك انتؼهُى وانتؼهى وانتمُُى ًمرربد انيخرخ .9

  ْضاف انًؼغفٛخ الأ -أ
 ٔفٓى ػًم إصاعح انًٕاعص انجشغٚخ.يؼغفخ  -

 فٓى أًْٛخ انًٕاعص انجشغٚخ فٙ ػًم انًُظًبد . -

 يؼغفخ انزطٕع انزبعٚشٙ لأصاعِ انًٕاعص انجشغٚخ. -

 يؼغفخ ٔفٓى أًْٛخ يغادم اسزمطبة ٔاسزٛبع ٔرؼٍٛٛ ٔرمٛٛى أصاء انؼًهٍٛ فٙ انًُظًبد. -
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  ًمغع.انشبصخ ثبن ٚخانًٓبعالأْضاف   -ة 

 رؼهى كٛفٛخ انزٕاصم انفؼبل يغ انًٕظفٍٛ ٔالاصاعح .  -

 رطٕٚغ انمضعح ػهٗ رذهٛم يشبكم اصاعح انًٕاعص انجشغٚخ)اَشفبض الاَزبج, اعرفبع صٔعاٌ انؼًم(. -

 رُظٛى انٕلذ ٔاصاعح الأنٕٚبد نزهجٛخ ادزٛبجبد انًٕظفٍٛ ٔالاصاعح ثسغػخ ٔفؼبنٛخ. -

 انًٕاعص انجشغٚخ.رؼهى كٛفٛخ رٕجّٛ فغق انؼًم ٔاصاعح  -

*ْظِ انًٓبعاد رسبػض يزشصصٙ انًٕاعص انجشغٚخ ػهٗ رمضٚى لًٛخ يضبفخ نهًُظًخ ػجغ رذسٍٛ كفبءح 

 انؼًهٛبد ٔرطٕٚغ ثٛئخ ػًم اٚجبثٛخ ٔيشجؼخ.

 الأْضاف انٕجضاَٛخ ٔانمًٛٛخ  - ج

 فٙ ْظا انًجبل.رؼؼٚؼ انمٛى ٔانًٕالف الاٚجبثٛخ انزٙ رؼؼػ يُبر انؼًم الاَسبَٙ ٔانًزٕاػٌ نهؼبيهٍٛ  -

 رًُٛخ انشؼٕع ثبنًسؤٔنٛخ رجبِ انًجزًغ ٔانجٛئخ انًذٛطخ. -

 رؼهى لٛى انًسبٔاح ٔػضو انزًٛٛؼ ٔانؼًم ػهٗ سهك ثٛئخ ػًم شبيهخ. -

رؼهى كٛفٛخ ثُبء ػلالخ لٕٚخ ثٍٛ انًٕظف ٔانًُظًخ يٍ سلال رؼؼٚؼ الاَزًبء نهمٛى انًشزغكخ ٔانٓضف  -

 انؼبو نًؤسسخ.

رؼؼػ انؼضانخ فٙ انزٕظٛف ٔانزغلٛخ ٔانزمٛٛى ٔانؼًم ثغٔح انفغٚك انٕادض نزذمٛك  ارشبط انمغاعاد انزٙ -

 الاْضاف انًشزغكخ ثفبػهٛخ.

*ْظِ الاْضاف انٕجضاَٛخ ٔانمًٛٛخ رسٓى فٙ ثُبء ثٛئخ ػًم صذٛخ ٔيسزضايخ ٔرذفؼ رطٕٚغ انؼلالبد الاَسبَٛخ 

 خ ثشكم ػبو.ٕظفٍٛ ٔانًُظًٍ انًيثبنُفغ ػهٗ كم  يًب ٚؼٕص صاسم انًؤسسخ

 انًٓبعاد انؼبيخ ٔانزؤْٛهٛخ انًُمٕنخ ) انًٓبعاد الأسغٖ انًزؼهمخ ثمبثهٛخ انزٕظٛف ٔانزطٕع انششصٙ (. -ص 

 .يٓبعاد انزٕاصم ٔانؼًم انجًبػٙ -1

 يٓبعاد دم انًشكلاد ٔانزكٛف ٔانًغَٔخ ٔاصاعح انٕلذ. -2

 انًٓبعاد انمٛبصٚخ ٔانزمُٛخ ٔانجذش ٔانزفكٛغ. -3

*ْظِ انًٓبعاد رجؼم الافغاص اكثغ لبثهٛخ ػهٗ انزٕظٛف ٔرؼؼٚؼ لضعارٓى ػهٗ انًسزٕٖ انششصٙ لآَب 

رسًخ نٓى ثبنزكٛف يغ ظغٔف ٔيزطهجبد انؼًم انًشزهفخ ٔانمضعح ػهٗ رمضٚى لًٛخ يضبفخ فٙ ا٘ يُظًخ 

 ٚؼًهٌٕ فٛٓب.

 طغائك انزمٛٛى   -ْـ   

 (صعجخ 30شٓغٚخ( ) ايزذبَبد 2الاسزجبعاد انزذغٚغٚخ ) -1

 صعجخ( 10)ايزذبَبد ٕٚيٛخ( ) الاسزجبعاد انشفٕٚخ ٔانٕعلٛخ -2

 صعجخ(10انذضٕع ٔانًشبعكبد ٔانٕاججبد ) -3

 طغائك انزؼهٛى ٔانزؼهى  -ٔ    

 انًذبضغاد انذضٕعٚخ ٔانًُبلشبد انجًبػٛخ ٔانؼغٔض انزٕضٛذٛخ ػهٗ شبشخ انؼغض.
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 انذراسٍ ثُُخ انًمرر .11

طغٚمخ  اسى انٕدضح / أٔ انًٕضٕع يشغجبد انزؼهى انًطهٕثخ انسبػبد الأسجٕع

 انزؼهٛى
طغٚمخ 

 انزمٛٛى

فكغِ ػٍ يغادم رطٕع  3 1

 اصاعح انًٕاعص انجشغٚخ
انزطٕع انزبعٚشٙ لإصاعح 

 انًٕاعص انجشغٚخ
 ٕٚيٙ يذبضغح

فٍ HRM انتؼرف ػهً يفهىو  3 2

واهًُتهب واهذافهب  دانًُظًب

 واستراتُدُبتهب ورسبنتهب

الاصاعح ٔانزشطٛظ الاسزغارٛجٙ 

 هًٕاعص انجشغٚخن
 ٕٚيٙ يذبضغح

إدران طجُؼخ انؼلالبد انتٍ تُظى  3 3

 داخم انًُظًبد HRػًم 
انؼلالبد انزُظًٛٛخ /انفغصٚخ 

 ٔالادزفبظ ثٓب
 ٕٚيٙ يذبضغح

انتؼرف ولاطلاع ػهً أهًُخ  3 4

انًتسبوٌ ضىاثظ انتىظُف 

 ووخىد انتُىع فٍ انًُظًبد

الاطبع انمبََٕٙ نهزٕظٛف 

 انًزسبٔ٘ ٔانزُٕع
 ٕٚيٙ يذبضغح

ف ػهٗ طغق رذهٛم انزؼغ 3 5

انٕظبئف ٔثطبلبد ٔصفٓب 

 ٔاسبنٛت رصًًٛٓب

 ٕٚيٙ يذبضغح رذهٛم انٕظبئف ٔرصًًٛٓب

انحصىل ػهً تصىر واضح  3 6

حىل طرق وايبكٍ انتىظُف 

 نلأفراد فٍ ثُئخ انؼًم

 ٕٚيٙ يذبضغح انزٕظٛف فٙ أسٕاق انؼًم

 ايزذبٌ ايزذبٌ ايزذبٌ انشٓغ الأل ايزذبٌ انشٓغ الأل 3 7

انتؼرف ػهً انطرَمخ أو انكُفُخ  3 8

 انتٍ َتجؼهب لاختُبر الافراد
 ٕٚيٙ يذبضغح اسزٛبع انًٕاعص انجشغٚخ

الاطلاع ػهً خطظ وثرايح  3 9

انتذرَت وانتًُُخ نلأفراد 

 انؼبيهٍُ

 ٕٚيٙ يذبضغح رضعٚت انًٕاعص انجشغٚخ

كُفُخ ادارح واستثًبر اصحبة  3 10

 انخجرح وانؼًم ػهً تطىَرهى
 ٕٚيٙ يذبضغح اصاعح انًٕاْت ٔرطٕٚغْب 

انزؼغف ػهٗ طغق رمٛٛى  3 11

 الاصاء نهؼبيهٍٛ
 ٕٚيٙ يذبضغح اصاعح ٔرمٛٛى الاصاء

الاطلاع ػهً َظبو انًكبفآد  3 12

 يفهىو الاخىر وحُثُبد

انًتغُرح وطرق أداء 

 انتؼىَضبد

 اجًبنٙ انًكبفآد ٔانزؼٕٚضبد

 انزُفٛظٚخ/ الاجٕع انًزغٛغح 
 ٕٚيٙ يذبضغح

انتؼرف ػهً خصبئص  3 13

واَدبثُبد الافراد انؼًهٍُ 

 وادارتهب

 ٕٚيٙ يذبضغح اصاعح يؼاٚب انًٕظفٍٛ

انتؼرف ػهً يستىَبد انخطىرح  3 14

فٍ انؼًم ووضغ َظبو نهحًبَخ / 

 وتمُُى يستىي الاداءولُبس 

اصاعح انًشبطغ ٔدًبٚخ 

 انؼًم/َظبو رمٛٛى الاصاء
 ٕٚيٙ يذبضغح

 ايزذبٌ ايزذبٌ ايزذبٌ انشٓغ انثبَٙ ايزذبٌ انشٓغ انثبَٙ 3 15
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 نهًمرر انذراسٍانجُُخ انتحتُخ  .11

 لا يوجد كتاب مقرر  ـ انكزت انًمغعح انًطهٕثخ 1

 )انًصبصع(  ـ انًغاجغ انغئٛسٛخ 2

               ـ انكزت ٔانًغاجغ انزٙ ٕٚصٗ ثٓب  أ

 ( انًجلاد انؼهًٛخ , انزمبعٚغ ,.... ) 
السالم, مؤيد سعيد, صالح  كتاب)ادارة الموارد البشري, -

 عادل حرحوش(.

ة ـ انًغاجغ الانكزغَٔٛخ, يٕالغ الاَزغَٛذ 

.... 
 

 

 خطخ تطىَر انًمرر انذراسٍ  .12

   

ثشكم يسزًغ يٍ اجم يٕاكجخ انزطٕعاد ٔانزغٛٛغاد ٔفك ثٛئخ رذضٚش يصبصع انًمغع انضعاسٙ  -1

 صعاسٛخ يثبنٛخ رسؼٗ نهٕصٕل انٗ يسزٕٖ رؼهًٛٙ ػبنٙ.

فمغاد انًمغع انضعاسٙ نزمغٚت صعاسخ دبنخ نكم فمغح يٍ  (case study)انؼًم ػهٗ اضبفخ فمغح  -2

 فٛٓب. يفٕٓو انجبَت انُظغ٘
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