2025 -- 2026 304 s gilaa ol pall AL gy 533‘3

s ool aud A1

313) ¢ gl

10084l ey 2

alall acdl) J8 e 2oy

sAdiud) / Juall 3

2026 -- 2025 Js¥) (sl

sciaa gl 138 Sae f A

2025 /9/2

dalial) | guaal) JIS 5

(:\elal\.ﬁs)‘;ijﬂﬂj+g)3m

2 (AS)) s gl dae /(A Al al) cilelud) das .6

Clang 4 / chelu 4

Il el Jg5ma pul 7

Fahim.az@uowa.edu.iq J:¥) e i aald o :ad)

J8all Y] .8

L g i a5 50U Ll aalially Lkl Cay ya

L Janll a5 5 )oY il g Adlal) Cai

el 5 W sty Jlee W1 Sla) 8 ae b ) Ay oY) <l lgally G plall il

i) oY) (Bat s 288N Ayl Jgea sl A g pusall Janiy AN 5 Jeall n a g )
alaaiuly dpiluall Lglaal) A Ga (5 )Y Jaadl cilan s COISEL ae Jalaill lldall dlae)

Astal) lalal) g Jaall (5 g 9 A pail) ol sall€ e gite culld

SNENENENEN

) jall Balall calaal

alaill g adatl) it i) .9

(Mindomo) 4 a5y 4 sedall 4 Hlaill @l jualsdll v/

:\J\A U’_I\.mb_‘\ dﬂu} @LA\.QLELLA\ v "4":. :\):\uy‘

,(SHQ)@}):ULSJA\AQD @quehﬂ\ v

i€l 5 Ao SSIY) jobaall (e BaldinY) 5 3yl O lleall ae Jandl 2 ey pail) v

JAI 4G 10

sl 43, 40 alzil) 43y )l £ 3agall g) Baa gl i) alail) cila 3 cleludl | g s
A slhaal
e Al + 5 _yalaa Sy el | s ey calan cay s 4 1
i sk as
rad 8 + 5_palas lailiad 55 )12V & sgia | lgtales 310Y) iy s 4 2
AS e Lisanl 5
Jmad i) Al + 3 pualaa L) ) el | e gl ) 3kl 4 3
Al )
caly 30818 3 alas @Y Jandl 8 il | 3a) (3 el dya] i) 4 4
Janll
TR + 5 yalaa sl iy | Jeall  Ladasdl 4w 4 5
oY A8 ) 5 4ol 5 aaphaii g
cal + 5 _palae 3l b gia gl 5 Llall 5,189 4 6
A_38lia Ll
i lae OilE + 3 pealae Hoaladl) LIS e o) | clasaasl) 5 daalal) 5 lalal) 4 7
Akl iyl 4
S laal + 5_ualaa & e Jgial ALl &l pealal) 4 8
Alee OV




PRI Julat + 5 pualaa Y i adl | el Al eolad) 4 9
Ll il sall Oalalall L) Jalealy

e i + b pnlae 5 palnall ALY s e | Ll S 5 Aaliial) Al 4 10
Ala L) lgnans pe el

mald Lid) L38lat 3 palasa 3laY) el ylas 4 11

BYg + 5 ualaa 3 yiall ) 83 )Y Ll K g Aalal) Al 4 12
il Ll S 5 Al ) Al

caal i 4 5 jpalasa Le—diznd 00 5oV a8l 5 | Uillisas 5o 85 103 (aaka 4 13

Lha 48 JLie + Azl e DAl e dxal e el daal je 4 14

C'.ﬂ.g).ﬁ
S Pglaial oy [ 4lS el glaial) D 4 15
JA el 11

LJM\JL’ML’%M‘J@#‘QuuAY‘J‘;A#‘M‘dL@Su‘LHdM\ew‘@J&G 100 o A &I
LSS E

420 10 3 malll i jLaaY)
120 10 bl e
42220 rgedll syl
42 250 1Al laiaY)

o

42,0100 = g ganall g

il g aladl) pilaa 12
(Sl g la) 5,V Cilialal ¢ (pladdl Cpus dese 31) 5100 ¢ ol 4 slhaal) 3 ) jhal) iisl)
(e auls 31) 3 )Y ¢53ba
A. Kravncakova, gabrrela (Human resourse management ).
B. .Chiany, C.F., Hsied,T.s ( The impacts of perceived L ) aa) sl

organizational )

(o G 01) 500V e gole ((oaanSY jale o T) Lalall 5 1oy

2 (@ Al Bailudl pa) jall g sl

< jbadll B)\Ai.} alAl draladl & gl g sl

i AN @8) ga el g SN g yall




	نموذج وصف المقرر الدراسي مبـاديء أدارة  2025   -- 2026

