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 البحوث المنشورة : 
 

 Adopting Total Quality Management in the Application of Electronic 

Governance in Iraqi Universities. 

 Role of proactive behavior in entrepreneurial alertness: A mediating role of 
dynamic capabilities 

 Authentic Leadership and Psychological Well-being at the Workplace: 
Exploring the Mediating Role of Perceived Job Security.  

  ادارة الخطةةةل التنظٌمةةةً وفاعلٌةةةة الفرٌةةةو ي الةةةدور الوسةةةٌط لةةةرا  المةةةال العلاقةةةة بةةةٌن ثقافةةةة
,  21, العةةدد  2المجلةةد  5150-الاجتمةةاعً , مجلةةة العراقٌةةة للعلةةوم الادارٌةةة , كةةانون الاول 

 522-532الصفحات 

 مجلةةة كلٌةةة الادارة  التنظٌمٌةةة الكفةةاءة فةةً المنحةةر  العمةةل وسةةلوك الاجتمةةاعً التسةةكع اثةةر ,
 010-27الصفحات  32, العدد  01, المجلد  5150 -جامعة كربلاء , حزٌران والاقتصاد , 

 

 The impact of inclusive leadership behaviors on innovative  workplace 
behavior with  emphasis on the mediating role of work engagement”, 
journal “Problems and Perspectives in Management”,  Volume 18, Issue 
3, 2020. 

 مةن لعٌنةة اسةتطلاعٌة دراسةة , العمةل مكةان فةً الابةدا  تعزٌز فً البارعة القٌادة سلوك دور 
 , ١ العةةدد , الاول المجلةةد , والاعمةةال للمةةال الرٌةةادة مجلةةة , كةةربلاء جامعةةة فةةً التدرٌسةةٌن
٠٢٠٢ 

 Strategic alignment role  in achieving the organizational excellence 
through Organizational dexterity JOURNAL OF SOUTHWEST JIAOTONG UNIVERSITY, Vol. 

54 No. 6 Dec. 2019 

http://jsju.org/index.php/journal/article/view/442 

 

 لآراء تحلٌلةةً بحةةثي للتنظةةٌم المؤٌةةد الاخلاقةةً غٌةةر السةةلوك فةةً تلثٌرهةةا و الاسةةتبدادٌة القٌةةادة 
  العلمٌة وراث مجلة( ,  5107) الغذائٌة للصناعات المتقدمة الشركة فً العاملٌن من عٌنة

 اسٌا شركة فً العاملٌن من عٌنة لآراء تحلٌلً بحث التنظٌمٌة البراعة فً الرشٌقة الادارة اثر 
 – كةةربلاء جامعةةة,  عشةةر الحةةادي الةدولً المةةؤتمر( ,  5107) كةةربلاء فةةً للاتصةةالات سةٌل

 . والاقتصاد الادارة كلٌة

 بحةث  الأهلٌةة لكلٌةات التنظٌمٌةة الاٌدلوجٌةة بجاذبٌة التلثٌر فً القٌادة معوضات مساهمة مدى 
 الادارة كلٌةةةة – المثنةةةى مجلةةةة( , 5107) العراقٌةةةة الاهلٌةةةة الكلٌةةةات مةةةن عةةةدد فةةةً تطبٌقةةةً

 .والاقتصاد

 عٌنة للآراء استطلاعٌة دراسة التنظٌمٌة الاٌدلوجٌة جاذبٌة فً القٌادي التمكٌن سلوكٌات تلثٌر 
 . البٌت أهل مجلة( 5102, ) الاهلٌة الكلٌة فً التدرٌسٌن من

 لةلآراء اسةتطلاعٌة دراسةة للقٌةادة التعوٌضةٌة البةدائل تنشةٌط فً القٌادي التمكٌن سلوكٌات أثر 
 .البٌت أهل مجلة( 5102, ) الاهلٌة الكلٌات فً التدرٌسٌن من عٌنة

 التاسةع الةدولً العلمةً المؤتمر( 5102)  الصحٌة الخدمات جودة فً العاطفً الاستنزا  أثر 

http://jsju.org/index.php/journal/article/view/442


 . كربلاء جامعة – والاقتصاد الادارة كلٌة –

 ولًالةةد العلمةةً المةةؤتمر( 5102) العةةاطفً الاسةةتنزا  حةةدة تقلٌةةل فةةً التوزٌعٌةةة العدالةةة دور 

 . كربلاء جامعة – والاقتصاد الادارة كلٌة – الثامن

 السةابع الةدولً العلمً المؤتمر( 5102) التنظٌمً التهكم فً المدركة التنظٌمٌة العدالة دور – 

 . كربلاء جامعة – والاقتصاد الادارة كلٌة

 التنظٌمةةً الةةتهكم فةةً واثرهمةةا المدركةةة التنظٌمٌةةة والعدالةةة المدركةةة الخارجٌةةة الهٌبةةة علاقةةة 
 . كربلاء جامعة – الادارٌة للعلوم العراقٌة المجلة( 5102)
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