
ي كلية الإدارة والاقتصاد
 
 دليل أخلاقيات المهنة ف

 
ي تطوير   :مقدمة

ي تساهم ف 
م المعايير الأخلاقية والمهنية التر

تسعى كلية الإدارة والاقتصاد إلى توفير بيئة تعليمية وبحثية تحير

افية بير  جميع أفراد الكلية، من طلاب وأساتذة  
اهة، الشفافية، والاحير الأفراد والمجتمع. يهدف هذا الدليل إلى تعزيز قيم الي  

 .وموظفير  إداريير  

 

 المبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية 

اهة والشفافية .1  :الي  

o ي جميع الأنشطة الأكاديمية والبحثية
اهة تامة ف  ي الكلية التصرف بي  

 .يجب على جميع الأفراد ف 

o ي جميع أشكال التقييم والبحث
وير ف   .الامتناع عن الغش الأكاديمي أو الير 

o ي مشاركة المعلومات وتوثيق البيانات والمصادر
ام بالشفافية ف   .الالير 

ام المتبادل .2  :الاحير

o  ،الدينية الثقافية،  النظر عن خلفياتهم  ام والتقدير لجميع الأفراد بغض  بالاحير تتسم  تعليمية  بيئة  تعزيز 

 .والجنسية

o ام آراء الآخرين والعمل على تشجيع الحوار البناء والمثمر  .احير

o ي يضمن عدم الإساءة أو التميير  ضد أي شخص
 .الحفاظ على سلوك مهت 

 :المسؤولية الاجتماعية .3

o تشجيع الطلاب على تطوير مهاراتهم الأكاديمية والمهنية بما يتماشى مع تطلعات المجتمع واحتياجاته. 

o  التفاعل مع القضايا الاقتصادية والاجتماعية بشكل مسؤول يعزز الوعي المجتمعىي. 

o ي تحسير  جودة الحياة الاجتماعية والاقتصادية
 .العمل على مشاري    ع بحثية وتطبيقية تساهم ف 

افية .4  :الاحير

o ي التفاعل مع الطلاب والزملاء
افية ف  ام بمستويات عالية من الاحير  .الالير 

o امات الأكاديمية والمهنية ام المواعيد والالير   .احير

o تقديم أبحاث علمية ومشاري    ع أكاديمية تعكس أفضل معايير الجودة والابتكار. 

 :حماية البيانات والخصوصية .5

o الحفاظ على سرية المعلومات الشخصية المتعلقة بالطلاب والزملاء. 

o عدم استخدام المعلومات الأكاديمية والبحثية لأغراض شخصية أو غير مهنية. 



o الامتناع عن نشى أو مشاركة البيانات الحساسة دون الحصول على الموافقة المسبقة. 

 :العدالة والمساواة .6

o   ي الفرص الأكاديمية لجميع الطلاب دون تميير
 .ضمان المساواة ف 

o تطبيق معايير تقييم عادلة وشفافة تراعي الجدارة والقدرات الفردية. 

o تعزيز بيئة خالية من التميير  أو الاستغلال على أساس الجنس أو العرق أو الدين. 

 

 التوجيهات الخاصة للمسؤولير  الأكاديميير  والموظفير  الإداريير  

 :المسؤولية تجاه الطلاب .1

o ام واهتمام  .تقديم التوجيه الأكاديمي والإداري اللازم للطلاب بكل احير

o ي الوصول إلى الموارد الأكاديمية
 .ضمان توفر الفرص المتساوية لكل الطلاب ف 

o ي البحث والتحليل
 .تشجيع الطلاب على التفكير النقدي والإبداعي وتطوير مهاراتهم ف 

 :المسؤولية تجاه الزملاء .2

o كة ي الكلية لتحقيق الأهداف المشير
 .العمل بروح التعاون والمشاركة مع زملائك ف 

o تقديم المساعدة عند الحاجة لضمان بيئة أكاديمية داعمة. 

o ي جميع الأنشطة الأكاديمية والإدارية
ام بالقيم الأخلاقية ف   .الالير 

 

 :عقوبات المخالفات الأخلاقية

بناءً على درجة خطورتها،   • المخالفات  التعامل مع  الدليل، سيتم  ي هذا 
المذكورة ف  القيم الأخلاقية  انتهاك  ي حالة 

ف 

ي الكلية
 للقوانير  والأنظمة المعمول بها ف 

ً
 .وذلك وفقا

 :يمكن أن تشمل العقوبات التأديبية •

o  تحذير رسمي. 

o تعليق أو إلغاء الدرجات أو المشاري    ع البحثية. 

o ة ي الحالات الخطير
 .الفصل المؤقت أو الدائم من الكلية ف 

 

ي بيئة أكاديمية تتيح لجميع الأفراد تحقيق إمكاناتهم الأكاديمية   :الخاتمة
يهدف هذا الدليل إلى تعزيز القيم الأخلاقية والمهنية ف 

ي كلية الإدارة والاقتصاد نؤمن بأهمية تطبيق هذه القيم لضمان النجاح المستدام للطلاب  
والمهنية بشكل عادل وشفاف. نحن ف 

 .والكلية على حد سواء


