
 اعداد سياسات كلية الصيدلة في جامعة وارث الأنبياء )ع(مقترح  

 

الرشيدة وتحقيق   سياسات كلية الصيدلة في جامعة وارث الأنبياء )ع( يعد خطوة جوهرية لضمان الحوكمة ان اعداد 

معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي. السياسات هي القواعد والمبادئ التي توضح كيفية اتخاذ القرارات وإدارة العمليات  

 :مقترح متكامل لهيكلة سياسات الكلية .داخل الكلية

 (Teaching & Learning Policy) سياسة التعليم والتعلم-1

 .تهدف إلى ضمان جودة المخرجات الأكاديمية وتوفير بيئة تعليمية محفزة

 .سنوات مثلاً( لتواكب التطورات العالمية  5تطوير المناهج: سياسة المراجعة الدورية للمناهج )كل  * 

 التعليم المتمركز حول الطالب: تشجيع التفاعل، واستخدام المختبرات الافتراضية، والتعلم القائم على حل المشكلات  * 

(PBL). 

 .التقييم العادل: وضع معايير واضحة للامتحانات، وتوزيع الدرجات، وآليات الاعتراض على النتائج * 

 (Research Policy) سياسة البحث العلمي والابتكار-2

 .لتعزيز مكانة الكلية في التصنيفات العالمية

 .Clarivateو Scopus دعم النشر الرصين: تقديم حوافز مادية أو معنوية للباحثين الذين ينشرون في مستوعبات  * 

 .لمراجعة الأبحاث التي تشمل تجارب سريرية أو حيوانية (IRB) أخلاقيات البحث العلمي: تشكيل لجنة * 

 .الملكية الفكرية: حماية حقوق الباحثين والجامعة في حال ابتكار أدوية أو براءات اختراع  * 

 (Clinical Training Policy) سياسة التدريب الميداني والسريري-3

بما أن الكلية تابعة لجامعة مرتبطة بالعتبة الحسينية المقدسة، فهي تمتلك ميزة التدريب في مستشفيات تخصصية  

 .متطورة 

 .الشراكات: تنظيم بروتوكولات التعاون مع مستشفى خديجة الكبرى ومؤسسة وارث الدولية لعلاج الأورام  * 

 .المتابعة: توفير مشرف علمي لكل مجموعة من الطلبة أثناء فترة التدريب الصيفي أو السريري * 

 (Quality Assurance) سياسة الجودة والاعتماد الأكاديمي -4

 .التغذية الراجعة: سياسة استطلاع آراء الطلبة والخريجين وأصحاب العمل بانتظام * 

 .التدقيق الداخلي: إجراء مراجعة سنوية لأداء الأقسام العلمية والإدارية  * 



 (Student Affairs) سياسة شؤون الطلبة والانضباط-5

 .الزي الموحد: الالتزام بالهيئة والمظهر الذي يليق بقدسية مدينة كربلاء ومهنة الصيدلة * 

 .الإرشاد الأكاديمي: تخصيص مرشد لكل طالب لمساعدته في مسيرته الدراسية والمهنية  * 

 .مكافحة التنمر والتمييز: ضمان بيئة جامعية تحترم التنوع وتنبذ العنف  * 

 (Community Engagement) سياسة خدمة المجتمع -6

 .التوعية الدوائية: تنظيم أيام مفتوحة لتوعية الجمهور بمخاطر سوء استخدام المضادات الحيوية أو المخدرات  * 

 .الاستشارات: تقديم الخبرات العلمية للمؤسسات الصحية والصناعية في العراق * 

 مصفوفة الهيكل التنظيمي للسياسات 

 :يمكن تمثيل العلاقة بين السياسات والإدارة كالتالي

 

 الهدف الرئيسي  المسؤول عن التنفيذ  نوع السياسة

 ضمان رصانة التعليم  معاون العميد للشؤون العلمية  الأكاديمية 

 رفع التصنيف العالمي  لجنة البحث العلمي  البحثية 

 انسيابية العمل والشفافية معاون العميد للشؤون الإدارية  الإدارية

 الحفاظ على القيم الجامعية لجنة الانضباط / التوجيه  الأخلاقية 
 

 آليات صياغة واعتماد السياسات 

 .المقارنة المرجعية: الاطلاع على سياسات كليات صيدلة عالمية ومحلية مرموقة * 

 .المشاركة: إشراك أعضاء هيئة التدريس في صياغة المسودات لضمان قابليتها للتطبيق * 

 *  ً  .المصادقة: عرض السياسات على مجلس الكلية ثم رئاسة الجامعة لاعتمادها رسميا

 .النشر: إدراج هذه السياسات في "دليل الطالب" و "دليل الموظف" وتوفرها على الموقع الإلكتروني  * 

ملاحظة: يجب أن تعكس السياسات هوية "جامعة وارث الأنبياء" من حيث الدمج بين الأصالة القيمية والحداثة   -

 العلمية. 


