
 الخطة  الاستراتيجية 

 كلية الصيدلة – جامعة وارث الأنبياء  )عليه السلام(

2025-2026 

 

 أولاا  :الرؤية والرسالة 

 الرؤية 

 أن تكون  كلية  الصيدلة  في  جامعة وارث الأنبياء )عليه  السلام  (مرجعا   أكاديميا   وبحثيا   رائدا   على  المستوى 

 الوطني  والإقليمي، يُسهم  في  تطوير القطاع الصيدلاني  وخدمة المجتمع وفق أعلى  المعايير العلمية 

 .والأخلاقية

 

 الرسالة 

 تسعى  الكلية إلى  تخريج كوادر صيدلانية مؤهلة علميا   وأخلاقيا ، وإجراء بحوث علمية تطبيقية ذات أثر 

 .حقيقي، وتوفير خدمات مجتمعية متميزة، في  ظل بيئة تعليمية محفزة ومنسجمة مع القيم  الإسلامية الأصيلة

 

 القيم 

 التميز الأكاديمي  والتحسين  المستمر  •

 النزاهة والأمانة  العلمية  •

 الانتماء الوطني  وخدمة المجتمع  •

 الشراكة والتعاون المؤسسي  •

 الابتكار والإبداع العلمي  •

 ثانياا  :الأهداف الاستراتيجية 

 المحور  الأول :الجودة  الأكاديمية والتعليمية 

 .مراجعة وتحديث المناهج  الدراسية بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل والمعايير الدولية .1

 .رفع مستوى توظيف التكنولوجيا في  العملية  التعليمية وتفعيل التعلم  المدمج .2

 .تطوير مهارات أعضاء الهيئة التدريسية من خلال برامج تدريب وتأهيل  مستمرة .3

 .تحقيق الاعتماد الأكاديمي  المحلي  والدولي  للكلية وبرامجها .4

 المحور  الثاني :البحث العلمي والابتكار 

 .Q2و  Q1 زيادة عدد الأبحاث المنشورة في  مجلات علمية محكمّة على  مستوى  .5



 .إنشاء وحدات بحثية متخصصة في  مجالات الأدوية الحيوية  والصيدلة السريرية .6

 .تعزيز التعاون البحثي  مع المؤسسات الأكاديمية والصناعية الوطنية والدولية .7

 .تشجيع طلاب الدراسات العليا على  المشاركة  في  مشاريع بحثية مستقلة .8

 المحور  الثالث :خدمة  المجتمع والشراكات 

 .تطوير برامج  توعية صحية ودوائية موجهة  لشرائح المجتمع المختلفة  .9

 .إقامة شراكات استراتيجية مع المستشفيات والمراكز الصحية والشركات الدوائية  .10

 .تعزيز دور الكلية  في  رسم  السياسات الصحية الوطنية .11

 المحور  الرابع :تطوير  البيئة  المؤسسية 

 .تحسين البنية التحتية  والمختبرات وتوفير أحدث الأجهزة العلمية  .12

 .تطبيق نظام  ضمان جودة شامل يغطي  جميع العمليات الأكاديمية والإدارية .13

 .تعزيز الشفافية والحوكمة الرشيدة في  إدارة الكلية  .14

 ثالثاا  :جدول  الأهداف والمؤشرات

 المدة  الجهة  المسؤولة  المؤشر  الهدف 

 تحديث المناهج 
 ≤ نسبة المواد المحدّثة

80% 
 2025 لجنة المناهج 

 2026 وحدة الجودة الحصول على  الاعتماد  الاعتماد الأكاديمي

 لجنة البحث  بحث  سنويا   20 البحث العلمي 
2025-
2028 

 2026 العلاقات الخارجية  اتفاقيات جديدة 10 الشراكات 

 رابعاا  :آليات المتابعة  والتقييم 

 .إعداد تقارير ربع سنوية  لمتابعة تنفيذ الخطة ورفعها لمجلس الكلية •

 .عقد اجتماعات دورية للجان التنفيذية لمراجعة  المؤشرات وتعديل الأهداف •

 .الاستعانة بمدققين داخليين وخارجيين لتقييم  أداء الكلية •

 .تشجيع مشاركة أعضاء هيئة التدريس والطلاب في  عمليات التقييم  •

 

 


