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 يُجسدّ هذا الدليل الإطار الأخلاقي  الذي يحكم  سلوك  جميع  أعضاء الأسرة الجامعية  في  كلية  الصيدلة من 

 .أساتذة وطلاب وموظفين، انطلاقا   من مبدأ أن الأمانة والنزاهة هما أساس العمل الأكاديمي  والمهني 

 

 أولاا  :الأخلاقيات المهنية للصيدلاني 

 مبدأ أولوية سلامة المريض 

 يلتزم  الصيدلاني  دائما   بأن تكون سلامة  المريض وصحته في  مقدمة اعتباراته، وأن يقُدم  الرعاية  الدوائية 

 .بكل دقة وأمانة، وأن يرفض أي ضغط تجاري أو مؤسسي  قد يُهدد سلامة المريض

 .تقديم  المعلومات الدوائية الصحيحة  والكاملة للمريض  دون إغفال أو تضليل  •

 .المحافظة على  سرية  المعلومات الصحية  للمريض والتزام  معايير الخصوصية •

 .التصرف بموضوعية علمية عند التعامل مع الأدوية والوصفات الطبية •

 

 النزاهة في الممارسة  المهنية 

 .تجنب الترويج غير الأخلاقي  للأدوية أو تفضيل منتج دوائي  لأسباب تجارية .1

 الامتناع عن قبول الهدايا أو المكافآت من الشركات الدوائية في  مقابل التأثير على  قرارات الوصف .2
 .أو الصرف

 .الإفصاح عن أي تعارض  في  المصالح بشكل فوري وشفاف .3

 .الالتزام  بالتطوير المهني  المستمر والحرص على  تحديث المعرفة العلمية  .4

 ثانياا  :الأمانة الأكاديمية 

 مبدأ الأمانة في البحث العلمي 

 تمثل الأمانة الأكاديمية حجر الأساس في  المسيرة العلمية لكل باحث وطالب، ولذا تحظر الكلية بصورة 

 .صريحة  ومطلقة أي شكل من أشكال الانتهاك الأكاديمي 

 

 أشكال الانتهاك المحظور 

 .الغش في  الامتحانات والتقارير بجميع أساليبه  .5

 .الانتحال الأدبي  واستخدام  أعمال الآخرين دون توثيق أو إسناد صحيح .6

 .تزوير النتائج البحثية أو تحريف البيانات .7



 .تقديم  عمل مشترك على  أنه عمل فردي دون إذن صريح .8

 .شراء المواد الأكاديمية أو الاستعانة  بطرف آخر لإنجاز الواجبات .9

 

 العقوبات والإجراءات 

 الإجراء التأديبي  المخالفة 

 إلغاء درجة المادة وإنذار رسمي  الغش لأول مرة 

 الرسوب في  الفصل الدراسي  الغش لثاني  مرة 

 إعادة العمل وإنذار رسمي  الانتحال الجزئي 

 الرسوب في  المادة والإحالة للجنة  الانتحال الكلي 

 الفصل الأكاديمي  وإلغاء الدرجة  التزوير في  البحث 

 ثالثاا  :أخلاقيات التعامل  بين الأفراد 

 بيئة عمل  محترمة 

 تلتزم  الكلية بصون كرامة جميع أفرادها وضمان بيئة عمل وتعلم  خالية من كل أشكال التمييز والمضايقة

 .والعنف اللفظي  أو الجسدي

 .احترام  الرأي الآخر والقبول بالتنوع الفكري  في  إطار القيم  الجامعية •

 .التواصل بأسلوب لائق ومهني  في  جميع التفاعلات الأكاديمية •

 .الابتعاد عن أي سلوك  يُشكلّ تحرشا   أو تنمرا   أو إقصاء   •

 

 العلاقة بين الأستاذ والطالب 

 .التزام  الأستاذ بمعاملة الطلاب  بإنصاف وموضوعية  دون محاباة .10

 .التزام  الطالب باحترام  أستاذه وتقدير جهوده .11

 .عدم  استغلال العلاقة الأكاديمية لتحقيق مكاسب شخصية من أي طرف .12

 .الحفاظ على  الحدود المهنية في  العلاقة التعليمية .13

 رابعاا  :أخلاقيات البحث العلمي 

 الموافقة المستنيرة 

 لا يجوز إجراء أي  بحث  علمي  على  الأفراد أو الحيوانات دون الحصول على  موافقة لجنة  أخلاقيات

 .البحث وتوقيع المشاركين على  نماذج الموافقة المستنيرة

 

 التوثيق والإسناد 



 .الإشارة إلى  مصادر المعلومات بدقة وصدق وفق الأنماط المعتمدة •

 .ذكر جميع المشاركين في  البحث في  قائمة المؤلفين وفق مساهماتهم  الفعلية •

 .تجنب الإيهام  بأن نتائج مستخلصة  من دراسات سابقة هي  نتائج أصيلة  جديدة •

 خامساا  :آليات الإبلاغ والحماية 

 توُفر الكلية قنوات  آمنة وسرية  لتلقي  البلاغات المتعلقة  بانتهاكات الأخلاقيات، وتضمن  حماية  كاملة  لهوية 

 .المُبلِّّغ وتحميه من أي شكل من أشكال الانتقام  أو الملاحقة 

 .مكتب الامتثال الأكاديمي  بالكلية – متاح طوال أيام  الأسبوع •

 ethics@warith.edu.iq :البريد الإلكتروني  المخصص  •

 .نماذج الإبلاغ الإلكترونية  على  الموقع الرسمي  للكلية •

 

 


