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 ع  جامعة وارث الأنبياءفي  سياسات كلية التمريض 

 :مقدمة

ثلجإددعدليةض  ددملعددولملددكر ليدد ر للت  ج دد تل   ةددتل ثللة  ددع تعُددكلية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملًدد سع

ل قث لةللةدلتةب تلرسض ثرثتلري جض علريصح تلبكفثءةل رقضكرل.

ثلبي   دددتلتددد ع  لب ةدددتلتعة   دددتل ل ة دددتل حفدددمةل  رل دددت لتضباددددلريكة دددتل ج  لدددتل ددد لريإ ث دددثتلل مج ثندددع

رلأيث ج  ددتل را رلجددتل ريفا ددتلري ضكث ةددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددثتلميدددلتاخدد ةلريع ة ددثتلري  ضةفددتل ر دد لريكة ددت ل

ي   رددثتلريضعة   ددت ل تعمجددملب ةددتلل دد لمججثب ددتل ععثيددت ل ري إددث  تلعددولتح  دد لل جددتل ضدد ثجلردد  ةلر

ل ل ثيتلريجث عتل ريكة تللةدلسكل  رء.

مجل ضدددعل دددإللريإ ث دددثتل تحدددكجياثلبسدددك ل  لللجعكدددرلريضدددمرولريكة دددتلري ر ددد لبدددثيض  ج لري إدددض  لل

 . رلالت ثءلب إض ىلرلأ رءلعوليثعتلري جثلاتل

 :الأهداف

ثتلرلأيث ج  ددتل را رلجددتل ريفا ددتلعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملميدددلتح  دد لر ةددتل دد لتاددكالريإ ث دد

 :رلأ كرالري ئ إ ت لتس  ل ثلجةو

 :أولاً: الأهداف الأكاديمية

ت دد ج ل تحددكجملري اددث الريكلر دد تلبث ددض  رلليض ريدد ل سددكمل :ضمممان جممودة البممرامج التعليميممة •

 . ري عثج  لرلأيث ج  تلري حة تل ريعثي  تريض  لرتلعوللة ولريض  جال

تدد ع  لب ةددتلتعة   ددتلتفثلة ددتل  حفددمة ل تسددج علر ددض كرول :تعزيممز التميممز فممي التممدريس والممتعلم •

 .  ثي  لتكلجرل بضك ةل ععثيت

تم جدددكلري دددمعلبثي عدددثلال ري ادددثلرتلريع ة دددتلريم  دددتل :تطممموير مهمممارات الطممملاب وقمممدراتهم •

 .  اا تللثي تلي  ثل تل ااتلريض  جالبكفثءة

 لددةل ل ددثءل  ةددتلريضددكلجرل ري ددمعلعددولمردد رءلريبحدد مل :تشممجيع البحممث العلمممي والابتكممار •

 .ريعة  تل ري إث  تلعولمث رءلري ع عتلعول جثللريض  جال

 ضدددعلاي دددثتل رضدددحتلي ددد ثجلريسدددفثع تل ريعكريدددتلعدددولريض  ددد ةل :ضممممان النزاهمممة الأكاديميمممة •

 .ريعة و رلا ضحثنثت ل  كثعحتلريغشل رلانضحثلل

بادددثءللمقدددثتلتعدددث جل دددعلري إضسدددف ثتل ري  ريدددمل :تعزيمممز الشمممراكات ممممع المحسسمممات الصمممحية •

 .ريصح تليض ع  لع صلتكلج لل ة تل ض  مةلية معل

تددد ع  لعددد صلريض ددد ج لري اادددول ريضدددكلج لري إدددض  ل :تطممموير مهمممارات أعضممماء هيئمممة التمممدريس •

 .تلأل ثءل  ةتلريضكلجرليضعمجمليفثءتاةلريضكلجإ تل ريبحي 
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 :ثانياً: الأهداف الإدارية

تبإدد الراردد رءرتلرا رلجددتل ت ب دد لنخددثولم رلةلععددثللج دد  ل :تحسممين كفمماءة العمليممات الإداريممة •

 . م تلريع  ل   لتلرانجث 

 ضددعلاي ددثتل رضددحتلية إددثءيتل تدد ع  لري عة  ددثتلريم  ددتليج  ددعل :تعزيممز الشممفافية والمسمماءلة •

 .رلأط رالري عا ت

 ةدد لب ةددتلل دد لجإدد   ثلرلاسضدد رول ريضعددث جل تسددجعللةدددل :عمممل إيجابيممة وداعمممةتمموفير بيئممة  •

 .ري سثليتل ت كجةلرلاقض رسثتل

 .ض ثجل ر  ل  ك لتاخ  ول رضحل ععثللجكلةلتح   ل  كرالريكة ت :تطوير الهيكل التنظيمي •

تلري ضثسدددتلرلا دددض كرولرلأ يدد لية ددد رل لري ثي دددتل ريبسدد جتل ري ث جددد :إدارة الممموارد بكفممماءة وفعاليممة •

 .يضح   ل  كرالريكة ت

ضدد ثجل ردد  لقادد رتلرتصددثلل رضددحتل  فض سددتلبدد  لر  ددعل ك نددثتل :تعزيممز التواصممل الفعمما  •

 .ريكة ت

رلايضدددمرولب عدددثج  لريح ي دددتلري تددد كةلعدددولرت دددث لري ددد رلرتل :تطبيمممب مبمممادك الحوكممممة الرشممميدة •

 . تاف إ ث

 :ثالثاً: الأهداف الفنية

تدد ع  ل سددكملرلأراددمةل ري  ضبدد رتل ري دد رل لريض ا ددتلريضددول :متطممورةتمموفير بنيممة تحتيممة تقنيممة  •

 .تكلةلريع ة تلريضعة   تل ريبحي ت

  ددالريض ا ددثتلريحكجيددتلعددولريضددكلجرل ريددضعةةليضعمجددمل :تطمموير واسممتخدام التقنيممات التعليميممة الحديثممة •

 .ريضفثل ل تحإ  لر  ةلريضعة ة

 بدد ر اليصدد ثنتل تحددكجملرلأراددمةل ضددعل  ددال :ضمممان صمميانة وتحممديث الأجهممزة والمعممدات •

 . ري عكرتلبسك ل  لللي  ثجلععثي ضاث

ت ددكجةلريددكلةلريفاددوللأل ددثءل  ةددتلريضددكلجرل ري ددمعل ري دد  ف  ل :تمموفير الممدعم الفنممي المملازم •

 .ي  ثجلرلا ض كرولرلأ ي لية  رل لريض ا ت

 ددثتلري ثًددتل ضددعل  ث ددثتل مردد رءرتليح ثجددتلريب ثنددثتل ري عة  :تممأمين البيانممات والمعلومممات •

 .بثيكة ت

تددد ع  لريضدددكلج لريدددم ولية ددد  ف  لريفا ددد  لي عدددعل إدددض ىل :تطممموير القمممدرات الفنيمممة للممممو فين •

 .يفثءتاة
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مجلتح  ددد ل دددإللرلأ دددكرالجض ةددد لت دددثع لراددد  لر  دددعلريعدددث ة  لعدددولريكة دددتل رلايضدددمرولبثيإ ث دددثتل

كةلعددول جددثللتعةدد ةلريض دد جال راردد رءرتلري عض ددكة ل  ددثلجإدداةلعددولتح  دد لل جددتلريكة ددتلعددول جلتكدد جللرئدد

ل  ك تلري جض ع

 سياسة اجتماعات مجلس الكلية:اولاً:  

ثلبي   ددتل جةددرلريكة ددتليا ةددتل  ث دد تلعددولم رلةلريسدد  جلريعة  ددتل را رلجددتل ريض ب جددتليةكة ددت ل مج ثنددع

 ددإللريإ ث ددتلريضددولس ملرجل  ددع عثليضاخدد ةلررض ثلثتدديلب ددثلج دد  لعثلة ضاددثل تح  دد ل  ددكرعاثلبكفددثءةل تددفثع ت 

ميدددلتدد ع  لاي ددتل رضددحتل  اخ ددتللتاددكالي ددثل تحددك لمطددثللل دد لررض ثلددثتل جةددرلريكة ددتل مر رءرتاددث.ل

ليع كلرلارض ثلثتل رت ث لري  رلرتلب ثلج كول صةحتلريكة تل ريجث عت.

 الأهداف:-1

لري جةر.تاخ ةل   لررض ثلثتل جةرلريكة ت:ل ضعلمطثلل رضحل  اخةلا رلةلررض ثلثتل .1

ضددد ثجلعثلة دددتلري اثقسدددثتل رت دددث لري ددد رلرت:لتا ةدددتلب ةدددتل يثي دددتليضبدددث للر لرءل رت دددث لقددد رلرتل .2

ل إضا  ة.

لتعمجملريسفثع تل ري إثءيت:لت ث  ل كر لاتل ق رلرتلري جةرلبسك ل ااجو. .3

لتحإ  لريض رً ل ريضاإ  :لتعمجملريضفثل لب  ل ل ثءلري جةرل تبث للري عة  ثتلبكفثءة. .4

يضدددمرولبدددثية رئحل ريضعة  دددثت:لريضييدددكل ددد ل جلقددد رلرتلري جةدددرلتض رعددد ل دددعلري ددد رن  لضددد ثجلرلا .5

  رلأنخ تل ريضعة  ثتل رتلريصةت.

 إجراءات اجتماعات مجلس الكلية:-2

 الدعوة للاجتماع:-1

لجض يدلل  كلريكة تل  ل  لج  ييل إ  ي تلريكل ةللارض ثلثتل جةرلريكة ت. .1

ةددرلقبدد ل  لددكلرلارض ددثنلب ددكةل اث ددبتلثمثددتل جددثوللةدددلتُ  دد لريددكل ةلميدددلر  ددعل ل ددثءلري ج .2

لرلأق ( ل تض   لرك للرلأل ثلل  كثجل تثلج ل  قتلرلارض ثن.

 عولريحثلاتلري ثلئت لجج  لريكل ةللارض ثنلطثلئلبإتعثلل قص . .3

 جدو  الاعما :-2

للةدددلرقض رسددثتل ل ددثءلري جةددرل .1 ريضددولتُ ددكولقبدد لجعُددكلرددك للرلأل ددثلل دد لقبدد لل  ددكلريكة ددتل  لباددثءع

لعض ةل حك ةل  لرلارض ثن.

لجُ ع لرك للرلأل ثلل علريكل ةليمرض ثن. .2

ججدد  لمضددثعتلبادد  لركجددكةلميدددلرددك للرلأل ددثللعددولبكرجددتلرلارض ددثنلب  رع ددتل  ةب ددتلرلأل ددثءل .3

 ريحثض ج .
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 سير الاجتماع:-3

لج  سلررض ثنل جةرلريكة تلل  كلريكة تل  ل  لجا عللاي. .1

رلارض ددثنلبددثيضح  ل دد لريض ددثللرياصددثعلري ددثن نولنلددث ةل ددثلتكدد جل  ةب ددتلرلأل ددثء(.ل عددولسددثللجبددك ل .2

للكولريض ثللرياصثع لج ر لرلارض ثنلميدل  لكلا  لجحُك للاس عث.

لتاُثقشلريبا  لري كلرتلعولرك للرلأل ثللبثيضإةإ . .3

لري    ست.لجُ احل ل ثءلري جةرلري قتلريكثعوليةضعب  لل لالرئاةل  اثقستلري  رض ع .4

 ي ئ رلريجةإتلريح لعولتاخ ةلريا ثشل م رلةلري قت. .5

 اتخاذ القرارات:-3

ل .1 تض ددإلري دد رلرتلعددول جةددرلريكة ددتلبثيضصدد جتلريعةاددول  لريإدد للنسإدد لطب عددتلري  ضدد نل باددثءع

للةدلرقض رحل سكلرلأل ثءل   رع تلرلأ ةب ت(.

لجك جليك لل  ل  ل ل ثءلري جةرلً تل رسك. .2

ري دد رلرتلبي ةب ددتل ًدد رتلرلأل ددثءلريحثضدد ج  ل ددثليددةلجدداولري ددثن جل  لريةدد رئحللةدددلتعُض ددكل .3

ل مال يك.

 عولسثللتإث للرلأً رت لجك جلي ئ رلريجةإتلً تل  رح. .4

 محضر الاجتماع:-4

لجض يدل    لري جةرل  ل  لجكةفيلل  كلريكة تلتك ج ل ح  لرلارض ثن. .1

 دددثن ل   ددد ثءلرلأل دددثءلريحثضددد ج لججددد ل جلجض ددد  لري ح ددد لتدددثلج ل  قدددتل  كدددثجلرلارض .2

ثلية اثقسدددثتلرياث دددت ل ري ددد رلرتلري ض دددإة ل نضدددثئال  ري ضغ بددد   ل باددد  لردددك للرلأل دددثل ل  ة صدددع

لريضص جتلنمجل رك(.

جعُدد مل ح دد لرلارض ددثنللةدددل ل ددثءلري جةددرلعددولرلارض ددثنلريمسدد لية صددث قتللة ددي.ل بعددكل .3

 ريكة ت.ري صث قت لجعُض كلري ح  ل جحُفظلعول جمتل جةرل

 متابعة القرارات:-5

لتك جلريجاثتلري عا تلعولريكة تل إ  يتلل لتاف إلق رلرتل جةرلريكة ت. .1

 جج  لي جةرلريكة تل ضثبعتلتاف إلق رلرتيلعولرلارض ثلثتلريمس ت. .2

 احكام عامة:-6

تةضدددمولررض ثلدددثتل جةدددرلريكة دددتلبدددثي  رن  ل رلأنخ دددتل ريضعة  دددثتلريصدددث لةللددد ل  رلةلريضعةددد ةل .1

لول ريبحملريعة ول ريجث عت.ريعثي
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لجج  لي جةرلريكة تلتسك  ليجثجلع ل تليكلر تل  رض عل حك ةل ت كجةلت ً ثتلبسيني. .2

 تحُفظل حثض لررض ثلثتل جةرلريكة تل ري ثثئ ل رتلريصةتلعول كثجلا  ل  ضثحللاكلريحثرت. .3

 :سياسة عمل وحدة النشاط الطلابيثانياً:  

 :الرؤية -1

ري ثيدد ل تا  ددتل اثلرتدديلرلارض ثل ددتل ري  ث جددتل دد ل ددمللري سددثليتلريفثلةددتلعددولرلأنسدد تلتعمجددملت صدد تل

 .ريم ااج ت

 :الرسالة -2

تدد ع  لب ةددتلتعة   ددتل رل ددتلتسددجعللةدددلرابددكرنل ري  ر دد ل تددكلةلري دد ةلريض ب جددتل ري طا ددت ل دد ل ددملل

 .تاخ ةل نس تل ضا لتل تث ةت

 :الأهداف -3

 . جتل ريي ثع تل رلارض ثل تل ري جثض تتا  تل اثلرتلري معلريفك •

 .ريضسثال ً  ل  ر  لري معل  ل اث •

 .تعمجملري  ةلراججثب تل ل حلريضعث جل رلانض ثء •

 .تحف ملري معللةدلري سثليتلريفعثيتلعولرلأنس تلري جض ع تل ريض  ل ت •

 .تا  تل اثلرتلري  ث ةل ريع  لريج ثلو •

 :مجالات النشاط -4

 .ريي ثعو:ل إثب ثتل  ب ت لمي ثء لق رءة ل كضبثتلرياسثطل •

 .رياسثطلري جثضو:لع قللجثض ت لب  لات لت ثلج لي ثقت •

 .رياسثطلريفاو:لل ة ل تغثللجك جت ل     د •

 .رياسثطلرلارض ثلو:للسمت لس متلت ل جت ل ك تل جض ع ت •

 .رياسثطلريض اول ري ااو:ل لشلت ا ت لب  جت لً ثنت •

 .ريض  لو:ل بث لرتل جض ع ت لتب لثت ل ك ثتلطمب ترياسثطل •

 :آلية العمل -5

 .ملكر ل  تلعصة تل  ا جتليلأنس ت •

 .تسك  ليجثجلطمب تلية إثلكةلعولريضاخ ة •

 .ريضاإ  ل علرلأقإثولرلأ  ىليضكث  لريجا  ل •

 .ت ع  لري  رل ل ريكلةلرية رإضوليلأنس ت •

 .لععلت ثلج ل  لجتلل لرانجث رتل ريضحكجثتل •
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 :آلية المشاركة-6

 .تفُضحل ب رعلريضإج  ليلأنس تللب لر ض ثلرتلميكض  ن تل  ل لق ت •

علعولرلأنس ت •  .جإ حليج  علري معلبثي سثليتلط لث

 .جُ رلدلتا نلري سثليثتل ت  جعاثلب  لر  علري معلي  ثجلريس  ي ت •

 :آلية التقييم والمتابعة-7

 . ري سثليتت   ةل  للليلأنس تل  لس ملرلأث ل •

 .ر عل مسخثتلري معليض  ج لريب ر ا •

 .ت كجةلت ثلج ليلإ رلةلتض   لرياضثئال ريض ً ثتل •

 :الضوابط العامة-8

 .رلايضمرولبثية رئحلريإة ي تلية   إت •

 .ريحفث للةدلري  ضةكثتلريعث ت •

 .رسض رولريضا نل ريضعث جلريج ثلو •

للكولر ض كرولرلأنس تللأ  رمل  ث  تل  لطثئف ت •

 سياسة شكاوى الطلبة في الكلية:ثالثاً:  

عل دد لية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءللة دديلريإددمولبحدد لري ثيدد لعددولريضعب دد للدد ل مج ثنددث

عليضدد ع  لب ةددتلتعة   ددتلمججثب ددتل  رل ددتلتإدد   ثلريعكريددتل الرئدديل ت ددكجةلتددك رللبسددك لل دد ول   إدد  ل  ددع ث

مردد رءرتلر ددض بثلل  عثيجددتلتددكث ىلري ةبددتلبسددك لععددثلل ريسددفثع ت لع ددكلتددةل ضددعل ددإللريإ ث ددتليضاخدد ةل

 لددث ل.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددلضدد ثجلرلا ددض ثنلميدددل سددثي لري ةبددتل رقض رسددثتاة ل ريضح  دد لع اددثلبجكجددت ل

 رت ددث لراردد رءرتلري اث ددبتليحةاددثلب ددثلج ددكول صددةحتلري ثيدد ل ريكة ددتل جإددث ةلعددولت دد ج لريع ة ددتلريضعة   ددتل

ل ت. تحإ  لري ك ثتلري  كل

 :الأهداف-1

 :تاكال إللريإ ث تلميدلتح   ل ثلجةو

 .متثستل   ةتل اةتل  ضثستلية ةبتليض كجةلتك ر ةل ر ضفإثلرتاة :ت ع  لقاثةلل   تل  رضحت .1

 عثيجددتلر  ددعلريسددكث ىلبسددك للددث لل   ضدد لول  عدد لمردد رءرتل :ضدد ثجلريعكريددتل ريامر ددت .2

 . حك ة

تددكث ىلري ةبددتلبجكجددتل رت ددث لراردد رءرتلري اث ددبتلضدد ثجلرياخدد لعددول :س ثجددتلس دد قلري ثيدد ل .3

 .يح ثجتلس  قاة

رلا ددضفث ةل دد لريسددكث ىل رلاقض رسددثتلعددولتحكجددكلن ددثطل :تحإدد  لردد  ةلريع ة ددتلريضعة   ددتل ري ددك ثتل .4

 .ري عفل ريع  للةدلتحإ  لرلأ رءل ري ك ثتلري  ك تلية ةبت
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بدد  لري ةبددتل م رلةلريكة ددتل  ل ددثءللباددثءلرإدد ل دد لريي ددتل ريض رًدد لريفعددثل :تعمجددملريي ددتل ريض رًدد  .5

 .ريا ةتلريضكلجإ ت

تإدد جعلل ة ددتلسدد لري سددكمتلريضددولت رردديلري ةبددتل ت ة دد لتيث   ددثلريإددةبول :سدد لري سددكمتلبكفددثءة .6

 .لةدل إ  تاةلرلأيث ج  ت

 ةد لب ةدتلجسدع لع ادثلري ثيد لبي   دتلل جديل  جل ادثعلاي دتلععثيدتليةضعث د ل :تد ع  لب ةدتلتعة   دتل رل دت .7

 .ثيةي عل س

 الإجراءات:-2

 :تقديم الشكاوى-1      

o علبث ددض كرولريا دد  الري  دد ول :ريا دد  الري  دد و ججدد للةدددلري ثيدد لت ددكجةلتددك رلل   ددث

ري عددكليددإيك ل ريددإللج كدد لريحصدد لللة دديل دد لقإددةلتدد  جلري ةبددتل  لري  قددعلرايكض  نددول

 .يةكة تلنم رلت ع (

o ري ثيدد  للق دديلريجددث عو لريب نددث الججدد ل جلجض دد  لريا دد  الر ددةل :ري عة  ددثتلري  ة بددت

ريكلر ددو لتفثًدد  لريسددك ىلبسددك ل رضددحل  فصدد  لتددثلج لري رقعددتلنمجل رددكت( ل رلأ يددتل

 .  لري إضاكرتلريكرل تلنمجل ركت( ل ت ق علري ثي ل تثلج لت كجةلريسك ى

o راثتلرلا ضمو:لجضةلت كجةلن   الريسك ىلميدل سكلريجاثتلريضثي ت:ل 

عددولسددثلليثنددتلريسددك ىلتضعةدد لب ددث ةل لر دد تل  لل دد ل  ةددتليجاددتلرلالتددث لريض بدد ل:ل ✓

 تكلجرل ع  .

لئدد رلري إددةلريعة ددولري  ددضو:لعددولسددثلليثنددتلريسددك ىلتضعةدد لب إددةللة ددول  لب نددث ال ✓

  لر و.

قإددةلتدد  جلري ةبددت:لعددولسددثلليثنددتلريسددك ىلتضعةدد لبثيسدد  جلرا رلجددتل  لري ددك ثتل ✓

 ري مب ت.

ولجدد ىلري ثيدد ل ناددثلتإددضكلول يددكل  ليددةلجددضةلل  ددكلريكة ددتلن بثتدد ة(:لعددولريحددثلاتلريضدد ✓

 سةاثللةدل إض ىلرلأقإثول  لت  جلري ةبت.

ًددداك قلريسدددكث ىلنم رلتددد ع (:ل دددعلضددد  لةل ضثبعدددتلري ثيددد ليةضييدددكل ددد ل ًددد لل ✓

 ريسك ىلميدلريجاتلري عا ت.

ريب جدددكلرايكض  ندددولري  صدددوليةسدددكث ىلنم رلتددد ع (:ل دددعلضددد  لةلرسضفدددث لري ثيددد ل ✓

   .باإ تل  لريب جكلري  

 استلام وتسجيل الشكاوى:-2للللل

o ت دد ولريجاددتلري إددضة تليةسددك ىلبضإددج ةاثلعددول ددج ل ددثصلجض دد  لتددثلج لرلا ددضمو لر ددةل

 .ري ثي ل لق تلريجث عو ل  ض نلريسك ى ل ريجاتلري حثيتلمي اث

o جددضةلتم جددكلري ثيدد لبإتددعثللر ددضمولريسددك ىلجض دد  لتددثلج لرلا ددضمول لقددةلريضإددج  لنمجل

 . رك(
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 دراسة الشكوى والتحقيب فيها:-3     

o ت دد ولريجاددتلري حثيددتلمي اددثلريسددك ىلبكلر ددضاثلبعاثجددتل ريضح  دد لعددولري قددثئعلري ددإي لة ل قددكل

 .جض ة ل يكل  ثبةتلري ثي لًثس لريسك ىل رلأط رالرلأ  ىل رتلريصةت

o ججدد ل جلجددضةلريضح  دد لعددولريسددك ىلبسددك ل  ضدد لول  دد لل عددولمطددثلل  اددول ع دد للجددضةل

علن يمعل ملل  ب نلميدل  ب ل  لسإ لطب عتلريسك ى(لتحكجكل  . إب ث

o عل طددد ل لججددد لمبدددمللري ثيددد لبإدددب لريضدددي   ل ري دددكةل عدددولريحدددثلاتلريضدددولتض ةددد لتح   دددث

 .ري ض قعتليمنضاثءل  لريضح   

o عل قددكلجددضةلتسددك  ليجاددتلتح  دد ل ثًددتليكلر ددتلريسددكث ىلري ع ددكةل  لريضددولتض دد  ل ط رعددث

 . ضعك ة

 لقرار والابلاغ:اتخاذ ا-4     

o بعدكلرلانضاددثءل د لريضح  دد  لجددضةلرت دث لقدد رللبسدديجلريسدك ىل دد لقبدد لريجادتلري إدد  يتلنلئدد رل

 .ري إة لل  كلريكة ت ل  لريةجاتلري كةفت(

o عل  للبدد لري  ددثئ لري ضثسددتلن يدد ل جددضةلمبددمللري ثيدد لبددثي  رللري ض ددإلبسدديجلتددك رلل   ددث

ثعلريضددولر ددضاكلمي اددثلري دد رلل راردد رءرتلريب جددكلرايكض  نددول  لرياددثتف(ل ددعلت ضدد حلرلأ ددب

 .ريضول  ضةلرت ث  ثلنمجل ركت(

 حب الاستئناف:-5     

o عولسدثلللدكوللضدثلري ثيد للد لري د رللري ض دإلبسديجلتدك رل لجحد ليديلت دكجةلطةد لر دضةاثال

  ددولميدددلل  ددكلريكة ددتلنم رليددثجلري دد رللًددث لرعل دد للئدد رلري إددةل  لتدد  جلري ةبددت(ل  لميدددل

ريجث عددتلنم رليددثجلري دد رللًددث لرعل دد لل  ددكلريكة ددت( ل  يددكل ددمللعضدد ةل  ا ددتل حددك ةللئدد رل

 .  لتثلج لمبم يلبثي  رللن يمعل ملل  ب نل رسك(

o جددضةل لر ددتلطةدد لرلا ددضةاثال دد لقبدد لريجاددتلرلألةدددل رت ددث لقدد رللناددثئولبسددينيل مبددملل

 .ري ثي لبي

للحفظ السجلات:-6     

o ريسددكث ىل ريضح   ددثتل ري دد رلرتلري ض ددإةلبسددك ل دداخةل  دد للجددضةلسفددظلر  ددعل ددجمتل

 .عولقإةلت  جلري ةبتليفض ةل  ا تل اث بت

 ضمانات سير العملية:

 .جضةلريضعث  ل علر  علريسكث ىلبإ جتلتث تل ريحفث للةدل ص ً تلري ثي ل :السرية •

للةدددلر :الحياديممة والموضمموعية • يح ددثئ ل رلأ يددتلجددضةلريضح  دد لعددولريسددكث ىل رت ددث لري دد رلرتلباددثءع

 .  جلتح م
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 .تإعدلريكة تلميدل عثيجتلريسكث ىلعول   نل قتل  ك  :الاستجابة في الوقت المناسب •

ت ددد ولم رلةلريكة دددتلب ضثبعدددتل تحة ددد لريسدددكث ىلريددد رل ةلبسدددك ل  للليضحكجدددكل :المتابعمممة والتقيممميم •

 رلأن ثطل ري سكمتلري ضك لةل ريع  للةدلمججث لسة للرإلجتلياث.

 ياسة اعتراض الطلبة في الكلية:سرابعاً:  

ثلبح دد قلري ثيدد لريجددث عول  ددع عثليضدد ع  لب ةددتل يث ج  ددتللث يددتل تددفثعت ل تيي ددكعرللةدددلرلايضددمرول مج ثنددع

رث عددتل رلملل\بضعة  ددثتل  رلةلريضعةدد ةلريعددثيول ريبحددملريعة ددولريع رق ددتلرياثعددإة لت ددعلية ددتلريض دد جال

مردد رءرتلرلضدد رملري ددمعللةدددلري دد رلرتلريضددولقددكلتدد ث للةدددل إدد  تاةلرلانب ددثءل ددإللريإ ث ددتليضاخدد ةل

ريكلر دد ت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددلضدد ثجلسدد لري ثيدد لعددولريددضخةةل ت ددكجةلرلأ يددتلريضددولتددكلةل راددتلنخدد ل ل

 ميدددلتدد ع  لاي ددتل رضددحتل لث يددتليةضعث دد ل ددعل ددإللرلالض رضددثتلب ددثلجح دد لريعكريددتل ري  ضدد ل تل جض رعدد ل

ولريددإللتحددك للريدد  رلةلعددولتعة  ثتاددث ل بسددك ل ددثصلتعة  ددثتلرن ددبثطلري ةبددتل ريضعة  ددثتل ددعلراطددثللريعددث

لرلا ضحثن ت.

 الأهداف:-1

ضدد ثجلسدد لري ثيدد لعددولرلالضددد رم:لتكدد جرلسدد لري ثيدد لعدددولت ددكجةلرلضدد رملل دد وللةددددل .1

ر ددضاث عرلميدددلري دد رلرتلرلأيث ج  ددتل رلان ددبثط تلريضددولجدد ىل ناددثل  دد للث يددتل  ل  دد ل ق  ددت ل  يددكل

لريح  قلريضوليفةضاثلتعة  ثتلري  رلة.

تدد ع  لاي ددتل رضددحتل تددفثعتليملضدد رم:لتحكجددكلري  دد رتل راردد رءرتلريم  ددتليض ددكجةل  عثيجددتل .2

رلض رضدددثتلري دددمعلبسدددك ل ددداخةل  رضدددحل ر ددد لريكة تمريجث عدددت لب دددثلجاإدددجةل دددعلرارددد رءرتل

لريعث تلري اص صللة اثلعولتعة  ثتلري  رلة.

عكريددتل ري  ضدد ل تلعددول عثيجددتلرلالض رضددثت:لضدد ثجل  ررعددتلرلالض رضددثتل دد لقبدد لتح  دد لري .3

ثليلإردد رءرتلري ثن ن ددتل للةدددلرلأ يددتل ريح ددثئ ل  ع ددع يجددثجل  ضصددتل  حثجددكة ل رت ددث لري دد رلرتلباددثءع

ل را رلجتل تعة  ثتلري  رلة.

ج كدد لتحكجددكللتحإدد  لردد  ةلري دد رلرتلرلأيث ج  ددتل رلان ددبثط ت:ل دد ل ددملل  ررعددتلرلالض رضددثت  .4

 لل   دددثءل  لتحإددد اثتلعدددولرارددد رءرتلري ضبعدددتلعدددولريكة تمريجث عدددت ل ب دددثلجض ثتددددل دددعل عدددثج  ل

لري  رلة.

تعمجددملريي ددتلبدد  لري ثيدد ل ريكة تمريجث عددت:لباددثءلرإدد ل دد لريي ددتل دد ل ددمللمتثسددتلريف ًددتلية ثيدد ل .5

ثليلأطدد لريضددول ضددعض اثل  رلةلريضعةدد ةليةضعب دد للدد ل خثي ددتل  عثيجضاددثلبسددك للددث لل تددفثا ل  ع ددع

 ريعثيول ريبحملريعة و.

 محاور الاعتراض واجراءاته:-2

 أولاً: الاعتراض على نتائج الامتحانات

ل3جحدد لية ثيدد لرلالضدد رمللةدددلنضددثئالرلا ضحثنددثتلريااثئ ددتل ددمللعضدد ةل  ا ددتل حددك ةلنلحممب الاعتممراض:

لريصث لةلل لري  رلة.لرجثولبعكلملمجلرياضثئا( ل  ع عثلي ثلتإ حلبيلريضعة  ثتلرلا ضحثن ت
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ثلميدددلريجاددتلرلالض رضددثتلعددولية ددتلريض دد جاللتقممديم الاعتممراض: ثل   ددع رث عددتلل\ج ددكولري ثيدد لرلض رضددع

ل رلملرلانب ثءل ي [ لج ضحلع يل  بثعلرلالض رمل ري ث ةلريكلر  تلري عا ت.

ثللآليمممة المراجعمممة: ت ددد وليجادددتلرلالض رضدددثتلب  ررعدددتل لقدددتلرارثبدددتل م  لمرددد رءرتلريضصدددح حل ع دددع

ليلإر رءرتلري عض كة.

ل:لجضةلمبمللري ثي لباض جتلرلالض رملبسك لل  ول ض  لري كةلري حك ة.إعلان النتيجة

 ثانياً: الاعتراض على قرار الفصل

رئددةلرلالضدد رمللةدددل ددإرلري دد رللجحدد لية ثيدد لريددإللًددكللبح دديلقدد رللعصدد ل  قددتل  ل للحممب الاعتممراض:

رجددثول(ل دد لتددثلج لتبةغدديلبددثي  رل ل  يددكلب ددثلجض رعدد ل ددعلتعة  ددثتلرن ددبثطلل3 ددمللعضدد ةل  ا ددتل حددك ةلن

لري ةبتلريصث لةلل لري  رلة.

ثلميددددليجادددتلرلان دددبثطلية دددتلريض ددد جاللتقمممديم الاعتمممراض: ثل   دددع رث عدددتل رلملل\ج دددكولري ثيددد لرلض رضدددع

لرلالض رمل ج ع ل لل ثثئ ل  ل  يتلتكلةل  قفي.رلانب ثءلج ضحلع يل  بثعل

ت دد وليجاددتلرن ددبثطلري ةبددتلب  ررعددتلس ي ددثتلري  دد تل رلا ددض ثنلميدددل عددثنلري ثيدد لنم رللآليممة المراجعممة:

ليمولرلأ  (ل ع عثليلإر رءرتلري اص صللة اثلعولتعة  ثتلرلان بثط.

ل رملبسك لل  و.جضةلمبمللري ثي لبثي  رللريااثئولبسيجلرلالضلإعلان النتيجة:

 ثالثاً: الاعتراض على قرار أمر عقوبة آخر )غير الفصل(

جحدد لية ثيدد لرلالضدد رمللةدددل لل  دد لل  بددتلًددث للبح دديلن يدد لرانددإرل لريح  ددثجل دد للحممب الاعتممراض:

بعددالريح دد قلري مب ددت(ل ددمللعضدد ةل  ا ددتل حددك ةل دد لتددثلج لتبةغدديلبددثي  رل ل  يددكلب ددثلجض رعدد ل ددعل

لةبتلريصث لةلل لري  رلة.تعة  ثتلرن بثطلري 

ثلميدددلريجاددتلريضددول ًددكلتلريع  بددتل  لراددتل لةدددل ااددثللتقممديم الاعتممراض: ثل   ددع ج ددكولري ثيدد لرلض رضددع

لرث عتل رلملرلانب ثءلج ضحلع يل  بثعلرلالض رم.ل\تحك  ثلية تلريض  جال

لجضةل  ررعتلرلأ  ل  لقب لريجاتلري عا تل  ليجاتل  ضصت.لآلية المراجعة:

لجضةلمبمللري ثي لباض جتلرلالض رملبسك لل  و.لنتيجة:إعلان ال

 لجان الاعتراض:

جدددضةل  ررعدددتلرلالضددد رمل ددد لقبددد ليجادددتلرلالض رضدددثتلعدددولية دددتللالاعتمممراض علمممى نتمممائج الامتحانمممات:

لرث عتل رلملرلانب ثءل ل تضك جل  ل ل ثءل  ةتلتكلجرل ض صص  لعولري ث ةلري عا ت.ل\ريض  جال

جددضةلرياخدد لعددولرلالضدد رمل دد لقبدد ليجاددتللفصممل وأوامممر العقوبممة الأخممرى:الاعتممراض علممى قممرارات ال

ثلي دددثلتحدددك للتعة  دددثتلرن دددبثطلري ةبدددتلل\رلان دددبثطلعدددولية دددتلريض ددد جال رث عدددتل رلملرلانب دددثءل ل ع دددع

لرث عتل رلملرلأنب ثء.ل\ رار رءرتلريكر ة تليكة تلريض  جال

ل
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 المدد الزمنية:

رجدددثول ددد لتدددثلج لل3ججددد لت دددكجةلرلالضددد رمل دددملل دددكةللالتضجدددث  للالامتحانمممات:الاعتممراض علمممى نتمممائج 

لرجثول  لتثلج لت كج ي.ل3ملمجلرياضثئا.ل جج لري  للةدلرلالض رمل ملل كةللالتضجث  ل

ججدد لت ددكجةلرلالضدد رمل ددملل ددكةللالتضجددث  للالاعتممراض علممى قممرارات الفصممل وأوامممر العقوبممة الأخممرى:

رجددثول دد لل3ي ثيدد لبددثي  رل.ل ججدد لريدد  للةدددلرلالضدد رمل ددملل ددكةللالتضجددث  لرجددثول دد لتددثلج لتبةدد لرل3

لتثلج لت كج ي ل  يكلب ثللالجضعثلمل علتعة  ثتلري  رلة.

 حفظ الحقوق:

لالجض تددد للةددددلت دددكجةلرلالضددد رمل للتددديث  للةددددل ددد  لرارددد رءرتلرلأيث ج  دددتل  لرلان دددبثط تلملالبعدددكل

لجاتلري عا تل مال يك.ًك للق رللناثئولبسيني ل ثليةلت  للري

لجح لية ثي لريحص لللةدلنإ تل  لري  رللريااثئولبسيجلرلالض رملري  كول اي.

 أحكام عامة:

لجج ل جلجك جلرلالض رملري  كول   عثل   قععثل  لقب لري ثي .

لجج ل جلجض   لرلالض رمل  بثبعثل رضحتل  إضاكةلميدل قثئع.

ل عة  ثتل  ل ثثئ لمضثع تل  لري ثي ليكلر تلرلالض رم.تحضفظلريكة تمريجث عتلبح لطة ل لل

لتةضمولريكة تمريجث عتلبثي  للةدلرلالض رمل مللري ك لريم ا تلري حك ة.

ت  دددعلمرددد رءرتلرلالضددد رمل دددإللية ددد رن  ل ريضعة  دددثتلريصدددث لةللددد ل  رلةلريضعةددد ةلريعدددثيول ريبحدددمل

لري  رلةل ولري  رع تلرلأ ث  ت.لريعة ولريع رق ت.ل عولسثلل ر  ل للتعثلم لتك جلتعة  ثتل

 سياسة توزيع نتائج الطلبة:خامساً:  

ثل ثلبحدد لري ثيدد لعددولريحصدد لللةدددلنضددثئالت  دد ةل  رئدديلرلأيددث ج ولبسددفثع تل  دد لت ل س ًددع مج ثنددع

لةدددلضدد ثجل دد جتل ددإللرياضددثئال  قضاددث لتضبادددلية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءل ددإللريإ ث ددتليضاخدد ةل

ئالرلا ضحثنددثتل ريض    ددثتلري  ضةفددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددل ضددعلمطددثلل رضددحل  دداخةلل ة ددتلت  جددعلنضددث

 ج   لس  قلري ةبتل جحثعظللةدلنمر تلريع ة تلريضعة   ت.

 الأهداف:-1

 ت ع  لنضثئالريض    ثتلية ةبتلب  ج تل رضحتل  فا  ت.لض ثجلريسفثع ت: .1

 ض ثجل  جتلنضثئالري ةبتل لكولمعسثئاثللأللط ال   ل ص حليي.لريحفث للةدلريإ جت: .2

رالددمجللدد لرياضددثئالعددول قدد عل قددتل  كدد لبعددكلرلانضاددثءل دد للتدد ع  لرياضددثئالعددولري قددتلري اث دد : .3

 ريضصح حل ريضكق  .

 ريضييكل  ل قتلرياضثئالقب لرالمجللااثل  ل مللل ة ثتلتكق  ل   ررعت.لض ثجلريكقت: .4
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متثسددتلريف ًددتلية ةبددتليم ضفإددثلللدد لنضددثئجاةل  لت ددكجةلتخة ددثتلل ضفإددثلل ريددضخةة:تدد ع  لقادد رتليم .5

 بسك ل اخة.

 رلالض ث للةدل  ثئ لت  جعلنضثئالا اتل  اةتلرلا ض كرو.لر ض كرول  ثئ لا اتل ععثيت: .6

 نطاق السياسة:-2

ريض دد جالعددول  ضةددفلتغ ددول ددإللريإ ث ددتلر  ددعل ندد رنلنضددثئالريض    ددثتلريضددولج  ددعلياددثلطةبددتلية ددتل

 ري  رس لريكلر  ت لب ثلعول يك:

 نضثئالرلا ضحثنثتلريااثئ تليةفص للريكلر  ت. ●

 نضثئالرلا ضحثنثتلرياصفلعصة تلنمجل ركت(. ●

 (.Quizzesنضثئالرلا ضبثلرتلري ص  ةلن ●

 نضثئالريض    ثتلريع ة تل ريض ب   ت. ●

 4نضثئالري سثلجعل ريبح ملري مب ت. ●

    ىل عض كةلعولري   لرتلريكلر  ت. للنضثئالت   ةل ●

 إجراءات توزيع النتائج:-3

جددضةلرالددمجللدد لري  رل ددكلري ض قعددتلالددمجلنضددثئاليدد لت  دد ةلب ضدد حللرالددمجللدد ل  لددكلرياضددثئا: .1

ية ةبدددتل ددد ل دددمللري  دددثئ لري ضثسدددتلن يددد لرية سدددثتلرالمن دددت ل ري  قدددعلرايكض  ندددوليةكة دددت ل

    ت(.  اصثتلريض رً لرايكض  نولري 

 تعض كلريكة تلري  ثئ لر  اتل ريفعثيتلريضثي تليض  جعلرياضثئا:ل  ثئ لت  جعلرياضثئا: .2

جعضبددد لرياخدددثولرايكض  ندددول ددد لري  ددد ةتلل:(SISنخدددثول عة  دددثتلري ثيددد لرايكض  ندددولن ○

رلأ ث دد تليلإلددمجللدد لرياضددثئا لس ددملجددض ك ليدد لطثيدد ل دد لريددك  للميدددلسإددثبيلريس صددول

 سك ل  لل ا  .يمطمنللةدلنضثئجيلب

عددولسددثلاتلر ددضياثئ تل  ليددإلمجل  يددو لج كدد لنسدد لقدد رئةللرية سددثتلرالمن ددتلري  دد  ت: ○

بثياضدددثئالن  جلم ادددثللرلأ ددد ثءلبسدددك ليث ددد ليح ثجدددتلري ص ًددد ت ل يددد للددد ملرلألقدددثول

ريجث ع ددتلع ددا(للةدددلي سددثتلملمن ددتل  صصددتل ر دد لريكة ددت.لججدد ل جلجددضةل يددكلبحددإلل

 ي ص ً ت.تكجكلي  ثجللكولرنضاثعلر

ج كددد لمل دددثللرياضدددثئاللبددد للريب جدددكلرايكض  ندددولري  ددد ولية ثيددد لنعدددولسدددثلاتل ثًدددت(: ○

ريب جدددكلرايكض  ندددولري  ددد ولية ثيددد لع دددالعدددولسدددثلاتل ثًدددتل بعدددكلريضييدددكل ددد ل  جدددتل

 ري ثي .

 لالجضةلت  جعلرياضثئاللب لرياثتفل  ل  ثئ لريض رً لرلارض ثلول   لري    ت. ○
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ياضددثئالب ضدد ح ل ددعلتحكجددكلر ددةلري  دد للريكلر ددو ل ندد نلريض  دد ة لتعدد ملرلتاإدد  للدد ملرياضددثئا: .3

  ريعم تلريضولسص للة اثلري ثي  ل ريض كج لنمجل رك(.

تدد ع لريكة ددتليسدد اللم ددثتلل دد  تل  ض  ددتل  عض ددكةلج كدد للمتثسددتليسدد الريعم ددثتلري  دد  ت: .4

 .ية ثي لريحص لللة اثل  لري إةلري  ضولعولريكة تل ع عثليلإر رءرتلري ضبعت

 اي تلرلا ضفإثلل ريضخةة: .5

جددضةلتحكجددكلعضدد ةل  ا ددتل حددك ةلبعددكلملددمجلرياضددثئالجحدد لية ثيدد ل مياددثللعضدد ةلرلا ضفإددثل: ○

 ت كجةلر ضفإثللل للم ضيلعول لل   لل لر و.

ثلنسإدد لر ي ددتلري عض ددكةلعددوللت ددكجةلطةدد لرلا ضفإددثل: ○ ثل  لميكض  ن ددع ثل   ددع ج ددكولري ثيدد لطةبددع

 ريكة ت(لميدلري إةلريعة ولري عاولج ضحلع يل  بثعلر ضفإثلل.

ج دد ولري إددةلريعة ددولب  ررعددتلريعم ددتل دد لقبدد لل دد ل  ةددتلريضددكلجرلل  ررعددتلريعم ددت: ○

 ري إ  للل لري   ل.

 جضةلمبمللري ثي لباض جتلرلا ضفإثلل مللعض ةل  ا تل حك ة.لملمجلنض جتلرلا ضفإثل: ○

عددولسددثلللددكولرقضاددثنلري ثيدد لباض جددتلرلا ضفإددثل لجحدد ليدديلت ددكجةلتخةددةلل دد وللاي ددتلريددضخةة: ○

  ع عثلية رئحلريكة تل رار رءرتلري عض كةليةضخة ثتللةدلرياضثئا.

 المسحوليات:-3

  ل ثءل  ةتلريضكلجر: .1

  ريض    ثتلبكقتل   ض ل ت.تصح حل  لرقلرلا ضحثنثتل ○

 لًكلريعم ثتلعولريا ث ال ريإجمتلري  صصتلبسك لًح حل  رضح. ○

 تإة ةلرياضثئالريااثئ تلميدلري إةلريعة ولعولري  رل كلري حك ة. ○

 رلا ضجثبتللا ضفإثلرتلري ةبتلس للنضثئجاةلض  لريفض ةلري حك ة. ○

   ررعتلريعم ثتلعولسثلل ر  لطة لر ضفإثل. ○

 إثولريعة  ت:ل  ثءلرلأق .2

 رات راللةدلل ة تللًكل تكق  لرياضثئالعول قإث اة. ○

 ريضييكل  لريض ثللرياضثئال تإة  اثلعولري قتلري حك لميدلريجاثتلري عا تلعولريكة ت. ○

ر دددض بثللطةبدددثتلرلا ضفإدددثلل ريدددضخةةل ددد لري ةبدددتل مسثيضادددثلميددددل ل دددثءل  ةدددتلريضدددكلجرل ○

 ري عا   .

 مبمللري ثي لبثياض جت. ضثبعتلل ة تل  ررعتلريعم ثتل  ○
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  سكةلريضإج  ل ت  جلري ةبت: .3

 ر ضمولرياضثئالريااثئ تل  لرلأقإثولريعة  ت. ○

 م  ثللرياضثئالعولنخثول عة  ثتلري ثي لرايكض  نولبكقتل   جت. ○

 ريضييكل  لرث مجتلرياضثئاليلإلمجلعولري  رل كلري حك ة. ○

 مًكرلليس الريعم ثتلري    تلية ةبت. ○

 ريضعث  ل علطةبثتلرلا ضفإثلل ريضخةةل ع عثليلإر رءرتلري عض كة. ○

 ريحفث للةدل  جتل جمتل نضثئالري ةبت. ○

  سكةلتكا ي ر ثلري عة  ثت: .4

 ض ثجل م تل   جتلنخثول عة  ثتلري ثي لرايكض  نو. ○

 ت ع  لريكلةلريفاولريم وليع ة تلم  ثلل ل ملرياضثئالميكض  ن عث. ○

ل رلأ  :ض ثجلريإ جتل

ثل دد ل ددمللسإددثبثتلت صدد تل ح  ددتلبكة ددثتل دد  لل • جددضةلري ًدد للميدددلنضددثئالري ةبددتلميكض  ن ددع

  ثًتلبك لطثي .

 ج اعل اععثلبثتعثل سثليتلية ثتلري   لل عل للت ولا  . •

تض ددإلريكة ددتلراردد رءرتلريم  ددتليح ثجددتلنخددثول عة  ددثتلري ثيدد ل دد ل للر ض رقددثتل  ل حددث لاتل •

  ً لل   ل ص حلباث.

 ضةلريضعث  ل عليس الريعم ثتلري لق تلبإ جتلتث ت.ج •

 المراجعة والتطوير:

جددضةل  ررعددتل ددإللريإ ث ددتلبسددك ل  لللن ددا جعثللةدددلرلأقدد (ل دد لقبدد ليجاددتل  ضصددتليض  دد ةلععثي ضاددثل رقضدد رحل

 رثتلري ةبتل  ل ثءل  ةتلريضكلجر.ريضحإ اثتلريم  تلي  ثجلتح   ل  كرعاثل تةب تلرسض ث

 ة:اعتماد السياس

ل دد ل تعض ددكل ددإللريإ ث ددتل دد لقبدد ل جةددرلية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءل جددضةلريع دد لباددثلربضددكرءع

 تثلج لرلالض ث .

تلني دد ل جلتإددث ةل ددإللريإ ث ددتلعددولتاخدد ةلل ة ددتلت  جددعلنضددثئالري ةبددتلبسددك للددث لل تددفثال  دد للعددولية دد

لريض  جالبجث عتل رلملرلأنب ثء.

ل

ل
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   ممثلي الطلبة في اتخاذ القرارات:سياسة إشراك سادساً:  

ثلبي   دددتل  للري ةبدددتليسددد يثءلعدددثلة  لعدددولت ددد ج لريع ة دددتلريضعة   دددتل ريح دددثةلريجث ع دددت ل مج ثندددع

ثللةدددلتعمجددملريسددفثع تل ري سددثليت لتضبادددلية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءل ددإللريإ ث ددتل  س ًددع

 لري ددد رلرتلري ضعة دددتلبثيكة دددت.لتادددكال دددإللاتددد رعل  يةدددولري ةبدددتلري اض بددد  لعدددول  ضةدددفلر رنددد لرت دددث

 ريإ ث تلميدل ة لب ةتل يث ج  تل رل تل  حفمةليةا  ل ريض  للري إض  .

 الأهداف:-1

تفع دد ل  لل  يةددولري ةبددتلعددولت ددكجةل راددثتلنخدد ل  مئاددةل ري إددث  تلعددوللتعمجددمل سددثليتلري ةبددت: .1

 ًاعلري  رلرتلريضولت ث للةدلس ثتاةلرلأيث ج  تل رلارض ثل ت.

رلا ددضفث ةل ددد لل ىلري ةبددتل  بددد رتاةلعددولت ددد ج لري اددث الريكلر ددد ت للتحإدد  لردد  ةلري ددد رلرت: .2

  ري ك ثتلري مب ت ل رلأنس تلريم ااج ت.

ضددد ثجلمطدددمنل  يةدددولري ةبدددتللةددددلل ة دددثتلًددداعلري ددد رلل متثسدددتللتل ري إدددثءيت: جدددث ةلريسدددفثع  .3

 ريف ًتلياةليةضعب  لل لالرئاةل  مسخثتاة.

ت كدد  ل  يةددولري ةبددتل دد لريضإددثعل بدد رتلق  ددتلعددولريع دد للتا  ددتل اددثلرتلري  ددث ةل ري إدد  ي ت: .4

 ريج ثلو ل ريضفث م ل ًاعلري  رلرت.

يعمقددتلبدد  لم رلةلريكة ددتل ري ةبددتل دد ل ددمللقادد رتلت رًدد لتعمجددملرلباددثءلرإدد للريي ددتل ريض رًدد : .5

 ععثيتل  إض  ة.

 آليات الإشراك:-2

  جثيرلريكة ت: .1

ج دد  ل ردد  ل  يةدد  ل اض بدد  للدد لري ةبددتلعددول جددثيرلريكة ددتلري  ضةفددتلن يدد للت ي دد لري ةبددت: ○

 جةددرلريكة ددت ل ريةجددثجلرلأيث ج  ددت ل يجددثجلت دد ج لري اددث ا ل يجددثجلري ددك ثتلري مب ددت(ل

 حإ لطب عتلري جةرل ر ضصثًي.ب

جض ضددعل  يةدد لري ةبددتلبح دد قلريضصدد جتل ري سددثليتلعددولري اثقسددثتل ت ددكجةللس دد قلريض ي دد : ○

 ري  ض سثتلعولري جثيرلريضول ةل ل ثءلع اث.

للتحكجددكللددك لري  يةدد  : ○ للددث لاع جحددك للددك ل  يةددولري ةبددتلعددوليدد ل جةددرلب ددثلج دد  لت يدد مع

 يج  علري  رس لريكلر  تل ريض صصثتل ر  لريكة ت.

 رلارض ثلثتلريك لجت: .2

جع ددكلل  ددكلريكة ددتلررض ثلددثتل  لجددتلنعصددة تللةدددلرلأقدد (ل ددعل  يةددوللررض ثلددثتل ددعلريع  ددك: ○

 ض ددددإة ل تبددددث للر لرءلري ةبددددتلي اثقسددددتلري  ددددثجثلري مب ددددت ل ر ددددضع رملري دددد رلرتلري

  ري  ض سثت.
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جع ددكلل  ددثءلرلأقإددثولريعة  ددتلررض ثلددثتل  لجددتل ددعل  يةددوللررض ثلددثتل ددعلل  ددثءلرلأقإددثو: ○

 طةبتلرلأقإثولي اثقستلرلأ  للري ضعة تلبثيب ر الريكلر  تل ري   لرت.

 رلا ض ملثتل رلا ضب ثنثت: .3

  لل رلا دددضب ثنثتليج دددعلتإدددض كولريكة دددتلبسدددك ل  لللر دددض ملثتلريدددلر ددعلالرءلري ةبدددت: ○

 الرءلري ةبتلس لل  ضةفلري  ثجثلري ضعة تلبثيضعة ةل ري ك ثتلري مب ت.

جدددضةل سدددثليتلنضدددثئالرلا دددض ملثتل رلا دددضب ثنثتل دددعل  يةدددولري ةبدددتلل سدددثليتلرياضدددثئا: ○

   اثقسضاثلعولري جثيرل رلارض ثلثتل رتلريصةت.

 ريةجثجلري مب تلرلا ضسثلجت: .4

كددد لتسدددك  ليجدددثجلطمب دددتلر ضسدددثلجتل ض صصدددتلي عثيجدددتلج لتسدددك  ليجدددثجل ض صصدددت: ○

ق ددثجثل حدددك ةلن يدد لت ددد ج لرلأنسددد تلريم ااج ددت ل تحإددد  لري  رعدد لري مب دددت ل تاخددد ةل

 ريفعثي ثت(.

ت دددكول دددإللريةجدددثجلت ًددد ثتاثل   ض سثتادددثلميددددلم رلةلريكة دددتللات دددث للت دددكجةلريض ًددد ثت: ○

 ري  رلرتلري اث بت.

 ري فض ست:قا رتلريض رً ل .5

تددد ع  ل اصدددثتلميكض  ن دددتل  صصدددتليةض رًددد لبددد  لم رلةلريكة دددتلل اصدددثتلميكض  ن دددت: ○

  ري ةبت ل ر ض بثللريسكث ىل ري  ض سثت.

تدد ع  لًدداث ج لرقض رسددثتلعددول  ددثي لجإددا لري ًدد للمي اددثل ر دد للًدداث ج لرلاقض رسددثت: ○

 ريكة ت.

 مسحوليات ممثلي الطلبة:-3

 ر ض ث ثتل  مئاةلبصكقل   ض ل ت.ن  لالرءل لت ي  ل  مئاةلبي ثنت: .1

س ددد للرلارض ثلدددثتل ري جدددثيرل ري سدددثليتلبفثلة دددتلعدددولري اثقسدددثتل ت دددكجةللري سدددثليتلريفعثيدددت: .2

 ري  ض سثتلريباثءة.

مطدددمنل  مئادددةللةددددلري ددد رلرتل ري إدددضجكرتل ريضفثلددد ل عادددةللريض رًددد ل دددعلري ثلدددكةلري مب دددت: .3

 يج علالرئاة.

 ةولبثي إ  ي تل رلاسض رول ريضعث جلعولر  علريضفثلمت.ريضحلرلايضمرولبي مق ثتلريع  : .4

  ضعل صةحتلريكة تل ري ةبتلعول  ك تلرلأ ي جثت.لريإعوليضح   لري صةحتلريعث ت: .5

 إطار التنفيذ والمراجعة:-4

تسددك ليجاددتل دد ل ل ددثءل  ةددتلريضددكلجرل را رلةل   يةددولري ةبددتلي ضددعللتسددك  ليجاددتلتاف إجددت: .1

 اي ثتلتفص ة تليضاف إل إللريإ ث ت.
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تاخددد ةلس ددمتلت ل دددتليضع جددفلري ةبدددتلبي   ددتلري سدددثليتل   لل  يةدد اةل اي دددثتللت ل ددتلري ةبددت: .2

 ريض رً لري ضثست.

اددثلرتاةلري  ث جددتل ريض رًددة تلتدد ع  لبدد ر التكلجب ددتلي  يةددولري ةبددتليضا  ددتل لتددكلج ل  يةددولري ةبددت: .3

  ًاعلري  رل.

جدددضةل  ررعدددتل دددإللريإ ث دددتلبسدددك ل  لللن دددا جعثللةددددلرلأقددد (ليض  ددد ةلععثي ضادددثلل  ررعدددتل  لجدددت: .4

ل مر رءلريضعكجمتلريم  تليضح   ل  كرعاث.

 اعتماد السياسة:

لتعض ددكل ددإللريإ ث ددتل دد لقبدد ل جةددرلية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءل جددضةلريع دد لب اددثلربضددكرءع

   لتثلج لرلالض ث .

ني دد ل جلتإددث ةل ددإللريإ ث ددتلعددولباددثءلب ةددتلرث ع ددتل ييدد لتفثلة ددتل تعث ن ددتلعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل

ل رلملرلأنب ثء.

 سياسة تخرج طلبة في الكلية:سابعاً:  

ريحإدد ا تلب لثجددتلريعضبددتلل2017تعُددكلية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثء لريضددول ُ إددتللددثول

ري  ك دددت ل ةضم دددتلبإلدددكر ل ددد جج  لعدددول جدددثللريض ددد جالجض ضعددد جلبكفدددثءةللثي دددت ل  ددد  ة  لبثي ع عدددتل

رياخ جدددتل ري ادددثلرتلريإددد ج جتليضةب دددتلرسض ثردددثتلري جض دددعلريع رقدددولريصدددح ت.ل ت ضدددحل دددإللريإ ث دددتل

 ريض ددد جال ض ةبدددثتلريض ددد الرلأيث ج  دددتل ريإددد ج جتل را رلجدددتليا ددد لتددداث ةلريبكدددثي لج سلعدددوللةددد ول

(B.Sc. Nursing)لب ددثلج دد  لت رع اددثل ددعل عددثج  لريضعةدد ةلريعددثيولري طا ددت ل  ض ةبددثتل  رلةلريصددحت ل 

ل. ري عثج  لريعثي  تلعولتعة ةلريض  جال

 الأهداف-1

 .تحكجكلري ض ةبثتلرلأيث ج  تل ريإ ج جتلريم  تليض  الطةبتلريض  جالبسك ل رضح .1

 .ريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة ولنريع رق(رلا ضيثللي  ربال تعة  ثتل  رلةل .2

تعمجددملريجث مجددتلري اا ددتليةحصدد لللةدددلريضدد   ول  مر يددتلريع دد لعددولب ةددثتلري لثجددتلريصددح تل .3

 .ري ضا لت

 . لةلل ثيتلريكة تلعولريض  ملرلأيث ج ول ري إ  ي تلري   إ ت .4

 متطلبات التخرج-2

 :أ. المتطلبات الأكاديمية

 :يةض  ا لجج للة يي ك جلري ثي ل   معل

مي دددثللر  دددعلري  ددد لرتلريكلر ددد تل ريإدددثلثتلري عض دددكةلري  ة بدددتل دددملل لبدددعل دددا رتل لر ددد تل .1

 .نث ثن تلعص لل لر  ت(

 .%لعولي ل   ل50تح   ل لرتللالت  لل ل .2

رياجددثحلعددولر  ددعلري  دد لرتلرلأ ث دد تل رلا ض ثلجددت لب ددثلجسدد  :لرياخ جددثتلريض  ج دد ت لري  دد لرتل .3

 .ثل لت  جالري جض ع لري  ث ة ل ريبحملريعة وريإ ج جت لرلاتص
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 .مي ثللريضكلج لريإ ج للريص فولعولري  سةض  لرييثن تل رييثييت .4

 .ت كجةل س  نلت  البحيو .5

 .ررض ث لرلا ضحثنثتلريض  ج  تلري  رلجتلي   لرتلريض  جالباجثح .6

 :ب. المتطلبات الإدارية

 :جج للةدلري ثي لري  جا

A. ري سكرتلريجث ع تلريضثي تريحص لللةدلب رءةل  تل  ل: 

o )ري كضبتلنملرثنلريكض ل تإكجكلريغ ر ثت 

o )رقعلريضكلج لريإ ج للنريضح  ل  لريح  لل رلأ رء   

o )ريس  جلري ثي تلنتإ جتلري   ولريكلر  تل  لل إضح ثتل   ى 

B.   ت كجةلري ثثئ لري  ة بت ل ريضولتس: 

o رييثن تل رييثييت(تيج كلريضكلج لريإ ج للريص فولنية  سةتل 

o ر ض ثلةلب رءةلريإ تلري ثًتلبثيض  ا 

o للت ص تلسكجيتلنبحجةلر ر لريإف (للأ  رملرلألتفت ً 

 :ج. حساب المعد  النهائي

 :جحُإ لري عكللريض ري ولريااثئولباثءعللةدل  رءلري ثي لعولي ل اتل لر  تلسإ لرياإ لريضثي ت

 %10ريإاتلرلأ يد:ل •

 %20ريإاتلرييثن ت:ل •

 %30ريإاتلرييثييت:ل •

 %40ريإاتلري ربعت:ل •

 : تصُافلريكلرثتل ع عثلي عثج  لريض كج لريصث لةلل ل  رلةلريضعة ةلريعثيولي ثلجةو

 %100–90  ضث :ل •

 %89–80ر كلركعر:ل •

 %79–70ر ك:ل •

 %69–60 ض  ا:ل •

 %59–50  ب ل:ل •

ل%50لر  :ل ق ل  ل •

 :د. التأجيل في التخرج

ثلية دد ربالريصددث لةللدد ل   رلةلريضعةدد ةلريعددثيو لجُ كدد لية ةبددتل  دد لري ددث لج للةدددلر ددض فثءل ض ةبددثتل ع ددع

ريض دد البإددب لندد رقول يث ج  ددتل  لم رلجددتلريحصدد لللةدددلت كجددكلي ددكةل قصددث ثل لبعددتلعصدد لل لر دد تلمضددثع تل

 لا ضك ثللري ض ةبثتل

 الأدوار والمسحوليات-3

مي ددثلليثعددتل ض ةبددثتلريض دد العددولجضح دد لري ةبددتل إدد  ي تل ضثبعددتلت ددك اةلرلأيددث ج ول ضدد ثجل .1

 .ري قتلري حك ل

 .جكُةَّفلري  تك جلرلأيث ج   جلبض كجةلريكلةل رالتث لية ةبتليضح   ل ض ةبثتلريض  ا .2

جضح ددد لل  دددثءلرلأقإدددثول  ل دددثءل  ةدددتلريضدددكلجرل إددد  ي تلريضح ددد ل ددد لر دددض فثءلري ض ةبدددثتل .3

 .رلأيث ج  تل ريإ ج جتل ريحفث للةدلري عثج  لرلأيث ج  ت
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 يدلقإددةلريضإددج  ل تدد  جلري ةبددتل اددثولريضح دد ل دد لريإددج لريااددثئو لمًددكرللريسدداث رت ل تاف ددإلجضدد .4

 .مر رءرتلريض  ا

 مراجعة وتعديل السياسة-4

ثل دد لقبدد لريةجاددتلرلأيث ج  ددتلعددولريكة ددت ل ججدد  لتعددكجةاثلب ددثلجض رعدد ل ددعلتحددكجيثتل تُ ررددعل ددإللريإ ث ددتل  لجددع

ل.ريع كرءليكة ثتلريض  جال  رلةلريضعة ةلريعثيول  لق رلرتليجاتل

 سياسة متابعة المستوى العلمي لطلبة الكلية:ثامناً:  

عددولمطددثلل ددعولية ددتلريض دد جالي دد ثجلردد  ةلريضعةدد ةل تح  دد لريض  ددملرلأيددث ج و لتعُددكل ضثبعددتل

رل  ث دد عثليضحإدد  ل   رددثتلريع ة ددتلريضعة   ددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددل ري إددض ىلريعة ددولية ةبددتللاصدد ع

ث ل تحكجددكلن ددثطلري دد ةل ري ددعفليددكجاة ل ضددعلمطددثلل  ثل ل ة ددع ااجددول ق دد لي ضثبعددتلت ددكولري ةبددتل يث ج  ددع

ل. رت ث لرار رءرتلريضصح ح تلريم  تلي  ثجلتح   اةلية عثج  لري اا تل ريعة  تلري  ة بت

 الأهداف:

 .ية ةبتلبسك ل  للل  ااجولتقييم الأداء الأكاديمي .1

 .  ال لةلع  جتليضحإ  ل إض ر ة  ضعللتحديد الطلبة المتعثرين .2

 .يضحإ  لر  ةلريضعةةلتعزيز التفاعل بين أعضاء هيئة التدريس والطلبة .3

 . ري ض ةبثتلري اا تلي ااتلريض  جاللضمان التزام الطلبة بمعايير الكلية .4

 .ية ق اللةدل  ت رتلريضحص  لريعة ول رت ث لق رلرتلتحإ ا تلتحليل البيانات الأكاديمية .5

 لتنفيذية:الإجراءات ا

 نظام التقييم والمتابعة الدورية: .1

 .عولبكرجتلي لعص ل لر وليض   ةلري إض ىلرلأ ث ولية ةبتلتطبيب اختبارات تشخيصية •

 : تس  لإجراء تقييمات مستمرة •

o رلا ضبثلرتلريفصة ت. 

o ريض   ةلريع ةولعولري  ضب رتل ريع ث رتل. 

o سثلجعلريبحمل ريض ثلج لريعة  ت . 

 .ميكض  ن عثليضضبعل  رءلري ةبتل   ثلنضيلبثي عكلاتلري ض قعتلتحليل النتائجاستخدام نظام  •

 تحديد الطلبة المتعثرين: .2

 (.%لعول ث ت  ل  ل يي 60يةضعي لرلأيث ج ولن ي لريحص لللةدل ق ل  للوضع معايير واضحة •

 (.ية ةبتلري ضعي ج ل   ي ثءل   ل ةلنمجل  ك لإرسا  تنبيهات مبكرة •

 . علري  تكج لرلأيث ج    ليضحإ  لرلأ رءلإرشاد أكاديمي تربوي ونفسيتوفير جلسات  •

 برامج الدعم الأكاديمي: .3

 .ية  ر لريعة  تل ريع ة تلتنظيم حصص تقوية •

 . (Peer Teaching) عولب ر التعة ةلرلأق رجلإشراك الطلبة المتفوقين •

 .يةكة ت(لMoodleلب لري اصتلرايكض  ن تلنلتوفير مواد تعليمية إضافية •

 تقييم المهارات السريرية: .4

 لإجراء تقييمات عملية دورية(OSCE - Objective Structured Clinical Examination) ي اثلرتل

 .ريض  جال
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 ل مللت ثلج لري س ع  لريإ ج ج  لمتابعة أداء الطلبة في التدريب الميداني  . 

 تحليل البيانات واتخاذ القرارات: .5

 .ل ل  رءلري ةبتليةإعداد تقارير فصلية وسنو •

 . علريا ةتلريضكلجإ تلي  ررعتلرياضثئال رقض رحلتحإ اثتللعقد اجتماعات دورية •

 .باثءعللةدلنضثئالري ضثبعتل ريض   ةلتعديل الخطط الدراسية •

 الحوافز والعقوبات: .6

 ي دثل ع د للبديلضد  ل  ث دتللل ي لتاث رتلريض  دمل  لعد صلتدكلج ل   دمةلمنح حوافز للطلبة المتفوقين •

 ريجث عتلابضعثملري ةبتلريدل  للريضعث جلرلايث ج و.

 (.ية ةبتلري ضعي ج لبسك ل م  لنيثلالضإرللل لريفص ل  لملث ةلريإاتلتطبيب إجراءات تصحيحية •

رلانب ثء ل  ثلجإث ةلعولرث عتل رلملللل-ت   ل إللريإ ث تل ضثبعتلتث ةتل  ق  تلية إض ىلريعة ولي ةبتلية تلريض  جالل

ثل لععلر  ةلريضعة ةل ض ثجلت  جالي ر للت  ج  تل   ةتلتةبولرسض ثرثتل  قلريع  .لجضةل  ررعتل إللريإ ث تل  لجدع

 .يض  ج  ثلب ثلجضاث  ل علري إضجكرتلرلأيث ج  تل ري اا ت

 سياسة تحديث مناهج الكلية:تاسعاً:  

تلريض دد جالضدد  لةلس  جددتلي  ريبددتلريض دد لرتلتعددكلل ة ددتلتحددكجملري اددث الريضعة   ددتلعددولية ددث

ريعثي  دددتلعدددولري جدددثللريصدددحول ريض  ج دددو ل ضددد ثجلت ددد جال   ضددد  ل    ضدددثتل ددد  ة  لب ادددثلرتل

لثي ددتلتةبددولرسض ثرددثتلري جض ددعل  دد قلريع دد .لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددل ضددعلمطددثلللددثوليضحددكجمل اددث ال

ل  جالعولريع رقلبسك ل  للل  اخة.ية تلريض

 الأهداف: -1

 . مواكبة المعايير الدولية:  1

ثللأسدددكملري عدددثج  لريعثي  دددتلن يددد ل اخ دددتلريصدددحتلريعثي  دددتلل-للل  ل ري جةدددرلWHOتحدددكجملري ادددث ال ع دددع

 (.للICNريك يولية   ض  ل

 ت    لري اثلرتلريإ ج جتل ريض ا ثتلريحكجيتلعولري لثجتلريض  ج  ت.للل-لللل

 . تعزيز الجودة الأكاديمية:  2

 تحإ  لري حض ىلريعة ولي س  لريض  لرتلعولريعة ولري ب تل ريض  ج  ت.للل-لللل

 (.للCompetency-Based Educationريض ي مللةدلريضعة ةلري ثئةللةدلريكفثءةلنل-لللل

 . التكامل بين النظرية والتطبيب:  3

  جث ةلنإبتلريضكلج لريع ةولعولري إضسف ثتل ري  ريملريصح ت.للل-لللل

 (ل ريضعةةلريإ ج للريض ب  و.للPBLريضعةةلري باوللةدلري سكمتلنتعمجملل-لللل

 . الاستجابة لاحتياجات المجتمع: 4

   رلثةلريضحكجثتلريصح تلري حة تلن ي لرلأ  رملري م ات لري  رلئلريصح ت ل للثجتلري إا  (.للل-لللل
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 تعمجملًحتلري جض عل ريض  جالري قثئو.للل-لللل

 . دمج التكنولوجيا والابتكار: 5

 ت    لر ض كرولريضكا ي ر ثلعولريض  جالن ي لريإجمتلرايكض  ن ت لريض  جالل لبعُك(.للل-لللل

لتسج علريبحملريعة ول ريكلر ثتلريحكجيتلعولري اث ا.لل-لللل

 الية التحديث:-2

 . التقييم الدوري للمناهج: 1

 ددا رت(لب سددثليتل بدد رءل حة دد  ل دد لريكة ددتل ريدد  رلةلل5-3تسددك  ليجاددتل رئ ددتليض  دد ةلري اددث اليدد لنل-   

   لقب ليجاتلريع كرء.لل

لر ض كرولر ضب ثنثتليض   ةللضثلري معل ري  جج  ل  ًحثعلريع  لل لري اث الريحثي ت.للل-لللل

 . إشراك أصحاب المصلحة:  2

 إضسف ثت ل ري اخ ثتلريض  ج  تليضحكجكلرلاسض ثرثتلريع ة ت.للريضعث جل عل  رلةلريصحت لري ل-    

    سثليتل ل ثءل  ةتلريضكلجرل ري معلعولل ة تلريض  ج .ل-لللل

 . اعتماد منهجية مرنة:  3

 تص  ةلري اث اليضك جلقثبةتليةضعكج ل ع عثلية إضجكرتلري ب تل ريبحي ت.للل-    

 تلرياثتةتلن ي لت  جالرلأ لرو لريض  جالريافإو(.للم لرال إثقثتلر ض ثلجتلت ري لريض صصثل-لللل

 . التدريب المستمر للكوادر التعليمية: 4

 ل كل لشلل  ل   لرتلتكلجب تللأل ثءلريا ةتلريضكلجإ تلس لل سكملط قلريضعة ةل ري اث ا.للل-    

لتسج علريضبث للرلأيث ج ول علية ثتلريض  جالريعثي  ت.ل-لللل

 التنفيذ والمتابعة:  -5

  ضعل  تل  ا تل حك ةليك ل  سةتل  ل  رس لريضحكجم.لل -

 ت ع  لريكلةلري ثيول ريفاول  لقب ل  رلةلريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة و.لل -

لت   ةلتيث  لري اث الري حكثتللةدل  رءلري  جج  للب ل  ت رتل  رءل رضحت.لل -

ضعةدد ةلريض  ج ددولجعددكلتحددكجمل اددث الية ددتلريض دد جالعددولريعدد رقل  دد ةل  ث دد تلي عددعل إددض ىلري

ثل   إدد عثل  سددثليتلععثيددتل دد ل  ضدد ثجلردد  ةلري ددك ثتلريصددح تلري  ك ددتلية جض ددع.لجض ةدد ل يددكلريضمر ددع

ليضح   لريض  ملعول ااتلريض  جا.لر  علرلأط رال

ل
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 سياسة اختيار أعضاء هيئة التدريسعاشراً:  

ك  ددت اسيرددب ا عةإ  ددت تهدد ه هددلس اسة إلددت ظسددع تيةدد ت ار  ددت اهي ددإل دايددإي ه  ددت اسيدد ل    دد  

عرددإ  يددرت الدديفاإا كعددإياو ا ر ددت و هي ددت  ير ددالإس اددإيللإ ا ددع ا لددهإ   دد  ت ف دد   نن(لوالث الأنب ددإي

ل سي ددإس ت ا لددل س وادد ت اس دد   واس ددعإ  تس  ريعة ددولللددإست اسةإ  ددت  دد  اسي  دد ت واسب دد   وه  ددت اسرةيرددفس و فددإ

 اس باق.وت   رإو وزاللإ اسي   ت اس إس  واسب   اس  ر     

 :الأه اه

ل. .1 ل و هي إ ل ول وك إ  اليفاإا دايإي ه  ت ت ل    ؤه  ت ا ر إ

 ت ف   اسيوازن ع ت اسكعإيلإ الأكإي ر ت واسخببلإ اس ر  ت    اسر  ان اسيرب ي . .2

 جويلإ اإس ت.  يات اسهو ت اس  ر ت وا نةإن ت س ةإ  تس واسرةإهرت    تف  ت ت   ت ذ  .3

 اسي ل ة ت    اسب   اس  ر  وه  ت اسرةيرف.تع  ل يول اسه  ت  .4

 

 :اس بوط اس إ ت س ي   ت

رجللالجكدد جلري ض ددكول عدد ا لعددولرلل   فددتل  دد ىل ج قددعللةدددلتعاددكلبددإيكلنعددولسددثلليددثجل   ددفللة دديل ❖

 رس ثلل لقتللكول  ثنعتل  لريجاتلريضولجع  لباث(.لل

 اسرؤهلو الأكإي ر تل1..

شدددهإيلإ اسرإجةدددي ب دو اسددد كيولاس  ددد  اسيردددب ا دو دعددد  تخ  دددإت  دن  كدددون اسريفددد   عإىدددلل ا دددع  ➢

 لاسعبا تس  ت جإ  ت   يبه عهإ ياهل دو هإلج اس باق.

 دن  كون عإىلل ا ع شهإيلإ اسبكإسول وس    اسيرب ا  ت جإ  ت   يبه عهإ. ➢

تل جلجكدد جليكجدديلتدداث ةل عض ددكةل دد لقبدد ل  رلةلريضعةدد ةلريعددثيولب  رئدد لريضددكلجرل لر ضبددثللًددمس  ➢

 . ريضكلجر

 اسخببلإ اس ر  ت-2

 هببلإ ار  ت لا تفل ات ثلث ليواو    اسرؤلةإو اس   ت دو اسي   ر ت اسر ير لإ. ➢

  عُيل  ت س    هببلإ لإعفت    اسي ل   اسةإ       ك  إو اسيرب ا. ➢

 اسةب بي. ريع ةول لهببلإ    ا شباه ا ع اسي ل ب  ➢

 اسكعإيلإ الأهلا ت واسة وك ت-3

 الاسياا  عإسف ت ا لل  ت والأهلق اسةإ   ت. ➢

 اسة وك اس ةت واسةر ت اسا بت. ➢

 رجللالجك جللة يلسكةلق ثئو. ➢

 اسي إون واعيبا  اسا لي واسا بت. ➢

 اسرهإلاو اسرا وعتل-4

 ظجإيلإ اليخ ا  ولإئل اسي   ت اس   ثت واسيفي إو اسبار ت. ➢

 سيرب ي ت.ا سرإ  عإس غت ا نة  ا تس هإىت    اسر ا  إو ا ➢

 اسف للإ ا ع ا شباه الأكإي ر  واسيبعوي. ➢
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 :آلية وإجراءات التعيين

جددضةلعددولريبكرجددتللعددعلسثرددتلريكة ددتل دد ل ل ددثءل  ةددتلريضددكلجرلبثي  رًددفثتل رلا ضصثًددثتلري  ة بددتل .1

ع.  ريدللئث تلريجث عتل ا جث

ابددب اسرواددف اسبلددر  س ةإ  ددت و ي ددإتهإ ا ال  ددتس و بُدد  ت   دد   ريحثرددتليضكلجإدد    دديت ا اددلن اددت  .2

 اسيخ  إو اسرا وعتس اسرؤهلوس اسوثإئ س و واا   اسيف  ت.

إس وتددد ا   اسرةددديي او  .3 إ دو ولا دددل تفدددو  سةيدددت شدددؤون اسي ل ةددد  ت عإلددديل  ط بدددإو اسيفددد  ت ظسكيبون دددل

 واسب إنإو.

 دد لريكة ددتليض  دد ةلل فإع ددت ا ر ددت د ددإ  سةيددت  خي ددتل دديت ياددولإ اسريفدد   ت اسرةدديو  ت س  ددبوط  جددباي .4

 قكلرتلريضكلجإ   لري ض ك   ل    متاةلريضكلجإ ت,لرلأيث ج  تل لرلأ مق ت.

تبُ ددف نيددإئت اسيف دد ت ظسددع  ة دد  اسك  ددت ثددت ظسددع  ة دد  اسةإ  ددت س ر ددإياتس و دد  ت   رددإو وزاللإ اسي  دد ت  .5

 اس إس  واسب   اس  ر .

اس فددوي و دد  اسيةددإ  اسرددإس  وا يالي س ةإ  ددتس و بُإشددب اسر  يددون و دد  ع دد  اسر ددإياتس  دديت توا ددف  .6

لج و  اسر إضباو واسخاط اس لال ت.

 معايير المفاضلة بين المتقدمين:

 اسرؤهل الأا ع )يكيولاس تعُي ل ا ع اسرإجةي ب(. (1

 ليواو اسخببلإ اسي ل ة ت دو اسةب ب ت. (2

 اس هإياو واس ولاو ا ضإ  ت. (3

 اسري وللإ     ةلو ا ر ت لى يت.الأع إث  (4

 الاسياا  الأهلا  والانيبإط اسوظ ع . (5

 احكام عامة:

  ُ إي تف  ت دايإي ه  ت اسي ل   اسري إا  ت ليو لإ و   تفإل ب الأياي الأكإي ر . .1

ل( ليواو دو اي  اس إجت.3تخيف هلس اسة إلت س رباج ت واسي     كل ) .2

 :المرجعية القانونية

 السياسة إلى:تستند هذه 

 اإنون اسي   ت الأه      اس باق. .1

 ت   رإو وزاللإ اسي   ت اس إس  واسب   اس  ر . .2

 سوائح شؤون دايإي ه  ت اسي ل      جإ  ت والث الأنب إي. .3

ل بإيئ اس عإ  ت واسيااهت اسرؤلة ت. .4

 سياسة إنشاء وتنظيم الفروع العلمية:الحادي عشر:  

  ت ثتدد عثل ددعلري  جددتلرلا ددض رت ج تليدد  رلةلريضعةدد ةلريعددثيول ريبحددملريعة ددولعددولريعدد رق ل  ددعلل ددثيتلية ددثتل

ريض دد جالعددولت ددكجةلتعةدد ةلت صصددوللددثيولريجدد  ة لعددإجلمنسددثءلريفدد  نلريعة  ددتلنرلأقإددثولرلأيث ج  ددت(لضدد  ل

رل  ث دد عثليضعمجددملري ع عددت ل ت دد ج لريض صددولرلأيددث ل ج و ل  لددةلريض دد ج لري ااددولية ددتلريض دد جالجعُددكل  دد ع

 .لأل ثءل  ةتلريضكلجرل ري ةبت
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تسدددك لريفددد  نلريعة  دددتلري سدددكرتلرلأيث ج  دددتل را رلجدددتلري ح لجدددتلري إددد  يتللددد لت ددد ج لري ادددث ا ل تعمجدددمل

ريبحددملريعة ددو ل ت ددكجةلريضعةدد ةلريض  ج ددولري ض صددو.ل ت ضددحل ددإللريإ ث ددتلري بددث ئلرلأ ث دد تل راطددثلل

ل.يضسك  ل ت   ةلريف  نلريعة  تل ر  لية ثتلريض  جالعولريع رقريضاخ  ول

 الأهداف:

 . ضعلمطثللل  ول   سكلانسثءل م رلةلريف  نلريعة  تلض  لية تلريض  جال .1

تعمجددملريض صددولرلأيددث ج ولعددولري جددثلاتلرلأ ث دد تليةض دد جا لب ددثلجسدد  :لريعةدد ولرلأ ث دد ت ل .2

ت دددد جالرلأطفددددثل لًددددحتلرلأول سددددكجيولريدددد لا ة ل  ث دددد ثتلريض دددد جا لت دددد جالريبددددثيغ   ل

 .ريض  جالريافإول ريع ةو ل ت  جالًحتلري جض ع

تحكجددكلرلأ  رلل ري إدد  ي ثتليكدد لعدد نللة ددولعددولت دد ج لري اددث ا ل ريضعةدد ة ل ريبحددملريعة ددو ل .3

 .  ك تلري جض ع

  بدد رتللتحإدد  لردد  ةلريضعةدد ةلريض  ج ددول ريضددكلج لريإدد ج لل دد ل ددمللق ددث ةل يث ج  ددتل إددضاكعت .4

 . ض صصت

ضدد ثجلت رعدد ل  ددكرالرلأقإددثول ددعل عددثج  لرلالض ددث لري طا ددتل   ث ددثتلريجث عددتل رسض ثرددثتلرياخددثول .5

 .ريصحولريع رقو

 .ت كجةلملتث رتلتضعة لبثيض   فل ريض   ةل ت  جعلري  رل لب  لريف  نلريعة  ت .6

 .يض  ج وتسج علريضعث جلب  لرلأقإثول ريضكث  لب  لريض صصثتلعولريضعة ةل ريبحملر .7

 معايير إنشاء فروع علمية جديدة

ججدد ل جلجإددضاكلمنسددثءلعدد نللة ددولركجددكلضدد  لية ددتلريض دد جالميدددلضدد  لةل يث ج  ددتل قددكلةل   إدد ت.ل

 : تس  لري عثج  

 الاسس الأكاديمية والاستراتيجية .1

A. ججددد ل جلجعُدددثيالريفددد نلري  ضددد حلعجددد ةلر ل جدددثللعدددولري دددااالريض  ج دددول  لريبحدددملريعة دددول  ل

 .ريصح تري ك ثتلل

B. ججدد ل جلجكدد جل اددثعلت رعدد ل رضددحلبدد  لريفدد نلري  ضدد حل ر ددض رت ج تلريكة ددتلرلأيث ج  ددتل   ي جددثتل

 .ري لثجتلريصح تلري طا ت

C. جج ل جلجإث ةلريضي  رلعولتا جعل ت  ج لريضعة ةلريض  ج ولعولري جثلاتلريضثي ت: 

 ريعة ولرلأ ث  ت .1

   ث  ثتلريض  جال .2

 ت  جالريبثيغ   .3

 رلأطفثلت  جال .4

 ت  جالرلأول سكجيولري لا ة .5

 ت  جالًحتلري جض ع .6

 ريض  جالريافإول ريع ةو .7

 الموارد البشرية والأكاديمية .2

A. ججددد لتددد ع للدددك ل  نددددل ددد ل ل دددثءلريا ةدددتلريضكلجإددد تلري ددد  ة  لنلدددث ةعلثمثدددتل ل دددثءل رئ ددد  ل

 .سثًة  للةدل لرثتل ثرإض  ل  ل يض لرللعولريض صول للريصةت(
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B. لأل ددثءللةدددلرلأقدد ل لرددتلريددكيض لرلل  بدد ةلتعة   ددتل بحي ددتلعددولري جددثللججدد ل جلجح دد ل سددكلر

 .ري عاو

C. جج ل جلتك جل اثعل  ال رضحتليضع   ل ت  ج لريكث للرلأيث ج وليكلةلن  لري إة. 

 البنية التحتية والموارد .3

A. ريكلر ددد ت لججددد لتددد ع ل  رعددد ل اث دددبتل يددد لري كثتددد  لري  ضبددد رت ل سدددكرتلري حثيدددثة لري ثلدددثتل

 .   رقعلريضكلج لريإ ج ل

B. ججدد لضدد ثجلري ًدد للميدددل صددث للتعة   ددتل يدد لريكضدد  لق رلددكلريب ثنددثتلري ق  ددت ل   رتلريبحددم ل

 . ريض ا ثتلريحكجيت

C. جج لتي   لريكلةلرا رللل ري ثيولية  سةتلريضي  إ تل  لقب لريكة ت. 

 . الإطار المنهجي4

A. ري عدددثج  لرلأيث ج  دددتلري طا دددتل جحخددددلب  رع دددتل جةدددرلججددد لت دددكجةل دددااال  ضددد حلجض رعددد ل دددعل

 .ريجث عتل   رلةلريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة و

B. ججدد ل جلجض دد  لري ددااالندد رتالتعةددةل رضددحت ل  ًددفعثلية  دد لرت ل  ددثلثتلريضددكلج لريإدد ج ل ل

 . ر ض رت ج ثتلريض   ة

 . البحث العلمي وخدمة المجتمع5

A. تل رضدددحتليمن ددد رطلعدددولريبحدددملريض  ج دددولججددد ل جلجحضددد للريفددد نلري  ضددد حللةددددل  ددد

 . ري بث لرتلريصح تلري جض ع ت

B. جسُجعلريضعث جلب  لريض صصثتل ريس ريتل علري   إثتلريصح ت. 

 . الموافقات والامتثا  للاعتماد6

A. ت  علر  علري  ض سثتلي  ررعتلل   تللةدل إض ىلري إة لريكة ت ل ريجث عت. 

B.   رلةلريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة ولجج لريحص لللةدلري  رع تلريااثئ تل  . 

C. جج ل جلجةضمولريف نلب عثج  لرلالض ث ل ض ثجلريج  ةلري طا ت. 

 رابعاً: مهام ومسحوليات رؤساء الفروع العلمية

ثل جسدددغ للئددد رلريفددد نلريعة دددولعدددولية دددتلريض ددد جال  للري ثئدددكلرلأيدددث ج ول را رلللية إدددة ل جعُددد َّ ل ع دددع

 . ي تلتاف إلل ثيتلريكة تل ب ر جاثلرلأيث ج  تل   كرعاثلرلا ض رت ج تلأنخ تلريجث عت ل جضح  ل إ 

 القيادة الأكاديمية . 1

A. راتددد راللةددددلت  ددد ال ت ددد ج ل تحإددد  لري ادددث ال ريبددد ر الرلأيث ج  دددتلبثيضاإددد  ل دددعل جةدددرل

 .ريكة ت

B. ريض دد لرتلضدد ثجلت رعدد لري حضدد ىلريضعة  ددول ددعل عددثج  لريض دد جالري طا ددتل  ض ةبددثتلرلالض ددث ل 

 .ريعة  ت

C. رات راللةدلتاخ ةلري حثض رت لريجةإثتلريع ة ت ل ريضكلج لريإ ج ل. 

D. تعمجمل  ثي  لريضعة ةلري بضك ةل ري  ثل ثتلري با تللةدلرلأ يت. 

 المهام الإدارية والتنظيمية . 2

A. ي اثوم رلةلريع ة ثتلري    تلية إةلب ثلجس  لريجكر ل لرلا ضحثنثت لملتث لري ةبت ل ت  جعلر. 

B. ت ث  ل نس تلري إةل  ل حثض لرلارض ثلثتل ريإجمتلرلأيث ج  تل ريض ثلج لريض     ت. 

C. ريضاإ  ل عل كض لريع  كل رلأقإثولرلأ  ىلي  ثجل   لريع  لرلأيث ج ول تبث للري  رل ل. 
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D. ضثبعتل لبثءلريع  للأل ثءلريا ةتلريضكلجإ تل ت  جعاثلبعكريتل يفثءة . 

 ة التدريسيةتطوير وتقييم الهيئ . 3

A. ت ع  لرالتث لرلأيث ج ول ع صلريض  ج لري ااوللأل ثءلري إة. 

B. مر رءلت   ةل ا لللأ رءل ل ثءلريا ةتلريضكلجإ تلسإ ل نخ تلريجث عت. 

C. ت ت حلرلأ ثتإةلية سثليتلعولري لش لري  ت  رت ل ب ر الريكلر ثتلريعة ث. 

 البحث العلمي والأنشطة المعرفية .4

A. ري إةل ري ةبتللةدلرلان  رطلعولريبحملريعة ول ري سثلجعلري جض ع تتسج عل ل ثءل. 

B. تاإ  لري بث لرتلريبحي تل ريإعوليةحص لللةدلت  ج ل ر ةول  ثلرو. 

C. تإا  لنس لرلأبحثملعول جمتللة  تل    قتل ري سثليتلعولري  ت  رتل. 

 . شحون الطلبة والدعم الأكاديمي5

A. ت ع ل ك ثتلرالتث لل ضثبعتلت كولري ةبتل يث ج  عثل ض ثج. 

B. عثيجتل سكمتلري ةبتلري ضعة تلبثي   لرتل  لريضكلج ل  ل ل ثءلريا ةتلريضكلجإ ت . 

C. تعمجملريإة علرلأ مقول ريامر تلرلأيث ج  تل ري  ةلري اا ت. 

 ضمان الجودة والاعتماد . 6

A. ري سثليتلعولل ة ثتلض ثجلريج  ةلريكر ة تل ري ثلر ت. 

B. ب عثج  لرلالض ث لري طا تل  ض ةبثتل  رلةلريضعة ةلريعثيوض ثجلريضمرولري إةل. 

C. ري إث  تلعول  ررعثتلريب ر الرلأيث ج  تل ت ثلج لريض   ةلريإرتو. 

 التخطيط الاستراتيجي وتطوير السياسات .7

A. ري إث  تلعولً ث تلري  تلرلا ض رت ج تليةكة تل ت ي  لري إةلعولرت ث لري  رلرتل. 

B.  رءرتل ري بث لرتلريضولتعم لريض  ملرلأيث ج ورقض رحلريإ ث ثتل رار. 

 التعاون والانفتاح الخارجي . 8

A. تعمجملريس ريثتل عل  رقعلريضكلج لريإ ج لل ري   إثتلريصح تل ريا ةثتلرلأيث ج  ت. 

B. ت ي  لري إةلعولري جثيرلريجث ع تل ريةجثجلريعة  تل ري حثع لري اا تلري ثلر ت. 

 التعليم والتعلم في الكلية:سياسة  الثاني عشر:  

التعلممميم ميددددلت دددكجةلتعةددد ةل ض  دددملجدددك البددد  للكليمممة التممممريض فمممي جامعمممة وارث الأنبيممماءتإدددعدلل

 لباددكالملددكر ليدد ر للت  ج دد تل   ةددتل قددث لةللةدددلت ددكجةلللثجددتلًددح تلالأكمماديمي والتطبيممب العملممي

ل.لثي تلريج  ة

 ل  دددولتح ددد للةددددللثت ادددثل2017تي إدددتلية دددتلريض ددد جالعدددولرث عدددتل رلملرلأنب دددثءللدددثول

 إدد  ي تلملددكر لر دد ل دد لري   ضدد  ل ري   ضددثتلريجددث ع   لري ددث لج للةدددلري إددث  تلعددولت دد ج ل ااددتل

ل.ريض  جالعولري   إثتلريصح ت ل  ل مللب ر ال يث ج  تل تكلجب تل ض  لة

 الأهداف: -1

 .ت  ج لريضعة ةلريض  ج ول ع ل سكملري اث الريعة  ت •

 . تلت ضةكلري اثلرتل ري ع عتلريم  تلي  ثل تلري ااتلبكفثءةملكر لي ر للت  ج  •
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 .تعمجملريبحملريعة ولعول جثللريض  جاليضحإ  لر  ةلري لثجتلريصح ت •

 .ري سثليتلري جض ع تل  ل مللت كجةل ك ثتلًح تل ض  مة •

 إجراءات السياسة:-2

رلأنب ددثءلتاددكالميدددلضدد ثجلردد  ةلمردد رءرتل  ث ددتلريضعةدد ةل ريددضعةةلعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلمل

 ريضعة ةل ت  ج ل اثلرتلري معل ع ل سكملري عثج  لرلأيث ج  تل  ل مل:

 تطويرالمناهج الدراسية:-1

 .تحكجملري اث البسك ل  لللي  ريبتلريض  لرتلريعة  تلعول جثللريض  جال •

 .رلأ ث  ت  الريضعة ةلرياخ لل علريضكلج لريع ةولي  ثجلريضإثعلري اثلرتل •

 .ت ب  ل اث ال ض  لةلتإثلكلري معللةدلت كجةلللثجتلتث ةتل  ض صصتلية  ضد •

 بيئة تعليمية محفزة: -2

 .ت ع  ل  ضب رتل جامةلبيسكملريض ا ثتلري ب ت •

 .تعمجملريضعةةلرايكض  نول  ل ملل اصثتلتعة   تلسكجيت •

 .وت ع  لب ةتلتعة   تلن   ر تلتسجعللةدلرلابضكثلل ريبحملريعة  •

 .تعمجمل اثلرتلريض رً ل رت ث لري  رللعولب ةثتلري لثجتلريصح تلري ع كة •

 التدريب العملي والتطبيقي: -3

 .مت رعلري معلعولب ر التكلجب تل ر  لري إضسف ثتل ري  ريملريصح ت •

 .تاخ ةل لشلل  ليضعمجملري اثلرتلريإ ج جتل ريض رً لريفعاثلل علري  ضد •

 .ريضعة ةلرلأيث ج ولي  ثجلريضإثعلري اثلرتلريم  ت  الريضكلج لريع ةول عل •

 البحث العلمي والتطوير: -4

 . لةل سثلجعلريبحملريعة ولعول جثللريض  جال •

 تسج علري معللةدلري سثليتلعولري  ت  رتلريعة  تل نس لرلأبحثم. •

 التقييم والمتابعة: -5

 .ريضعة ةت ب  لنخثولت   ةل  لللي ضثبعتل  رءلري معل تحإ  لر  ةل •

 .ت ع  لب ر الملتث جتلي إثلكةلري معلعولتح   ل  كرعاةلرلأيث ج  تل ري اا ت •
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 سياسة التقييم والتقويم في الكلية:الثالث عشر: 

 ريضعة   دت ريع ة دت رد  ة ضد ثج ميدد رلأنب دثء  رلمل رث عدت عدو ريض د جال ية دت  دعو مطدثل عدو

ث بادث  رلالت دثء ث ري عض دكة رلأيث ج  دت ية عدثج    ع دع ث   حة دع  يدي رة  ريض د جة ريض  د ة   ث دت ملدكر ل تدة    ي دع

  ددإل تاددكا .ععاثيددت تعة   ددت    رددثتل تح  دد   ضدد ثج  را رلل رلأيددث ج و رلأ رء يضحإدد    ااج ددت

 تح  د  عدو جإداة ب دث  را رلجدت رلأيث ج  دت ريعاثًد  يج  دع  ريض د جة ريض  د ة ل ة دثتل تاخد ة ميدد ريإ ث دت

ل.  رء سكل لةد  ريجث عت يةكة ت را ض رت ج ت رلأ كرا

 الأهداف:-1

 .ريضكلجإ ت ريا ةت   ل ثء ري ةبت   رء ت   ة عو  ريسفثع ت ريعكريت تح    •

 .ريكلر  ت  ريب ر ا ية   لرتل   لجت   ررعت  مل    ريضعة ة ر  ة تحإ   •

 . ريب ر ا ية   لرتل ري عض كة رلأ كرا  ع  ريضعةة    رثتل تح     كى ق ثس •

 . إض   بسك    رئاة ت   ة  مل    ريضكلجإ ت ريا ةت لأل ثء ري ااو ريض  ج  تعمجم •

 .ععاثيت ت  ج جت ق رلرتل رت ث ل عو تإاة  ن ل ت ي  ت ب ثنثتل ت ع   •

 .ري   إو رلأ رء يضحإ   ريعمقت   ًحثعل ري ةبت    ري ررعت ريضغإجت ر ض كرو تسج ع •

 الإجراءات:-2

لت   ةلري ةبت:-1

 ريض دثلج    ريع ة دت  رياخ جدت رلا ضحثندثتل :تسد   رلأ  رتل  د   ج  لدت لةدد ري ةبدت ت  د ة عدو جعُض دكل

  دع بسدفثع ت  ريض  د ة نضدثئا لد  رالدمج جدضة .ريإد ج ل  ريضدكلج ل ريصدف ت  ري سدثليت ريض كج  دت  ريعد  مل

 . حك ة   ا ت  كة  مل يةكلرثتل   ررعت طةبثتل يض كجة ية ةبت ريف ًت متثست

 :ريكلر  ت ري اث ا ت  جة-2

 ري عدثج    دع ت رع ادث ي د ثج   ضصدت لة  دت يجدثج قبد   د    لجدت ي  ررعدت ريكلر د ت ري ادث ا ت  دع

ل.ريع     ق  رسض ثرثتل ريعة  ت  ريض  لرتل رلأيث ج  ت

 :ريضكلجإ ت ريا ةت  ل ثء   رء ت   ة-3

جت ر دضب ثنثتل ميدد ر دضاث عر ريضكلجإد      رء ت  د ة جدضة   لر دو  عصد  يد  ناثجدت عدو ري ةبدت ج ة  دث  د ا

 لات دث ل ريكة دت  جةدر ميدد ريض  د ة ت دثلج  لعدع  جدضة را رلجدت   ري مسخدثتل رلأ رء ت دثلج  ميدد بثاضدثعت

ل.ري اث بت رار رءرتل

 :ري   إو ريإرتو ريض  جة-4

ث ريكة دت تجُد ل ث ت  ج دع ث  رت دع    رلة   عدثج      رتل بث دض كرو  را رلجدت  رلأيث ج  دت ريج رند ل جسد     لجدع

 ريإ ث دثتل ت د ج  عدو لالض ث  دث ريعة دث ريجادثتل ميدد نضثئجدي  تُ عدع ريعة دو   ريبحدمل ريعدثيو ريضعةد ة

ل. ري  ا
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 :ري إض   ريضحإ  -5

 ت  ج جدت   دا  تاف دإل ي ضدع ري  ضةفدت ريض    دثتل نضدثئا ر دض كرو لبد  ري إدض   ريضحإد    بدك  ريكة دت تعض دكل

ل.ري  ر  رلأث  تح    ي  ثج   ضصت يجثج  مل    تاف إ ث   ضثبعت

 سياسة التدريب السريري في الكلية:الرابع عشر: 

تعضبدد لري بدد ةلريإدد ج جتلسجدد لريمر جددتلعددولتعةدد ةلريض دد جا لس ددملتدد ع لية ددمعلريف ًددتليددك ال

 ري اددثلرتلري  ب جددتل ددعلت ب دد لري لثجددتلريض  ج دد تلريفعة ددتلعددولب ةددثتلري لثجددتلريصددح تلري ع عددتلرياخ جددتل

ري ضا لددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددلتحكجددكلراطددثللريعددثوليةضددكلج لريإدد ج للعددولية ددتلريض دد جا لب ددثلج دد  ل

لملددكر ل   ضدد  ل    ضددثتل دد  ة  ل   لليفددثءةللثي ددت لقددث لج للةدددلتةب ددتلرسض ثرددثتلري لثجددتلريصددح ت

ل.ية جض علريع رقو ل ع عثلية عثج  لري طا تل ريك ي ت

 الأهداف:-1

ت كدد  لري ددمعل دد لت ب دد لري فددث  ةل ري عددثلالرياخ جددتلري كضإددبتلعددول :تطبيممب المعرفممة النظريممة .1

 .ري   لرتلريكلر  تللةدلريحثلاتلريإ ج جتلريفعة ت

رلأ ث ددد تل ري ض ك دددتلعدددولريض  ددد ة لمت دددثجلري ادددثلرتلريض  ج ددد تل :تطممموير الكفممماءات الإكلينيكيمممة .2

 .ريض   ا لريضاف إ ل ريض   ةلية لثجتلريض  ج  تلي  ضةفلريفةثتلريع  جتل ريحثلاتلريصح ت

تا  دددتلقدددكلةلري دددمعللةددددلتحة ددد لريب ثندددثتل :تعزيمممز مهمممارات التفكيمممر النقمممدي وحمممل المشمممكلات .3

 .رلأ ي جثتلعول  تلري لثجتريإ ج جت لرت ث لق رلرتلت  ج  تل إضا  ة ل تحكجكل

باددثءللمقددثتللمر ددتل  اا ددتلععثيددتل ددعلري  ضددد للددثئمتاة ل :تنميممة مهممارات التواصممل الفعمما  .4

 .  ل ثءلريف ج لريصحولري ضعك لريض صصثتل

ت  دد  لقدد ةلرلأ ثنددت لري إدد  ي ت لريضعددثطف لرلاسضدد رو لريإدد جت ل :غممرس القمميم المهنيممة والأخلاقيممة .5

 .ريإة علري ااول   مق ثتلريض  جال رلايضمرولب ك نتلق رلكل

تا ةدددتلري دددمعليمنض دددثللريإدددةرل ددد ل  سةدددتلريكلر دددتلميددددل :الاسمممتعداد للممارسمممة المسمممتقلة .6

 .ري  ثل تلري اا تلر  اتل ريكف ةلبعكلريض  ا

تددكلج لري ددمعللةدددلت ب دد ل  ثل ددثتلري لثجددتلر  اددتل ت ة دد ل :التأكيممد علممى سمملامة المرضممى .7

 .  ثط لرلأ  ثءلري ب ت

عاددةل  للري  دد ملضدد  لريف جدد لريصددحول ري ددكلةللةدددلريع دد ل :التعمماون متعممدد التخصصممات .8

 .بفثلة تل عل  ضةفلريض صصثتليض كجةلللثجتلتث ةت

ل:المنهجية المتبعة في التدريب السريري-2

ل:تعض كلية تلريض  جال ااج تل ضكث ةتليةضكلج لريإ ج للتس  لري  رس لريضثي ت
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 :والإعداد للتدريب السريريأولاً: التخطيط 

  :المواءمة المنهجية .1

o جددضةلتصدد  ةلري  دد لرتلريإدد ج جتليضض رعدد لبسددك ل بثتدد ل ددعلري حضدد ىلرياخدد ل لي دد ثجل

 .ت ب  لع لللية فث  ةلري كضإبت

o تحكجددكلريكفددثءرتلريإدد ج جتلري إددضاكعتليكدد ل إددض ىل لر ددولبسددك ل رضددحل قثبدد لية  ددثس ل

 .يةكفثءرتلريض  ج  تلنمجل رك(ب ثلجض ثتدل علراطثللري طاول

  :اختيار وتأهيل البيئات السريرية .2

o جددضةلريضعثقددكل ددعلري إضسددف ثتل ري   إددثتلريصددح تلري عض ددكةلي دد ثجلتدد ع  لب ةددثتلتعة   ددتل

 . ا تل ا ات

o للةددددل  دددكرالريدددضعةةليكددد ل  ددد ل ل تاددد نلريحدددثلاتل جدددضةلر ض دددثللرلأقإدددثولريإددد ج جتلبادددثءع

 .ري  ض تلري ضثست

o للليةب ةدددثتلريإددد ج جتلي ددد ثجلر دددض  رلجضاثلعدددولتةب دددتلرلاسض ثردددثتلريضعة   دددتلت  ددد ةل  

 . ريضكلجب تلية معل

  :تأهيل الكادر الإشرافي .3

o جددضةلتع دد  ل ل ددثءل  ةددتلتددكلجرل دد  ة  لن  ددثتإة ل كل دد  ل إددثلكج  ل ع ددكج (ليلإتدد رال

 .لةدلريضكلج لريإ ج ل

o عولري جثلل للريصةتلبثي   للجسض طل جلجك جليكىلري س ع  ل ب ةلمية ا ك تليثع ت. 

o تدد ع  لبدد ر التددكلج ل إددض  ةلية سدد ع  للةدددل سددكملطدد قلريضددكلجرلريإدد ج ل لت  دد ةل

 .ري مع ل ت ر ااة

  :نسبة الطلاب إلى المشرفين .4

o ع لبح ددمللالجضجددث  للددك لري ددمعليكدد ل سدد ال تةضددمولريكة ددتلباإددبتلمتدد رال  ب يددتل  ي ددث

 .ر  ةلرات رالريف  ل(لي  ثجل1:10  لل1:8نلةدل ب  لري يثل ل

  :توجيه الطلاب قبل البدء .5

o ل دددكلرةإدددثتلت ر ا دددتلميمر  دددتلية دددمعلقبددد لبدددكءلريضدددكلج لريإددد ج لليسددد حلرلأ دددكرا ل

 .ري ض ةبثت لركر للريك رو لريإ ث ثتل رار رءرت ل ق رلكلريإم ت

o تم جددكلري ددمعلبكض بددثتلريضددكلج لريإدد ج للريضددولتض دد  ل عة  ددثتل فصددةتللدد لرلأ ددكرا ل

ل.اثلرتلري  ة بت لن ث الريض   ة ل  لقثولريض رً لية  رلئري 

 :ثانياً: تنفيذ التدريب السريري

  :ساعات التدريب .1

a. جددضةلتحكجددكللددك لريإددثلثتلريإدد ج جتلري  ة بددتليكدد ل  دد للب ددثلجض رعدد ل ددعلري  ددتلريكلر دد تل

 . ري عثج  لرلأيث ج  ت

b. ريضكلج لريإ ج للميمر ورلايضمرولبثيح  لل رلان بثطلعولر  عل ثلثتل. 
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  :الأنشطة السريرية .2

a. ريبدددكءلب مسخدددتلري  ثل ددثتلريض  ج ددد تل ري إددثلكةلعدددولري ادددثول :الملاحظممة والمسممماعدة

 .ريبإ  ت

b. رءلري اددددثلرتل راردددد رءرتلريض  ج دددد تلتحددددتلراتدددد رالري بثتدددد ل :الأداء الموجممممه  

 . ري إض  لية س ا

c. فلري دددمعلب إددد  ي تلللثجدددتللدددك لتكة ددد :التفكيمممر النقمممدي ورعايمممة الممممريض الشممماملة

 حدددك  ل ددد لري  ضدددد ل دددعلريض ي دددمللةددددلريض  ددد ةلريسدددث   لريض  ددد ا لريضاف دددإ ل ريض  ددد ة ل

 .  اثقستلريحثلاتل علري س ا

d. جلسممات ممما قبممل المممحتمر (Pre-Conference): ل ددكلرةإددثتلًددبثس تلقبدد لبددكءلريددك رول

 .تلريإ ج للي اثقستل  كرالري  و لريحثلاتلري  ض ت ل ريض قعث

e. جلسمممات مممما بعمممد الممممحتمر (Post-Conference): ل دددكلرةإدددثتلبعدددكلرنضادددثءلريدددك رول

 .ي اثقستلريحثلات لريضحكجثت لريكل سلري إضفث ة ل ت كجةلريضغإجتلري ررعت

  :التدريب القائم على المحاكاة .3

a. ر ددددض كرول  ضبدددد رتلري اددددثلرتل ري حثيددددثةليض كدددد  لري ددددمعل دددد ل  ثل ددددتلري اددددثلرتل

 .تلا اتلقب لت ب  اثللةدلري  ضدلريفعة   راية ا ك تلعولب ة

b. تصددد  ةل ددد اثلج  ثتل حثيدددثةلتحدددثيولري  رقدددفلريإددد ج جتلريح    دددتليض ددد ج ل ادددثلرتل

 .ريضفك  لريا كلل س لري سكمتل

  :الأمان وسلامة المريض .4

a. ججددد للةددددلر  دددعلري دددمعل ري سددد ع  لرلايضدددمرولريصدددثلولبإ ث دددثتل مرددد رءرتل دددم تل

ريإدد ج جتلن يدد ل كثعحددتلريعددك ى لتحكجددكل  جددتلري دد جا لم رلةلري  ضدددلعددولري   إددتل

 .رلأ  جتلر  ات(

b. جضح  لري س الري إ  ي تلريااثئ تلل لر  علمر رءرتلري لثجتلريضولج ك اثلري معل. 

c. رلية سدد ا ل جددضةلريضعث دد ل عاددثل جددضةلرابددملللدد ل لل سددكرمل  لسدد ر مل  دد ل    بددتلعدد لع

 . ع عثليةب  ت ي لاتلري عض كة

  :الاحترافية والسلوك الأخلاقي .5

a. جض قددعل دد لري ددمعلرلايضددمرولبدديلةدل عددثج  لرلاسض رع ددتلعددولري خادد  لريإددة ع لريض رًدد  ل

 . ريإ جت

b. رلايضمرولب ك نتلق رلكلريإة عل   مق ثتلريض  جال. 

c. رسض رول ص ً تلري  ضدل ث ثعثتاةل  عض كرتاة. 

 ثالثاً: تقييم التدريب السريري:

  :معايير التقييم .1

a. عض ددكلريكة ددتلنخددثولت  دد ةلتددث  لج يددمللةدددلريكفددثءرت ل يدد رلع دداللةدددللددك لراردد رءرتلت

 .ري اجمة
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b. تسدد  ل عددثج  لريض  دد ة:لريكفددثءرتلراية ا ك ددت ل اددثلرتلريضفك دد لريا ددكل ل اددثلرتلريض رًدد  ل

 .ريإة علري ااول رلأ مقو ل ريض ث  

  :أدوات التقييم .2

a. ر ض كرولق رئةل  ررعتلرلأ رء (Checklists) ية اثلرتلرار رئ ت. 

b. دددجمتلرلأ رءلريإددد ج ل  (Clinical Performance Records) ريضدددولت ثددد لت دددكول

 .ري ثي ل

c. ت    ثتلري س ع  لريك لجت (Formative and Summative Evaluations). 

d. ر ضحثنددددثتلري اددددثلرتل (OSCEs - Objective Structured Clinical 

Examinations) ي اثلرتلعول  ضب رتلر. 

e. ت كجةلريحثلاتل (Case Presentations) اثقسضاث  . 

  :التغذية الراجعة .3

a. تدد ع  لتغإجددتللررعددتل اضخ ددتل باددثءةلية ددمعل دد لقبدد لري سدد ع   ل دد رءلبسددك لعدد  لل  ل

 .ر ثلو

b. تسج علريض   ةلريإرتول ريضفك  لريا كللية معلس لل  رئاة. 

  :معالجة نقاط الضعف .4

a. ج ررادد جلًددع بثتلعددولرلأ رءلريإدد ج لل ت ددكجةل  ددال لددةلع  جددتلتحكجددكلري ددمعلريددإج ل

ياددة ل ريضددولقددكلتسدد  لرةإددثتلتددكلج لمضددثع ت ل  ررعددتلية اددثلرت ل  لمسثيددتليم ضسددثلةل

 .رلأيث ج  ت

 :رابعاً: الأدوار والمسحوليات

  :عمادة الكلية ورئاسة القسم .1

o يةضكلج لريإ ج لري إ  ي تلرا رلجتل ري ثي تلل لت ع  لريكلةلريم ول. 

o رلض ث ل  ث ثتل مر رءرتلريضكلج لريإ ج ل. 

o )ض ثجلت ع  لري  رل لريكثع تلن  ضب رت ل رامة لطثقةلمت رعو. 

o ري حثعختللةدللمقثتلق جتل علري   إثتلريصح تلريس جكت. 

  :منسب التدريب السريري )إن وجد( .2

o تاإ  لريجكر للريم ا تليةضكلج لريإ ج ل. 

o ثتلريصح تل ري س ع  ريض رً ل علري   إ. 

o عثيجتل للق ثجثلم رلجتل  لي رإض تلتضعة لبثيضكلج ل . 

  :(Clinical Instructor) المشرف السريري .3

o ت ر يلري معل رات رالري بثت للة اةلعولريب ةتلريإ ج جت. 

o ت   ةل  رءلري معل ت كجةلريضغإجتلري ررعت. 

o ض ثجل م تلري  ضدل ري معل. 

o ريضعةةل ت ب  لري ع عتتإا  لل ة تل. 

o رلايضمرولبإ ث ثتلريكة تل ري   إتلريإ ج جت. 
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 الطالب .4

o رلايضمرولبثيح  ل لرلان بثط ل رلاسض رع ت. 

o رلا ضعكر لري إب لية اث بثتلريإ ج جت. 

o طة لري إثلكةللاكلريحثرتل لكولريض   لعولط حلرلأ ةةت. 

o رلايضمرولبج  عل  ث ثتل مر رءرتل م تلري  ضد. 

o ري سثليتلريفعثيتلعولر  علرلأنس تلريضعة   تل ريض     ت. 

o رلايضمرولبي مق ثتلري ااتل ريإ جت. 

 :خامساً: جودة التدريب السريري والتحسين المستمر

  :التقييم الدوري للسياسة .1

o للةدددلريضغإجددتلري ررعددتل دد ل   ررعددتل ددا جتليإ ث ددتلريضددكلج لريإدد ج لل ت  دد ةلععثي ضاددثلباددثءع

 .ري مع لري س ع   لري   إثتلريإ ج جت ل   ت رتلرلأ رء

o تعدددكج لريإ ث دددتلي ددد ثجلر دددض  رلجضاثلعدددولتةب دددتلرلاسض ثردددثتلري ضغ ددد ةليضعةددد ةلريض ددد جال

 . ري لثجتلريصح ت

  :استبيانات الرضا .2

o مرددد رءلر دددضب ثنثتللضدددثل  لجدددتلية دددمعل ري سددد ع  ل ري   إدددثتلريإددد ج جتليج دددعل

 .كلج لري مسخثتل تحإ  لر  ةلريض

  :البحث في تعليم التمريض .3

o تسددج علريبحددملعددول جددثللتعةدد ةلريض دد جال ريضددكلج لريإدد ج لليضحكجددكل ع دد لري  ثل ددثتل

 . ت ب  اث

 :ملاحظات هامة لاعتماد السياسة

o ج ًدددلبضسددك  ليجاددتل رئ ددتليةضددكلج لريإدد ج لل ر دد لريكة ددت لت ددةل :لجنممة التممدريب السممريري

لجرلري سدد ع   ل   يةدد  للدد لري ددمع ليلإتدد راللةدددل  يةدد  للدد لرا رلة ل ل ددثءل  ةددتلريضددكل

 .تاف إل إللريإ ث تل   ررعضاث

o ججدد ل جلتددضةلري  رع ددتللةدددل ددإللريإ ث ددتل ت ق عاددثل دد لقبدد لل  ددكلريكة ددتل لئدد رل :التوقيممع الرسمممي

 .ري إةلنرلأقإثو(لري عاو

ريضددكلجر لري سدد ع   ل ري ددمع لججدد ل جلجددضةلت  جددعل ددإللريإ ث ددتللةدددلر  ددعل ل ددثءل  ةددتل :التوزيممع

ل تك جل ضثستلبسك ل رئة

ل

 



36 
 

 السياسة العامة لتصحيح الدفاتر الامتحانية:الخامس عشر:  

تعُددكالل ة ددتلتصددح حلريددكعثت لرلا ضحثن ددتل دد ل  ددةل  رسدد لريض  دد ةلرلأيددث ج و لس ددملتإدداةلعددولضدد ثجل

 ر ددضاث رعلميدددلضدد ربال تعة  ددثتل  رلةلريضعةدد ةلريعكريددتل ريسددفثع تل تح  دد ل بددك لتكددثع لريفدد صلبدد  لري ةبددت.ل

عليحإدد لت ب دد ل عددثج  لريجدد  ةلرلأيث ج  ددت ل ضددعتل ريعددثيول ريبحددملريعة ددولعددولر ا لجددتلريعدد رق ل ضدد ثنث

رث عددتل رلملرلأنب ددثءل ددإللريإ ث ددتليضاخدد ةلمردد رءرتلتصددح حلريددكعثت لرلا ضحثن ددتلب اا ددتلل–ية ددتلريض دد جال

 .لثي تل  قتل ضاث  ت

 الأهداف:-1

 .ض ثجلريامر تل ريكقتلعولتصح حلريكعثت لرلا ضحثن ت .1

 .تح   ل بك لريعكريتل ريسفثع تلعولت   ةل  رءلري ةبت .2

 .ت س كلاي تلريضصح حل ع لض ربالري  رلةل تعة  ثتلريجث عت .3

 .ريحكل  لرلأ  ثءلريبس جتل  لريض كج جتلعولل ة تلريضصح ح .4

 . ضثبعتل ري  ررعتلرلأيث ج  تت ث  لاي ثتلريضصح حلي  ثجلقثبة تلري .5

 الإجراءات:-2

لمر رءرتللث ت:.1

ججدد ل جلجددضةلريضصددح حل ر دد لري ثلددثتلري  صصددتليددإيكلعددولريكة ددت ل تحددتلمتدد راللئدد رلري إددةل •

 .  ليجاتلرلا ضحثنثتل

 .جُ اعلم  رالريكعثت لرلا ضحثن تل  لريكة تللألل ب ل •

 ارثبتلريا   رو(.جعض كلريضصح حللةدلريا   الري  رللليلإرثبتلنن   الر •

 .جُ اعليضثبتل لل مسخثتل  ل لرثتللةدلريغمالري ثلروليةكعض لرلا ضحثنو •

 :ل ة تلريضصح ح.2

 .تُ  نلريكعثت لرلا ضحثن تل  لقب لريةجاتلرلا ضحثن تلسص رعل •

 .جةُمَولرلأ ضث لريُ صححلب ضعلت ق عيللةدلي لًفحتلجضةلتصح حاثل ر  لريكعض  •

ع لجج لري ر نلميدللئ رلري إةليض ث  لري  رلعولسثلل ر  ل  رلل • علت كج جث  .جض ة لل جث

ل.جضةلت ث  لريكلرثتلريااثئ تل ر  ليسفل ثصلجإُةَّةليةجاتلرلا ضحثن ت •

 :.ملث ةلريضصح ح3

 . جثول  لملمجلرياضثئال7جح لية ثي لت كجةلطة لملث ةلتصح حل ملل •

 .لث ةلرياخ لعول عض لري ثي لتسك ليجاتل  لثمثتل  ثتإةل  ل   ل صححولري ث ةلا •

عل • علبض ق عل ل ثئاثلميدلل ث ةلريكة تل جعُضب لق رل ثلناثئ ث  .تُ ععلريةجاتلت  ج رعلناثئ ث
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 :.ريض ث  ل ريحفظ4

 .تحفظلريكعثت لرلا ضحثن تلعول كثجل    ل ر  لريكة تلي كةللالت  لل ل اتل لر  ت •

 .ريع ث ةلجُ اعلمتمال  لم  رالريكعثت لبك جل  رع تلل   تل   •

 المراجعة والتحديث

ت  دددعل دددإللريإ ث دددتلية  ررعدددتلريك لجدددتليددد للدددثول يدددث ج و ل  للادددكل ل  لتعة  دددثتلركجدددكةل ددد ل  رلةل

 ريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة و ل جضةلرلض ث لريضحكجيثتل  لقب ل جةرلريكة ت.

 سياسة المراقبة الامتحانيةالسادس عشر: 

جضجدددم ل ددد لريع ة دددتلريضعة   دددتل ضدددبالر  تادددثليدددإيكل  رلةلريضعةددد ةلري  رقبدددتلرلا ضحثن دددتلردددمءللال

ريعددثيولريع رق ددتل  يددتل    ددتلي ضثبعددتل دد  لرلا ضحثنددثتلبيع دد لري دد قل ر ددض كرول ع دد لرلأ ددثي  لريحكجيددتل

ي دد ثجلتح  دد لريعكريددتلعددولرلا ضحثنددثتل تدد ع  لب ةددتل ث ئددتل  اخ ددتلت كدد لري ددمعل دد لرارثبددتلبكدد ل ددك ءل

 ثت.رثاثءلرلا ضحثن

 الأهداف:-1

ريضييدددكل ددد ل جلر  دددعلري دددمعلج  دددع جليدددافرلري  رلدددكل :ضممممان التطبيمممب العممماد  للممموائح •

 . رار رءرتل

ل.ض ثجلريضعث  ل علري معلبسك للث لل  حض ول مللرلا ضحثنثتل :حماية حقوق الطلاب •

 .ريض ي مت ع  لب ةتل ث ئتل  اخ تلت ك لري معل  ل :الحفا  على بيئة امتحانية مناسبة •

 .رت ث لمر رءرتلي اعلري معل  ل حث يتلريغشلبيلل   ةت :منع الغش •

 الإجراءات:-2

  :إجراءات ما قبل الامتحان •

o ريضح  ل  ل  جثتلري معل. 

o   ثي لرة سلري معللتكق  . 

o ت ض حل ت حلريضعة  ثتل ري  رلكلرياث  تلري ثًتلبثلا ضحثج. 

o تفلري ح  يت لريكض  لري مسخثت( اعلم  ثلل لل  ر ل   ل ص حلباثلن ي لريا ر. 

  :إجراءات أثناء الامتحان •

o طثي ل  رق ل رسكللةدلرلاق للل15نإبتلري  رقب  لريدلري ةبتليك ل 
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o نتكلجإددول دد لس ةددتلري ثرإددض  لر للعددولقثلددتلرلا ضحددثج ججدد ل جلجكدد جلري  رقبدد جل   ةدد ج

 (ل ريكيض لرل

o لددكول قدد عاةلعددول كددثجل حددك ل  ددثلقددكلججدد لتجدد للري دد رقب  لعددولري ثلددتلي  رقبددتلري ددمعل 

 .ج بكلري ثي ل

o ريضعث دد ل دددعل للر ضفإددثلرتل  ل سدددكمتلقدددكلتحددكمل ثادددثءلرلا ضحثنددثتل تبة ددد لريع دددث ةلر ل

 .تكلجإولري ث ة

o تإددج  ل لل  ثيفددثتلر لعددولسددثللثبدد تل حث يددتلريغددشلريددإللسددكمل ثاددثءلرلا ضحددثجل رت ددث ل

 ددض ثلةل ثًددتلت عددعليدد ئ رلريةجاددتلراردد رءرتلريم  ددتلري ثن ن ددتلبحدد لري ثيدد ل عدد لر

 .رلا ضحثن تللات ث لرلار رءلري مئةلبح لري ثي ل

  :إجراءات ما بعد الامتحان •

o ر عل  لرقلرارثبثتل ريضييكل  للك  ث. 

o تإددة ةل  لرقلرارثبددثتلميدددلريجاددتلري إدد  يتللدد لريضصددح حل ريض ق ددعللةدددل ددج لرلا ددضمول

 .ري ثصلبثيةجات

عددولسددثللثبدد تلريغددشلجددضةليضثبددتلت  جدد لبددإيكل ددعلت ق ددعلري دد رقب  للةدددل :التعامممل مممع حممالات الغممش •

 جددضةلل جصددث قللة اددثللئدد رلريةجاددتلرلا ضحثن ددتريض  جدد ل رلعددثقلرلأ يددتلريضددولتيبددتلسددك ملريغددشل

 رت ث لرار رءرتلري مئ تل  لقب ل جةرلريكة ت.

 سياسة تطوير قابليات وقدرات الطلبة:السابع عشر: 

 ميدد  ةحدت ريحثردت  ًدبحتل  ريضكا ي ر دت  ريصدح ت ري جدثلاتل عدو ثللتري ضإد ريضغ د رتل  د  عدو

  دكى   ضعة د    بضكد ج   ي دث ة  بد  ت ة دكج    ًدح ت للثجدت ي  دك و ع دا يد ر ريض د جال طةبدت ملدكر ل

ث .ريح دثة    ث دت تعُدكلا ريإدمو( نلة دي رلأنب دثءل  رلمل رث عدت عدو ريض د جال ية دت  ل دثيت ل جدت  د   رن مقدع

ري ع ع دت ل ريإد ج جت ل ري ق  دت ل ري ادثلرتل ج ضةدك ر د  يبادثء ر دض رت ج ت لي دمة ري ةبدت قثبة دثتل ت د ج 

  ريعثي و. ري حةو ريع     ق تحكجثتل  ريس ص تلي  ررات

 الأهداف:-1

 الدولية. الجودة معايير وفب التمريض لطلبة والسريرية المهنية المهارات تعزيز •

 الرعايمة فمي الرقميمة الثمورة يواكمب المذي النحمو علمى الطلبمة وتمدريب تعلميم فمي التكنولوجيما دممج •

 الصحية.

 الطلبة. لدى والابتكارية القيادية الشخصية بناء •

 الذاتي. والتعلم البحث، التفاعل، على محفزة تعليمية بيئة خلب •

 وكفاءة. بثقة والدولي المحلي العمل لسوق الطلبة إعداد •

 السياسة: تنفيذ إجراءات-2
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 والتقني الأكاديمي الجانب :أولاً 

  ريكفثءرتل لةد قثئة تعة ة يضس   ريكلر  ت ري اث ا تحكجمل •

 .(Virtual Simulation)رلاعض رض تل ريإ ج جت ري حثيثة م  ثل •

نع ددكج  ثتمل تفددثلةو  حضدد ى لةددد تحضدد ل بثيكة ددت  ثًددت ميكض  ن ددت تعة   ددت  اصددت منسددثء •

  ر ضبثلرت(. ت ثلج  ل

• HER) رايكض  ن ت ريصح ت ريإجمتل  نخ ت ر ض كرو لةد ري ةبت تكلج ل .) 

ل

 ثانيا: برامج التطوير والتدريب

 في:  مستمرة دورات  تنظيم .1

 السريري  التواصل مهارات     -

 الصحية  والإدارة القيادة   - 

 الرعاية  بيئة في العاطفي الذكاء   - 

 حول:  عمل ورش إقامة .2

 العلمية والمقالات  البحوث  كتابة -  

 المهنية.  والمقابلات  الذاتية السيرة تطوير  - 

 ومجتمعية.  صحية تطوعية بمشاريع الطلبة ربط .3

 ثالثا: تقييم وتطوير الأداء

  لر و(لي  ثسل: عص  ني ل   لل ت   ة نخثو رلض ث ل •

 ريإ ج جت. ري اثلرتل ▪

 . ريضكا ي رو ريض كو ▪

  ريإة يو. رلأيث ج و رلأ رء ▪

ل. ريضكلج ل ريضعة ة ر  ة س ل ية ةبت   لجت ل ل ر ض ملثتل مر رء •

 رابعا: الدعم والمتابعة          

 ت ة: "ري ةبت  ت ك    لة"  سكة تي  ر •

o  يث ج       تكج  

o   ررض ثل    نفإ      ضص  

o  اا     إضسثلج  

   ف ت     جثن ت ميكض  ن ت تعة   ت  صث ل ت ع   •

لري ضعي ج  ري ةبت ي ضثبعت يلأ ثتإة   ب ل ت  كضب ت  ثلثتل ت ص ول •

 المطلوبة: والسجلات التوثيب

 نريح  ل ل ري  ر  ل ريض    ثت(. تس    ريك لرتل ريع    لش  جمتل •
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 ريإا جت لبع ري مبو رلأ رء ت   ة ت ثلج  •

 طثي ل يك  ري كضإبت  ري اثلرتل ريكفثءرتل ب ثنثتل قثلكة •

 ري ةبت    ري ررعت ريضغإجت ر ض ثلرتل  •

ل ري ضثبعت ريكلة  سكة ر ضسثلرتل  جمتل •

 

 المسحوليات:

 ري اثو ريجات

 ر ضكر ضاث  ض ثج ريإ ث ت تاف إل لةد ريعثو رات را ريكة ت ل ث ة

 ريفصة ت ريض ثلج   ملكر ل  ريض   ة ري ضثبعت ريج  ة ض ثج  سكة

   ثلراث ري اث ا  ر   ريب ر ا تاف إل ريعة  ت ريف  ن ل  ثء

 ري إض ك     تكلج ل ري ق  ت ري اصثتل م رلة ريضعة ة تكا ي ر ث  سكة

  ري ااو  ريافإو رلأيث ج و رالتث ل ت ع   ري ةبت ت ك    سكة

 

 (KPIs): الأداء  قياس محشرات

ع. ريض  ج جت ريب ر ا عو نإبتلري ةبتلري سثلي   •   ا جث

 ري حثيثة. ر ضبثلرتل عو  ريفاو ريإ ج ل رلأ رء تحإ  نإبت •

 ر ضب ثنثت(.  مل ن    ريض اول رلأيث ج و ريكلة ل  ري ةبت لضث  إض ى •

 ريع م.    يةاس  ري  ب يت ري مب ت ري سثلجع    ريبح مل لك ل •

 مراجعة السياسة:      

ت  دددعلريإ ث دددتلية  ررعدددتليددد ل ددداض  ل ددد لقبددد ل جةدددرلريكة دددت ل ج كددد لتعدددكجةاثلب دددثلجضاث ددد ل دددعل

لري إضجكرتلريعة  تل ريضكا ي ر تل   قلريع  .

 :الخاتمة

ث ج يد  ريإ ث دت  دإل تفع د  مج ث ريضمر دع  لة دي) رلأنب دثء  رلمل رث عدت عدو ريض د جال ية دت  د  ر   جدع

 ري جض دع ي ك دت     ةدت  ض كادت   رل دت  ًدح ت يد ر ل ت د جا عدو  ري جدث ة ريضعةد ة رد  ة تجدثل (ريإدمو

 ر عثء.  رانإثن ت  ري ط 

 التدريسيين: وقدرات قابليات تطوير سياسةالثامن عشر:  

 .ريجدث عو ريضعةد ة ت د ج  عدو ريمر جدت سجد  رلأيث ج  دت ريبسد جت ية د رل ل ري إدضكر ت ريضا  دت تعُدكل

 ب دث ريضكلجإد      قدكلرتل قثبة دثتل يض د ج   رضدحت   ث دت ريض د جال ية دت تضبادد ري ا ةد    دإر   د 

ل.ريكفثءة لثي ت  بحي ت تعة   ت  ميثتل ملكر ل عو  ل ثيضاث ريكة ت   كرا  ع جاإجة

ل



41 
 

 :الهدف-1

 يةضكلجإد     ري اا دت  ريض ا دت   ريبحي دت  رلأيث ج  دت  ري ادثلرتل  ت د ج  تعمجدم ميدد ريإ ث دت  دإل تادكا

 ريعة  دت ري إدضجكرتل    ريبدت ريجدث عو  رلأ رء يفدثءة  لعدع ريضعةد ة  رد  ة تحإد   ج د   ب دث ريكة دت  عدو

 .ري   إو ريض  م  تح    ريض  جا   جثل عو

 :الفرعية الأهداف

 .ريحكجيت ريضكلجر    ثي  ل ط رئ  عو ريكفثءة تعمجم •

 .ري حك ت ري جمتل عو  رياس  ريعة و ريبحمل  لة •

 .يةضكلجإ     را رلجت ري  ث جت ري اثلرتل ت  ج  •

 .ري ق  ت ريضعة   ت  ري  ثئ  ريضكا ي ر ث ر ض كرو تعمجم •

 .ريع رق   ثلا  ر   ريعة  ت ريفعثي ثتل عو ري سثليت  لة •

 :ريض  ج   جثلاتل

 :رلأيث ج و ريض  ج  1. •

 .ريض ب ل  ريض  جة ري اث ا   تص  ة ريضكلجر  ط رئ  س ل ل     لش   لرتل تاخ ة • •

 .ريض صص ت  ريك لرتل ري ض ك ت ريضعة   ت ريساث رتل لةد يةحص ل ريضكلجإ     لة • •

 :ريبحيو ريض  ج  2. •

 .ريعة  ت ريبح مل ار رء  ري ث ل ريفاو ريكلة ت كجة • •

 .ري ً ات ريعثي  ت ري جمتل عو ريعة و رياس  تحف م • •

 .رلأيث ج  ت  ري   إثتل ريجث عثتل  ع ري سض ع ريبحمل  سثلجع تسج ع • •

 : ريس صو ري ااو ريض  ج  3. •

 .ريفعثل  ريض رً  ري قت   م رلة ري  ث جت  ري اثلرتل يض  ج  ب ر ا مقث ت • •

 .ري جض ع ت ري إ  ي ت يضعمجم  ري ك  ت ري جض ع ت رلأنس ت عو ري سثليت تسج ع • •

 :ريضعة ة عو ريضكا ي ر ث ر ض كرو 4. •

 .ري ق  ت  ريض ا ثتل ريضعة   ت ري اصثتل ر ض كرو لةد ريضكلجإ    تكلج ل • •

 . ريع ة ت رياخ جت ري حثض رتل عو رايكض  نو ريضعة ة   ا • •

 :ريضاف إل اي ثتل •

 .رلأنس ت  تاف إل ت   ا تض يد رلأيث ج و بثيض  ج    ضصت يجات تسك   • •

 . ريضكلج ل ريض  ج  ب ر ا يكلة  ا جت   مرن ت ت ص ول • •

 .ريب ر ا  إل    ريضكلجإ    ر ضفث ة  كى ل    لجت ت ثلج  ملكر ل • •

 : ريضحف م ريض   ة •

 . ريبحي ت ريضعة   ت ريج رن ل جس   ريضكلجإ    لأ رء  ا ل ت   ة نخثو رلض ث ل • •

عل ية ضف ق   س رعم     كثعآتل  اح • • عل لة  ث  . بحي ث
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 .رلأيث ج  ت  رانجث رتل ريج  ة  عثج    ع  ريعة  ت ريض ق ثتل  لة • •

 : ريضحكجمل ري  ررعت •

  ريضعة   دت رلأيث ج  دت ريض د لرتل  دع   رء ضادث ي د ثج  داض   يد  ية  ررعدت ريإ ث دت  دإل ت  دع •

 .ريكة ت  رسض ثرثتل

 سياسة خدمة المجتمع:التاسع عشر: 

مجلية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءلتدد   لبي   ددتل  ل ددثلعددول ك ددتلري جض ددعل ري إددث  تل

يض ر دديل تاخدد ةل سددثليتلعددولتحإدد  لري لثجددتلريصددح تلية دد رطا  .ليددإيكلتددةل ضددعل  ث ددتل ك ددتلري جض ددعل

ل.ريكة تلعولري بث لرتل رلأنس تلري جض ع ت

 :أهداف السياسة

 .تعمجملريك للري جث لليةكة تلعولتحإ  لريصحتلريعث تل ري عثللية جض علري حةو .1

 .مت رعلطمعل  ل ثءل  ةتلريضكلجرلعول سثلجعل ك تلري جض عل رتلرلأ ي جت .2

 .ري   إثتلريصح تل رلارض ثل تلعولري ا  تت  ج لريس ريثتل ريضعث جل عل .3

 .نس لري لولريصحول ريضي  فلري جض عولس للري  ثجثلريصح تلرياث ت .4

 .تعمجملري  ثل ثتلري اا تل رلأ مق تلي معلريض  جال  ل مللري ك تلري جض ع ت .5

 .ر ضي ثللري ب رتل ري  رل لري ضثستلعولريكة تليكلةلري بث لرتلري جض ع ت .6

 :ياسةإجراءات الس

 .منسثءل سكةلي ك تلري جض علتض يدلت   ال تاف إلري بث لرتلري جض ع ت .1

 .مر رءل لر ثتليضحكجكلرلاسض ثرثتلريصح تل رلارض ثل تلية جض علري حةو .2

 .تص  ةل تاف إلب ر التكلجب تل تي  ف تلية  رطا  لعولري جثلاتلريصح تلري  ضةفت .3

 .ري اثط لري ح   تل ري ع فتتاخ ةلس متلت ل جتل ععثي ثتلًح تلعول .4

 .مت رعلطمعلريض  جالعول سثلجعلت كجةلري لثجتلريصح تلري جض ع ت .5

 .تسج عل ل ثءل  ةتلريضكلجرللةدلري سثليتلعولريةجثجل ري جثيرلري جض ع تل رتلريصةت .6

 .منسثءلاي ثتلي  ثسل ت   ةل ث ل بث لرتل ك تلري جض عل ت  ج لري  ثل ثتل .7

 .ض  مج لعول ك تلري جض عل  لري معل ري   ف  ت ص ولس رعمل ر رئملية  .8

 اددثعللددكةلاي ددثتلج كدد لر ددض كر اثلي  ددثسل ت  دد ةل ثدد ل بددث لرتل ك ددتلري جض ددعلعددولية ددتلريض دد جال •

 :بجث عتل رلملرلأنب ثء ل ااث

 :مر رءلر ض ملثتل ت    ثتلية إضف كج ل  لري بث لرتلري جض ع ت .1
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o  ك ثتلري  ك تملكر لر ضب ثنثتلي  ثسللضثلري جض علل لري. 

o مر رءل  ثبمتل علري إضف كج ليةحص لللةدلت    ثتاةل  مسخثتاة. 

o لًكلريضغ   رتلعولري عثلال ريإة ي ثتلريصح تليكىلري جض علري إضاكا. 

 :تحة  لريب ثنثتلراسصثئ تل ري  ت رتلريصح ت .2

o ضثبعتل  ت رتلريصحتلريعث تلعولري اثط لري إضاكعتلقب ل بعكلري بث لرتل . 

o ريضغ دد لعددول عددكلاتلراًددثبتلبددثلأ  رمل  لري ع ددثتل  ل    ددثل دد لري  تدد رتل رتلق ددثسل

 .ريصةت

o  ثلنتلريب ثنثتلقب ل بعكلتاف إلري بث لرتليض   ةلرلأث  . 

 :ت   ةلريضغ   رتلعولري عثلال ري اثلرتليكىلري معلري سثلي   .3

o ري اثلرتلري كضإبتت ب  لر ضبثلرتلقبة تل بعكجتلي  ثسلريضحإ لعولري عثلال . 

o ضثبعتل   رقبتل  رءلري معلعول  رقعلريضكلج لري جض عو . 

o ت   ةل كىلريضمرولري معلبثي  ثل ثتلري اا تل رلأ مق ت. 

 :ت   ةلرلا ضكر تل رلا ض  رلجتلية بث لرتل .4

o ت   ةل كىلر ض  رلجتلري بث لرتل قكلتاثللةدلرلا ض  رللب   للري قتل. 

o ري ع قثتلريضولت رريلر ض  رلجتلري بث لرتللًكلريضحكجثتل . 

o   ت   ةل كىلر ضفث ةلري جض عل  لريب ر ال تبا اثلبسك ل إض. 

 :مر رءل لر ثتلت     تلتث ةت .5

o ملكر لت ثلج ل  لجتلل ل ث لري بث لرتلري جض ع تللةدلري جض علري إضاكا. 

o مر رءل لر ثتلن ل تل ي  تلي  ثسلرلأث للةدلري إض جثتلري  ضةفت. 

o سثليتلنضثئالريض   ةل علري عا   ليض  ج لري  ثل ثتلري إض بة ت . 

 دد ل ددملل ددإللر ي ددثتلري ضا لددت لتددض ك لية ددتلريض دد جال دد لق ددثسل ت  دد ةل ثدد ل بددث لرتل ك ددتلري جض ددعل

ل.بسك ل ق  ل  إض   ل  ثلجإثلكللةدلت  ج ل تحإ  ل إللري بث لرتلعولري إض ب 

 يئة التدريس:سياسة تقييم أداء أعضاء هالعشرون:  

جاددكالت  دد ةل  رءلريضكلجإدد   لعددولية ددتلريض دد جالميدددلتحإدد  لردد  ةلريع ة ددتلريضعة   ددتل ريبحي ددت ل

 ضدد ثجلريض دد ج لري إددض  للأل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تلب ددثلجض رعدد ل ددعل عددثج  لريجدد  ةلري حة ددتل ريعثي  ددت.ل

ثلي دد ثجلريعكريددتل ريسددفثع تلعددولريض  دد ة رللث ددع  ل تعمجددملرلأ رءلرلأيددث ج ول ريبحيددولتعُددكل ددإللريإ ث ددتلمطددثلع
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 ري ددك وليةضكلجإدد   .ل جددضةلرنجددث لر ددض ثلةلت  دد ةلرلأ رءل دد لقبدد ل  رلةلريضعةدد ةلريعددثيول ريبحددملريعة ددول

 ريع رق ت ل ت ب لعوليثعتلريجث عثتلريحك   تل رلأ ة تلعولريع رق.

 أهداف السياسة:  

 .لت   ةل  رءلريضكلجإ   لبسك ل  ض لول  اصف.لل1 •

 .لتحف ملريض  ملرلأيث ج ول ريبحيول ريض ب ل.لل2 •

 .لتحكجكلن ثطلري  ةل ري عفليكىلريضكلجإ   ليضحإ  ل  رئاة.لل3 •

 .لت ع  ل عثج  ل رضحتليض ق تلريضكلجإ   ل  احلري كثعآت.لل4 •

 .لل.لتعمجملث ثعتلريج  ةل ريضحإ  لري إض  لعولريكة ت5 •

 :للمجالات التقييم تتم وفب المحاور التالية

جممودة التممدريس والتعلمميم والالتممزام الممو يفي يملممج مممن قبممل اللجنممة العلمممي ة بعممد ان يقممدم صمماحب  .1

 %(40العلاقة حقيبة الاستاذ: )

لري   لرتلريضولقثولبضكلجإاثل رنجث لريح  بتلريضكلجإ تلري ثًتلبضةكلري   لرت. ▪

 ر  ةلري حثض رت:ل ض حلريع م لر ض كرولري  ثئ لريضعة   ت لتفثل لري ةبت.لل ▪

 رايضمرولبثي  رل ك:لريح  للعولري قتلري حك  لرلايضمرولبجك للري حثض رت.لل ▪

 ت  ج لري   لرت:لتحكجملري حض ىلريعة ول ع عثللأسكملريض  لرتلعولريض  جا.لل ▪

 ت   ةلري ةبت:للكريتلريض   ة لتا نل   رتلريض  جةلنر ضبثلرت ل سثلجع ل اثقسثت(.لل ▪

 ريضعة ةلري ك ا.لل ▪

% يملممج مممن قبممل اللجنممة العلميممة بعممد ان تقممدم الوثممائب مممن قبممل  40النشمماط العلمممي والبحثممي  .2

 لعلاقة المشمو  بالتقييم:  صاحب ا

 لك لرلأبحثملري اس لة:لعول جمتل حك تل حة تل  ل  ي ت.لل ▪

 ( ل لك لرلا ضساث رت.للImpact Factorر  ةلرلأبحثم:ل عث  لريضيث  لن ▪

 ري سثليتلعولري  ت  رت:ل حة تل  ل  ي ت.لل ▪

 رات راللةدلبح ملري ةبت:ل ط  سثتلري ثرإض  ل ريكيض لرل.لل ▪

 %(: 20بوي والارشادي والتعليم المستمر )الجانب التر .3

 ريع  جتلعولريةجثجلرلأيث ج  تل را رلجت.لل ▪

 ري إث  تلعول نس تلريكة ت:ل لشلل   لنك رت ل جثوللة  ت.لل ▪

لري سثليتلعولريضعة ةلري إض  ل ريإ اثل ▪

 ريضعث جل علري   إثتلريصح ت:لتكلج ل  كرنو لر ضسثلرتلت  ج  ت.لل ▪

لر لريساث ةلريض كج جتل ملللثولريض   ةليض لريسك ل ريض كج ل- ▪

  ك تلري جض ع:ل حثض رتلت ل جت لس متلًح ت.لل ▪

نقمماط القمموة المممذكورة حصممرا ضمممن دليممل الاسممتمارة )تملممى مممن قبممل المسممحو  المباشممر( بعممد ان  .4

 تقدم الوثائب من قبل صاحب العلاقة المشمو  بالتقييم:

لب رءرتلرلا ض رنل لريج رئم ▪



45 
 

لScopusلةدلًفحضيلعوللh- indexر ضمعلريضكلجإولي عث  ل   شل ▪

ل إ  لل سكةلت  جلري   ةل ر  علريعث ة  ل عاة ▪

لت  ج ل اخ  تلريكض  ن تللا رلةلرسكلريب ر اللةدل إض ىلريجث عتلر لري  رلة ▪

ل إ  يولريسع ل ري سكرتلرلالتث جتل رل ثءلرلالتبثط ▪

ل ري   إورل ثءل جثيرلرلالض ث لريب ر جول ▪

 دددكلرءلرقإدددثولضددد ثجلريجددد  ةل رلا رءلريجدددث عول ر  دددعلريعدددث ة  ل عادددةلي إددد  يولتدددع ل ▪

ل رل ثء

لرلتبثط ▪

لري كلعلري عض كلعولط رئ لريضكلجرل  لقب ل  رلةلريضعة ةلريعثيول ريبحملريعة و ▪

 (ل جاثللتا جث2000 لةلنث للري ةبتلب بة لن ▪

 باشر:العقوبات )خصم الدرجات( تملى من قبل المسحو  الم .5

ليفتلنخ  لرانإرل لق عللرت  لرن ثصلري رت  لتامج لريكلرت

 نتائج التقييم:  

 %(.لل100-90  ضث لنل- ▪

 %(.لل89-80ر كلركعرلنل- ▪

 %(ل79-70ر كلنل- ▪

 %(.لل69-60  ب للنل- ▪

 %(ل60ضع فلن ق ل  لل- ▪

 

 استمارات التقييم:

عليإ ث ددتلت  دد ةلرلأ رءلعددول  رلةلريضعةدد ةلريعددثريول  ريبحددملريعة ددولريع رق ددتلجددضةلرلض ددث للددكةلن ددث التبعددث

علية اددثولري  يةددتليةضكلجإددولعددولريكة ددت ل جكدد جلرلا ددضمالعددول  دد  جل  دد لر ددض ثلرتلريض  دد ةل  يددكلتبعددث

لت  جعلريكرثتللةدلي ل ح لل ل بثيضثيولرلا ضمالعول  جلري حث لليك لر ض ثلة ل  وليثيضثيو:

 ب اثولتكلجإ تلر ض ثلةلت   ةلر  رءليةضكلجإولري  ي  ✓

 ر ض ثلةلت   ةلر  رءليةضكلجإولرا رلل ✓

 ر ض ثلةلت   ةلر  رءليةضكلجإولري  ي لب اثولريع ث ة ✓

 ر ض ثلةلت   ةلر  رءليةضكلجإولري  ي لب اثولري عث جلريعة ول  لرا رلل ✓

 ر ض ثلةلت   ةلري   ف   لرا رلج   ✓

عل ✓ لري ضف للرمئ ث

 سياسة صيانة المعدات والأجهزة في الكلية:الحادي والعشرون:  

ثللأ   ددتلري عددكرتل رلأراددمةلري ب ددتل ريعة  ددتلعددولتدد ع  لب ةددتلتعة   ددتل تكلجب ددتللثي ددتلريجدد  ةل م لريددع

ثللةدددلضدد ثجل ددم ضاثل ععثي ضاددثل ر ددضكر ضاث لتضبادددلريكة ددتل ددإللريإ ث ددتل ي ةبددتلية ددتلريض دد جا ل س ًددع

  دددعلري عدددكرتل رلأرادددمةلري  رددد  ةلعدددول  ضةدددفل  ضب رتادددثل ل سدددكرتاث.لتادددكال دددإللريسدددث ةتليصددد ثنتلر

ريإ ث دددتلميدددددل ضدددعلمطددددثللل ددد ل رضددددحل  دددداخةليع ة دددثتلريصدددد ثنتلريك لجدددتل ري ثلئددددت ل تحكجددددكل

لري إ  ي ثت ل ض ثجلرلا ض كرولرلأ ي لية  رل لري ضثست.
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 :الأهداف

 ريضييكل  ل جلر  علري عكرتل رلأرامةلتع  لبسك لا  ل ععثل.لض ثجلريإم ت: .1

ضددد ثجلرلأ رءلرلأ يددد لية عدددكرتل رلأرادددمةلب دددثلج دددكولرلأ دددكرالريضعة   دددتللريحفدددث للةددددلرلأ رء: .2

  ريضكلجب تل ريبحي تليةكة ت.

تاف ددإلمردد رءرتلريصدد ثنتلري قثئ ددتليض ة دد لريضةددفل مطثيددتلريع دد لريضسددغ ةوللمطثيددتلريع دد لرلاعض رضددو: .3

 ية عكرتل رلأرامة.

ريكسدددفلري بكددد للددد لري سدددكمتلري حض ةدددتل مًدددمساثلعدددولري قدددتللت ة ددد لرلأل دددثلل ريضكدددثي ف: .4

 ري اث  ليضجا لرلأل ثللريكب  ةل ريضكثي فلريبث خت.

ردد  ةلعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتلعددولباثجددتلريكة ددتلتغ ددول ددإللريإ ث ددتلر  ددعلري عددكرتل رلأراددمةلري   ل

  عولري  ضب رتلريعة  تل لب ثلعول يكل:

 رلأرامةلري ب تل ري  ب جتلن ي ل رامةلري حثيثة ل  رامةلريضحة   ل ري جث  (. •

 ري عكرتلريضعة   تلن ي ل رامةلريع م ل ريح ر    ل رلأي رحلريإي ت(. •

 ري ب ت ل ري مرئ  ل ري  ثلك(.للرلأثثمل ريضجا مرتلرييثبضتلن ي لرلأ  ة •

ل نخ تلريضك  فل ريضا جتل راضثءة. •

 جراءات السياسة:م

 ريص ثنتلري قثئ ت: .1

للةدددل -  ضددعلرددك لل  اددوليةصدد ثنتلريك لجددتليكدد لندد نل دد لري عددكرتل رلأراددمةلباددثءع

 ت ً ثتلريس يتلري صاعتل طب عتلرلا ض كرو.

  ري عثج ةل ريضسح ةل ريضعكجمتلريبإ  ت.تس  لريص ثنتلري قثئ تلريضاخ فل ريفحول -

 جضةلت ث  لر  علمر رءرتلريص ثنتلري قثئ تلعول جمتل ثًت. -

 ريص ثنتلريضصح ح تلنري ثلئت(: .2

تحكجددكلاي ددتل رضددحتليلإبددملللدد لرلأل ددثللري ثلئددتلنن دد  الطةدد لًدد ثنت لقادد رتل -

 رتصثلل حك ة(.

 ض رل.رلا ضجثبتلريإ جعتلي ةبثتلريص ثنتلري ثلئتل ت   ةلرلأ -

 مر رءلراًمسثتلريم  تلبي  نل قتل  ك ليض ة  لعض ةلريض قفلل لريع  . -

 ت ث  لر  علمر رءرتلريص ثنتلريضصح ح تل تكثي فاث. -

 م رلةلق علريغ ثل: .3

تحكجددكلقثئ ددتلب  ددعلريغ ددثللرلأ ث دد تل ري إددضاةكتلبسددك ل ضكدد لل رلاسضفددث لب  ددم جل -

  اث  ل ااث.

 ك تل ملث ةلطةباثللاكلريحثرت. ضعلنخثوليضضبعلق علريغ ثللري إض  -

 ريضكلج ل ريض ل ت: .4
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بدد ر التكلجب ددتلية إددض ك   للةدددلرلا ددض كرولريصددح حلية عددكرتل رلأراددمةل مردد رءرتل -

 ريص ثنتلري قثئ تلريبإ  ت.

 ت ل تلري إض ك   لبي   تلرابمللل ل لل سكمتلعولري عكرتل رلأرامة. -

 ةول  لري عكرتلري كج تل ريضثيفت:ريض  .5

يض  ددد ةلسثيدددتلري عدددكرتل رلأرادددمةل تحكجدددكلتةدددكلريضدددولتجدددث  تلل   دددثل ضدددعلاي دددتل -

 رلاعض رضول  ل ًبحتل   لقثبةتليلإًمح.

ثل - رتبددثنلراردد رءرتلري اث ددبتليةددض ةولر  دد ل ريإددة ةل دد لري عددكرتلري كج ددتل ريضثيفددتل ع ددع

 ية رئحلريب ة تل ريإم ت.

 التوثيب والسجلات:

رلاسضفددث لبإددج لتددث  ليج  ددعلري عددكرتل رلأراددمةلري  ردد  ةلعددولل ددج لردد  لري عددكرتل رلأراددمة: .1

ريكة دددت لجض ددد  ل عة  دددثتل يددد لر دددةلريجادددث  ل ريددد قةلريضإةإدددةو ل تدددثلج لريسددد رء ل   قدددعل

 رلا ض كرو ل تثلج لا  لً ثنت.

تإددج  لر  ددعلمردد رءرتلريصدد ثنتلري قثئ ددتلريضددولتددةلتاف ددإ ثل تثلج اددثلل ددجمتلريصدد ثنتلري قثئ ددت: .2

 قث تلباث.ل ريجاتلريضو

تإدددج  لتفثًددد  لرلأل دددثلل راًدددمسثتلريضدددولتدددةلمر ر  دددثلل دددجمتلريصددد ثنتلريضصدددح ح ت: .3

  تثلج اثل تكثي فاثل ريجاتلريضولقث تلبثاًمح.

لر ض كرولن ث ال  سكةليض كجةلطةبثتلريص ثنت.لن ث الطة لريص ثنت: .4

 سياسة الإرشاد الأكاديمي للكلية:الثاني والعشرون:  

عل دد لتعضبدد ل  ث ددتل رالتددث لرلأيددث ج ولعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءلرددمءرعل  ث دد ث

ر ددض رت ج ثتاثلريضعة   ددت لس ددملتاددكالميدددلت ددكجةلريددكلةلرلأيددث ج ولريسددث  لية ددمع ل تدد ر ااةلعددولر ض ددثلل

ري إددثلرتلريكلر دد تلرلأ يدد لريضددولتضاث دد ل ددعلر ض ث ددثتاةل قددكلرتاة لمضددثعتلميدددل إددثلكتاةلعددولريضغةدد ل

 .لةدلريضحكجثتلرلأيث ج  تل تح   لط  سثتاةلري اا تلعول جثللريض  جال

 :أهداف الإرشاد الأكاديمي

ت دددكجةلريض ر ددديلرلأيدددث ج ولية دددمعلي إدددثلكتاةلعدددولر ض دددثللريض صصدددثتل ري إدددثلرتللتوجيمممه الطممملاب:

 .ريضعة   تلري اث بتل ع ثعللا ض ث ثتاةلرلأيث ج  تل رسض ثرثتاةلري اا ت

ملتدددث لري دددمعلعدددولت ت ددد لري  ددد لرتلريكلر ددد تل تحكجدددكلرلأ قدددثتللمسممماعدة فمممي التخطممميط الأكممماديمي:

 .  لتاخ ةلل ة تلريكلر تري اث بتليميضحثقلبثي  ر لب ثلج 

ت ددكجةلري سددد لةل ري إددثلكةلية ددمعلعدددولتحإدد  ل  رئادددةلرلأيددث ج ول ريضغةددد للتحقيممب التفمموق الأكممماديمي:

 .لةدلريصع بثتلريضعة   تلريضولقكلت ررااة

 لددةلري ددمعلعددولت دد ج ل اددثلرتاةلريس صدد تل ري اا ددتلب ددثلج كددااةل دد للالتطمموير الشخصممي والمسممتقبلي:

 .ريع  لعولريض  جالبعكلريض  الرياجثحلعول جثلاتل
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  رقبددتلت ددكولري ددمعلرلأيددث ج ولبث ددض  رلل ريضييددكل دد لسصدد ياةللةدددلريددكلةلري  ةدد عللالرصممد والمتابعممة:

 .عولسثللسك مل للتحكجثتل يث ج  ت

 :دور المرشد الأكاديمي

تدد ع  ل سدد لةل يث ج  ددتلع  جددتلية ددمعلي إددثلكتاةلعددولرت ددث لقدد رلرتل إددضا  ةلبسدديجللالتوجيممه الفممردي:

 .ر ض ثلرتاةلريكلر  ت

ل ددكلررض ثلددثتل  لجددتل ددعلري ددمعلي ضثبعددتلت ددك اةلرلأيددث ج ول  اثقسددتل للق ددثجثلقددكللالمتابعممة الدوريممة:

 .ت ررااة

 دددتلريضدددولتض ثتددددل دددعل  دددكرعاةل إدددثلكةلري دددمعلعدددولتحكجدددكلري إدددثلرتلرلأيث ج لدعمممم اتخممماذ القمممرارات:

 .ريس ص تل ري اا ت

ريضاإدد  ل ددعلرلأقإددثولرلأيث ج  ددتلري  ضةفددتلي دد ثجلت ددكجةلريددكلةل رالتددث للالتعمماون مممع الأقسممام الأكاديميممة:

 .ري اث ب  لية معل

 :دور الطلاب في الإرشاد الأكاديمي

ري سدددثليتلريفعثيدددتلعدددولريجةإدددثتلرالتدددث جتل تحكجدددكل  رل دددكل ض رع دددتل دددعلري  تدددكللالالتمممزام بالحضمممور:

 .رلأيث ج و

ريضح دد  لبسددك لر ددكلية  ددثبمتل ددعلري  تددكلرلأيددث ج ول دد ل ددمللت ضدد حلريضحددكجثتلرلأيث ج  ددتللالاسممتعداد:

 .  ل لل إثلرتل اا تلج  ب جلعول اثقسضاث

كلرلأيددث ج ولعددولسددثلل ردد  ل سددكمتل يث ج  ددتل  لعددضحلقادد رتلرلاتصددثلل ددعلري  تددلالتواصممل المسممتمر:

 .تغ   رتلعولري إثللريكلر و

 :آلية التنفيذ

:لجددضةلتع دد  ل  تددكل يددث ج وليكدد لطثيدد ل اددإلبكرجددتل لر ددضيلعددولية ددتلتخصمميص مرشممد أكمماديمي لكممل طالممب

 .ريض  جا لجضثبعلسثيضيلرلأيث ج  تلط رللعض ةلريكلر ت

ملتددث ل اضخ ددتلعددولبكرجددتليدد لعصدد ل لر ددو لبثاضددثعتلميدددللمردد رءلرةإددثتللجلسممات الإرشمماد المنتظمممة:

 .رةإثتل ضثبعتلباثءعللةدلرسض ثالري ثي ل

تاخددد ةل لشلل ددد ل ندددك رتلتكلجب دددتلسددد للريض  ددد الرلأيدددث ج و للورش العممممل والمممدورات التدريبيمممة:

 . اثلرتلريكلر ت ل ريض  ج لري ااولعول جثللريض  جال

مردد رءلت  دد ةل  للليفعثي ددتلرالتددث لرلأيددث ج ول دد ل ددمللر ددض ملثتلل للري ددمعللالتقيمميم المسممتمر:

ل.   ررعتلنضثئالرلأ رءلرلأيث ج و

ل
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 أنواع الإرشاد الأكاديمي:

جض  ددملرالتددث لرلأيددث ج ولبعددكةل ندد رنلت ضةددفلعددولطب عضاددثل   ددكرعاث لبح ددملتإددث ةلر  عاددثلعددولت دد ج ل

ولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثء لن ددكوللددكةل ندد رنل دد لتج بددتلري ثيدد لرلأيث ج  ددتل ري اا ددت.لعدد

 .رالتث لرلأيث ج ولي  ثجلت كجةلريكلةلري اث  ليك لطثي ل ع عثللاسض ثرثتي

 :الإرشاد الأكاديمي العام

ريادددكا:ل إدددثلكةلري دددمعلعدددولريض ر ددديلرلأيدددث ج ولريعدددثو لب دددثلعدددول يدددكلر ض دددثللريض صصدددثت لري ددد ر ل

 .يث ج ولري  ج لرلأ كلريكلر  ت ل ريض   الرلأ

ري حضدد ى:لجسدد  ل ددإرلريادد نلت ددكجةلري سدد لةلبسدديجلت ت دد لري  دد لرتلريكلر دد ت لت ددكجةلري سدد لةلعددول  سةددتل

 .ريض كجةلية  ر  ل  إثلكةلري معلعولتحكجكلرلأ ي جثتلرلأيث ج  ت

 .ض  اريفثئكة:لض ثجل جلري ثي لجإ  للةدلري إثللرلأيث ج ولريصح حل اإلبكرجتل لر ضيل سضدلري

 :الإرشاد الأكاديمي الفردي )الشخصي(

رياددكا:لت ددكجةلريددكلةلريفدد  للية ددمعلريددإج لج ررادد جلتحددكجثتل يث ج  ددتل  لت صدد تلقددكلتدد ث للةدددل  رئاددةل

 .ريكلر و

ري حضدد ى:لجسدد  ل ددإرلريادد نلر ضسددثلرتلع  جددتل ددعلري  تددكلرلأيددث ج ولي اثقسددتلريصددع بثتلريس صدد تل  ل

رلأ رء ل سددكمتلعددولريضدد ر جلبدد  لريكلر ددتل ريح ددثةلريس صدد ت ل  لري ةدد لبسدديجلرلأيث ج  ددتلن يدد لضددعفل

 .ريض  ا(

 .ريفثئكة:لت ع  لسة لل مئ تليةضحكجثتلريضولقكلج ررااثلري معلعول إثل ةلرلأيث ج و

 :الإرشاد المهني

رل دد لري  سةددتل رلأيث ج  ددتلرياددكا:ل لددةلري ددمعلعددولت دد ج ل إددثل ةلري ااددولعددول جددثللريض دد جا لبددكءع

لميدلريض   فلبعكلريض  ا  . ً لاع

ري حضدد ى:لجسدد  لت ددكجةلري سدد لةلسدد للريفدد صلري اا ددتلري ضثسددتلعددولريض دد جا ل يدد لريض صصددثتلري  ضةفددتل

نت ددد جالري ددد رلئ لريض ددد جالريبدددثطاو لريض ددد جالري جض عدددو(ل  ع ددد لريإدددب ليض ددد ج لري ادددثلرتل

 .ريم  تليإ قلريع  

 .تحكجكل  كرعاةلري اا تل ريض   الي إض بةاةلري ااولبعكلريض  اريفثئكة:ل إثلكةلري معللةدل

 :الإرشاد الأكاديمي التخصصي

 .رياكا:لت كجةلرالتث لري ض صولية معلعولت صصثتل ع اتل ر  ل جثللريض  جال

ري حضدد ى:لجض دد  ل ددإرلريادد نلملتددث لري ددمعلعددولر ض ددثلل إددثلرتلت صصدد تل يدد لريض دد جالريج رسددو ل

  لريض ددد جالريافإدددو ل يدددإيكلري  ددد لرتلريكلر ددد تلريضدددولتعدددم ل ادددثلرتاةلعدددول دددإللت ددد جالرلأطفدددثل ل

 .ريض صصثتل



50 
 

ريفثئددكة:لجإددثلكلري ددمعللةدددلتحكجددكلريض صددولريددإللجضاث دد ل ددعلر ض ث ددثتاةلرلأيث ج  ددتل ري اا ددت ل جعددم ل

 .ع ًاةلعولريض  ملرلأيث ج ول ري ااولعولريض صولريإللج ضثل ني

 :الإرشاد الأكاديمي الجماعي

رياددكا:لت ددكجةلري سدد لةلية ج  لددتل دد لري ددمعلريددإج لج ررادد جلتحددكجثتل سددثبات ل يدد لطددمعلريإدداتل

 .رلأ يدل  لري معلريإج لج ررا جلًع بثتلعولريضك فل عل ض ةبثتلريكلر ت

ري حضدد ى:لجسدد  ل لشلريع دد ل رياددك رتلريج ثل ددتلسدد لل  ضدد لثتل يث ج  ددتل يدد لتاخدد ةلري قددت لتحإدد  ل

 . ض رت ج ثتلرياجثحلرلأيث ج و ل ي ف تلريضك فل علريح ثةلريجث ع ت اثلرتلريكلر ت لر

ريفثئددكة:لجدد ع ل ددإرلريادد نل دد لرالتددث لب ةددتل رل ددتلية ددمعليضحف ددم ةللةدددلت دد ج ل اددثلرتاةلرلأيث ج  ددتل

 . ريع  لريج ثلو

 :الإرشاد الأكاديمي لتطوير المهارات

اةلريس صدد تل رلأيث ج  ددتلريضددولتدد ث للةدددلرياددكا:لت ددكجةلري سدد لةلية ددمعلسدد للي ف ددتلتحإدد  ل اددثلرت

 .  رء ةلريكلر و

ري حضدد ى:لجسددد  ل دددإرلرياددد نل دد لرالتدددث لتدددكلج لري دددمعللةدددل ادددثلرتل يددد لم رلةلري قدددت ل ادددثلرتل

 .ريكضثبتلرلأيث ج  ت لرلا ضعكر ليم ضحثنثت ل ريض رً لريفعاثل

 . قلرلأيث ج ول تإا  لل ة تلريضعةةريفثئكة:لجإثلكلري معللةدلت  ج لري اثلرتلريم  تليضح   لريضف

علعددولتحإدد  لتج بددتلري ددمعلرلأيث ج  ددت ل جاددكالميدددل مجلرالتددث لرلأيددث ج ولعددولريكة ددتلج يدد للددث معل ا ددث

ت ك ددااةل دد لريضفدد قلريكلر ددول ري ااددو.ل دد ل ددمللريض ر دديلري إددض  ل ري ضثبعددتلريكق  ددت لتإددعدلريكة ددتلميدددل

ريض دد جالقددث لج للةدددلريضعث دد ل ددعلريضحددكجثتلرلأيث ج  ددتل ري اا ددتلتي  دد ل دد جج  ل ض  ددمج لعددول جددثلل

ل.بفعثي تل يفثءة

   سياسة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي:الثالث والعشرون:  

   لاع:لري  جت

تإددعدلية ددتلريض دد جالميدددلتدد ع  لب ةددتلرث ع ددتل رل ددتلتعددم ل دد لريا دد لريافإددول رلارض ددثلول رلأيددث ج ول

 رل   ضدددد  ل    ضددددثتلجض ضعدددد جلبثلا ددددض  رللريافإددددول ريكفددددثءةلري اا ددددتلية ةبددددت ل تدددد  ةاةلي ك ندددد

  رانإثن ت.

 ثثن عث:لري  ثيت

ث ل ت ك ددااةل دد لتجددث  لريضحددكجثتل ت ددكجةل ددك ثتلملتددث جتل ض صصددتلتاددكالميدددل لددةلري ةبددتلنفإدد عثل ت ب جددع

ثللةدددلتحصدد ةاةلرلأيددث ج  ول   رئاددةلري ااددولريضددولقددكلتدد ررااةل ددملللسةددضاةلريضعة   ددت لب ددثلجدداعكرلمججثبددع

لري إض بةو.

 



51 
 

 ثثييعث:لرلأ كرا

 .تعمجملريصحتلريافإ تلي ةبتلية تلريض  جال تح   لريضك فل عل ض ةبثتلريح ثةلريجث ع ت .1

 .ت كجةلريكلةلعولريضعث  ل علري غ طلرلأيث ج  تل ري اا تلري  تب تلبض صولريض  جال .2

 .رلأيث ج  تل ري اا تت ر يلري ةبتلنح لريض   الريإة ةلي إ  تاةل .3

 .نس لث ثعتلري لولريافإول ريض ب للب  لري ةبتل  ل ثءلريا ةتلريضكلجإ ت .4

 . ة لب ةتل  لريض رً لريفعثللب  لري  تكج ل ري ةبتل   ي ثءلرلأ  لللاكلريحثرت .5

 لربععث:ل جثلاتلرالتث ل

 .ريضك فرالتث لريافإو:ل لةلري ةبتلعولسثلاتلري ة  لريض ت  لرلايضةثع ل ًع بثتل .1

 .ريض ر يلرلأيث ج و:ل إثلكةلري ةبتلعول ضعل  ال لر  تلععثيتل تجث  لريضعي لرلأيث ج و .2

رالتدددث لرلارض دددثلول ريإدددة يو:ل عثيجدددتلريإدددة ي ثتل  ددد لري   ددد علع ادددثل تعمجدددملريضفثلددد ل .3

 .راججثبول ر  لري جض علريجث عو

رلا ددضعكر ليةح ددثةلريع ة ددتلعددولرالتددث لري ااددو:ل لددةلري ةبددتلعددولتحكجددكلت راددثتاةلبعددكلريض دد ا ل  .4

 .ري جثللريصحو

  ث إعث:لاي ثتلريضاف إل

 .تاخ ةلرةإثتلملتث لع  جتل ر ثل تلسإ لريحثرت .1

 .ملكر لب ر الت ل جتل  لشلل  لنفإ تل  يث ج  ت .2

 .مر رءل لر ثتليضحكجكلري سكمتلرلأيي لت  لعثلب  لري ةبت .3

 .ري ك ثتلرالتث جتلريضعث جل علريكث للريضكلجإول را رللليضإا  لت كجة .4

 .تسج علري ةبتللةدلريض رً لريفعاثلل عل سكةلرالتث لريجث عو .5

 .ريحفث للةدل ص ً تل   جتل عة  ثتلري ةبتلب ثلجض رع ل عل  مق ثتلري اات .6

  ث  عث:لريإ جتل ري ص ً ت

كث دد للةدددلرث عددتل رلملرلأنب ددثءلبثيحفددث لريل–تةضددمول سددكةلرالتددث لريافإددول ريض بدد للعددولية ددتلريض دد جال

 دد جتلري عة  ددثتلريس صدد تلية ةبددت ل لددكولمعسددثئاثلملالبددإ جل  ددول  لعددولسددثلاتلري دد  لةلري صدد ىل

لريضولتاك ل م تلري ثي ل  لر   ج  ل ع عثلية عثج  لرلأ مق تل ري اا ت.

ل
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  ثبععث:ل إ  ي ثتلريجاثتلري عا ت

 م رلةلريجث عت:

 .رالتث لريافإول ريض ر يلريض ب لت ع  لريكلةلري ثيول را رلللي سكةل .1

 .ريضييكل  لتكلج ل تي   لري  تكج لريافإ   ل ريض ب ج  لبثنضخثو .2

 .تسج علث ثعتلريكلةلريافإول ريض ب لل ر  لريح ولريجث عو .3

 : سكةلرالتث لريافإول ريض ب ل .4

 .ت كجةل ك ثتلرالتث لريافإولريف  لل ريج ثلولية ةبت .5

 .  لشلل  ل رتلًةتلبثيصحتلريافإ تل رلأيث ج  تت  ج ل تاف إلب ر التكلجب تل .6

 .ت ع  لب ةتلا اتل  حض  تلية ةبتليةضعب  لل ل سثل  ةل  سثيةاة .7

 .ريضعث جل علرلأقإثولرلأيث ج  تليةضع اللةدلري ةبتلريإج لجعثن جل  لًع بثتل يث ج  ت .8

 . ةت كجةلت ثلج ل  لجتليلإ رلةلريجث ع تلس لل  رءلري سكةل رلاسض ثرثتلري إض  .9

 ريا ةتلريضكلجإ ت:

 . مسختلري ةبتلريإج لقكلجعثن جل  ل سثي لنفإ تل  ل يث ج  تل  ل ة ي ت .1

 .مسثيتلري ةبتلميدل سكةلرالتث لريافإول ريض ب للعولسثللريحثرت .2

 .ريضعث جل علرالتث لريافإوليضحإ  لب ةتلريضعةةل  لةلري ةبت .3

 .رالتث لري سثليتلعولب ر الريض ل تلريضولجاخ اثل كض ل .4

 ري ةبت:

 .ريضفثل ل علب ر الرالتث لريافإول ريض ب لل ريبحملل لريكلةللاكلريحثرت .1

 .رسض رول  جتلري عة  ثتلري ضعة تلبجةإثتلرالتث ل .2

 .ري سثليتلعولرلأنس تل ري لشلريضولتاخ اثلري سكةليض  ج ل اثلرتاةلرلأيث ج  تل رلارض ثل ت .3

 . رلأ مق تلريضولتعم ل  للعث اةلريافإول رلارض ثلورلايضمرولبثي  ةلرلأيث ج  تل .4

   ي ثءلرلأ  ل:

ريضعددث جل ددعلم رلةلريجث عددتل  سددكةلرالتددث لعددولسثيددتل ادد لل سددثي ل  لتحددكجثتلنفإدد تل  ل يث ج  ددتل .1

 .يكىلري ثي ل

 .ت كجةلريكلةلريعثطفول ريافإوللأباثئاةل مللعض ةل لر ضاة .2

 .كلريحثرتري سثليتلعولرةإثتلريض ر يل ري س لةللا .3
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 ثث اعث:ل ك ثتلرالتث لريافإول ريض ر يلريض ب ل

يض دددكجةلريدددكلةلريعددثطفول ريافإدددولية ةبددتلريدددإج لجعدددثن جل دد ل سدددثل لري ةددد  للالجلسممات النفسمممية الفرديممة:

 رلايضةثع لريض ت  ل  لًع بثتلنفإ تل   ى.

يضحددكجثتلري سددض يتلتاددكالميدددل إددثلكةل ج  لددتل دد لري ةبددتلعددول  رراددتلرلالجلسممات النفسممية الجماعيممة:

  ي لضغ طثتلريكلر تل  لريضيقةةلرلارض ثلو.

 ت ع  لريكلةلريعثر لية ةبتلريإج لج ررا جل سثي لنفإ تلسث ةل  ل   ثتلس ثت تل فثرةت.لدعم الأزمات:

ت دد ج لبدد ر التاددكالميدددلتحإدد  لريصددحتلريافإدد تلية ةبددتل دد للالمسمماعدة فممي تحسممين الصممحة النفسممية:

   ل ريض ثلج لريضافإ ت ل ر ض رت ج ثتلريضعث  ل علري غ ط. ملل نس تل ي لريضي 

  ك ثتلريض ر يلريض ب ل:

 إدددثلكةلري ةبدددتلعدددولتاخددد ةلردددك ياةلريكلر دددول تحكجدددكل  ي جدددثتاةلرلأيث ج  ددددت للالتوجيمممه الأكممماديمي:

   إثلكتاةلعولتحإ  لت ا ثتلريكلر تل رالكر ليم ضبثلرت.

ية ةبددتلسدد للري إددثلرتلري اا ددتلعددول جددثللريض دد جا للت ددكجةلر ضسددثلرتل ض صصددتلالتخطمميط المهنممي:

  ي ف تلر ض ثللريض صصثتلريضولتضاث  ل عل   ياةل قكلرتاة.

 إددثلكةلري ةبددتلعددولرت ددث لقدد رلرتاةلبسدديجلبدد ر الريكلر ددثتلريعة ددثللالتوجيممه فممي اختيممار الدراسممات العليمما:

  تحكجكل جثلاتلريض صولري إض بة ت.

كجةلريددكلةلية ةبددتلريددإج لجعددثن جل دد لًددع بثتلتعةددةل  لتحضددثال اددثلرتاةلت ددلالتوجيممه فممي مشممكلات الممتعلم:

لريكلر  تلميدلتعمجم.

 سياسة استلام وتوزيع البريد الرسمي في الكلية:الرابع والعشرون:  

تعضبدد لل ة ددتلر ددضمول ت  جددعلريب جددكلري  دد ولعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءلل ة ددتل

را رللل رلأيددث ج ولبكفددثءةل ععثي ددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددل ضددعلمطددثللس  جددتلي دد ثجل دد  لريع دد ل

تاخ  دددول رضدددحل   سدددكليضاخددد ةل دددإللريع ة دددت لب دددثلج ددد  ل ًددد للري  ر دددمتلري  ددد  تلميددددلريجادددثتل

 .ري عا تلعولري قتلري اث  ل بسك لا  ل   ل

 :الأهداف

 دد  تلريدد رل ةلميدددلريكة ددتلضدد ثجل ًدد للريب جددكلري  دد ول ريضييددكل دد لر ددضمولر  ددعلري  ر ددمتلري  .1

 . تإج ةاثلبسك ل ق  

ت  جددعلععددثلل  دد جعلي دد ثجل ًدد للريب جددكلري  دد وللةدددلري سددكرتل رلأعدد ر لري عا دد  ل ر دد ل .2

 .ريكة تلبي  نل قتل  ك 

ضدد ثجلريحفددث للةدددل دد جتل   ددثجلري عة  ددثتلريدد رل ةلعددولريب جددكلري  دد ول لددكولتع ضدداثليةف ددكرجل .3

 .بيل  لريضةفل  لرلاطمنل   لري ص ح
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منسددثءل ددجمتل ق  ددتل  حكثددتليع ة ددثتلر ددضمول ت  جددعل ت ث دد لل ة ددتلرلا ددضمول ريض  جددعل دد ل ددمل .4

 .ريب جكلري   ولي  ثجلري إثءيتل ري ضثبعت

تبإددد ال ت س دددكلمرددد رءرتلر دددضمول ت  جدددعلريب جدددكل تحإددد  ليفدددثءةلريع ددد لرا رللل ددد ل دددملل .5

 .يكة تري   ولية إث  تلعولتحإ  ليفثءةلريع  لرا رلللعولر

 :الإجراءات

تعض ددكلل ة ددتلر ددضمول ت  جددعلريب جددكلري  دد ولعددولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءللةدددلراردد رءرتل

 :ريضثي ت

جدضةلتحكجدكل كضد ل  ل سددكةلم رلجدتل  يمجدتلعدولريكة ددتلن يد ل كضد لريع  ددكل :ن  دتلرلا دضمولري  يمجدت .1

إدد تليج  ددعلري  ر ددمتلري  دد  تلريدد رل ةل  ل سددكةلريسدد  جلرا رلجددت(ليضكدد جلن  ددتلرلا ددضمولري ئ 

 .ميدلريكة تل  ل ر  لريجث عتل  ثلراث

  :ر ضمولريب جكل تإج ةي .2

o ج دد ولري   ددفلري إدد  للعددولن  ددتلرلا ددضمولري  يمجددتلبث ددضمولريب جددكلري  دد ول ريضييددكل دد ل

 . م تلري غةفثتل

o ضةلريكة ددتلجددضةلعددضحلري غةفددثتلنبث ددضياثءل ددثل دد ل  ردديلبسددك لت صددول   ضدد و(ل  ض اددثلب دد

 . تثلج لرلا ضمو

o ثل  ل ل لق دددع جددضةلتإدددج  لر  دددعلري  ر دددمتلريددد رل ةلعدددول ددج ل دددثصلن ددد رءليدددثجل دددجمع

  :ميكض  ن عث(لجض   لريب ثنثتلرلأ ث  تل ي 

 .تثلج لرلا ضمو ▪

ر( ▪  .لقةلريصث للنم رليثجل ض ع ع

 .ريجاتلري   ةت ▪

 .ريجاتمريس ولري  ريلمي يل ر  لريكة ت ▪

 .ري  ثيتلنبسك ل  ضص (  ض نل ▪

 .ر ةلري   فلريإللر ضةةلريب جكل ت ق عي ▪

  :تصا فل ت ر يلريب جكل .3

o ج ددد ولري   دددفلري إددد  للبضصدددا فلريب جدددكلريددد رل لسإددد لري سدددكةل  لري إدددةل  لريسددد ول

 .ري  ريلمي ي

o جضةلتك ج لر ةلري سكةل  لري إةل  لريس ولري  ريلمي يلب ض حللةدلري  ثيت. 
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  :ت  جعلريب جكلريكر ةو .4

o جددضةلت  جددعلريب جددكلريددكر ةوللةدددلري سددكرتل رلأقإددثولري  ضةفددتلعددولريكة ددتل دد ل ددملل  دد ةتل

 . اث بتلن ي لريضإة ةلري ك لل  لًاث ج لب جكل  صصتليك ل سكة(

o جدددضةلريحصددد لللةددددلت ق دددعلري إدددضةةلن  لريسددد ولري فددد مللادددي(لعدددول دددج لريض  جدددعل

  :ريكر ةو ل ريإللجض   

 .تثلج لريضإة ة ▪

 .ري إةمريس ولري إضةةر ةلري سكةم ▪

 .ت ق علري إضةة ▪

 .ر ةلري   فلريإللقثولبثيضإة ة ▪

  :ريب جكلريعثر ل ريإ ل .5

o جددضةلريضعث دد ل ددعلريب جددكلريعثردد ل ريإدد للبي ي جددتل ثًددتل تإددة  يلجددك جعثلميدددلريسدد ول

 .ري عاول علريضييكل  لر ضم يل ت ق عيلعولريإج 

o  نل دد لريب جددكل لددكولتكر يدديلملالبدد  لجددضةلرت ددث لراردد رءرتلريم  ددتلي دد ثجل دد جتل ددإرلريادد

 .رلأت ثصلري ص حلياة

  :ريب جكلريصث ل .6

o جددضةلتج  ددعلريب جددكلريصددث لل دد ل  ضةددفلري سددكرتل رلأقإددثولعددولريكة ددتلعددولن  ددتل  يمجددتل

 .يضصكج ل

o    جضةلتإج  لريب جكلريصث للعول ج ل ثصلجض:  

 .تثلج لرال ثل ▪

 .لقةلريصث للنجضةل احيلبسك لتإةإةو( ▪

 .ري    لمي اثريجاتل ▪

 .  ض نلري  ثيتلنبسك ل  ضص ( ▪

 .   ةتلرال ثللنب جكللث ل ل إج  ل  جع لمي ( ▪

 .ر ةلري   فلري إ  للل لرال ثل ▪

o جضةلمل ثللريب جكلريصث لللب لري  ثئ لري عض كةلعولريجث عت. 

ل
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  :ري إ  ي ثتل .7

o  لجضح ددد لري   دددفلري إددد  للعدددولن  دددتلرلا دددضمولري  يمجدددتل إددد  ي تلر دددضمول تإدددج 

 . تصا فل ت  جعلريب جكلري رل ل

o جضح دد لل  ددثءلري سددكرتل رلأقإددثول إدد  ي تلريضييددكل دد لر ددضمول دد  ف اةليةب جددكلري  ردديل

 .مي اةل ريض ق عللةدلر ضم ي

o جضح  لري   ف جل إ  ي تلر ضمولريب جكلري  ريلمي اةل ريضعث  ل عيل ع عثليةضعة  ثتل. 

ريإ ث ددتلبسددك ل  للل ت  دد ةلععثي ضاددثل مردد رءلريضعددكجمتلجددضةل  ررعددتل ددإلل :ري  ررعددتل ريض دد ج  .8

 .ريم  تليضحإ  لل ة تلر ضمول ت  جعلريب جكلري   ولعولريكة ت

تةضددمولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءلبض ب دد ل ددإللريإ ث ددتلي دد ثجلتاخدد ةلععددثلل  ددةرليع ة ددتل

ل.ة تلبكفثءةل عثلة تر ضمول ت  جعلريب جكلري   و ل  ثلجإث ةلعولتح   ل  كرالريك

 سياسة تسجيل الأبحاث:الخامس والعشرون:  

تسدددكا لرلأبحدددثملريعة  دددتلريضدددولجاُضجادددثلريضكلجإددد جلعدددولريكة دددتل لث دددتعللئ إددد تعليضح  ددد لريض  دددمل

رلأيددث ج ول باددثءل دد عتل   إدد تللًدد ات ل دد رءللةدددلري إددض ىلري حةددول  لريددك يو.ل عددولمطددثللسدد صل

  ث دددتلتإدددج  ل بحدددثملليب ةدددتلسثضددداتليلإبدددكرنلريفكددد لل ري ع عدددو لتددديتوريكة دددتللةددددلتعمجدددمل  ل دددثل

لتاددكالميدددلتاخدد ةلريع ة ددتلريبحي ددت ل ضدد ثجلر  تاددث ل لب اددثلب  جددتلريكة ددتللريضكلجإدد   يآي ددتمل   إدد تم

تاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددلتح جدد لريجادد  لريف  جددتليةضكلجإدد  لميدددل سددثلجعل.رلا ددض رت ج تل   ددكرعاثلريضا  جددت

 ُ  ثا ددت لتإُدداةلعددولمثدد رءلري ع عددتلريعة  ددت ل   رراددتلريضحددكجثتلري جض ع ددت ل تعمجددملريضعددث جللبحي ددتل اخ ددت

بدد  لريض صصددثتلرلأيث ج  ددت.لي ددثلتعُددكلمطددثلرعلتددث معلي دد ثجلريضددمرولر  ددعلرلأبحددثملبثي عددثج  لرلأ مق ددت ل

  س  قلري ةك تلريفك جت ل ريسفثع تلعولم رلةلري  رل لريبحي ت 

 :الأهداف

ضدد ثجلت ث دد لر  ددعلرلأبحددثملريعة  ددتلريضددولججُ جاددثلريضكلجإدد جلعددولريكة ددتل :تنظمميم البحممث العلمممي .1

 . ع ل عثج  ل يث ج  تل ر مق ت

لعددعلردد  ةلرلأبحددثمل دد ل ددملل  ررعددتل ااج ددتل ت    اددثلقبدد لرياسدد ل  لريض ددكجةل :تعزيممز الجممودة .2

 .ية  ت  رتل

ضضبدددعلت دددكولرلأبحدددثمل ت  ددد ةلتيث   دددثللةددددلتددد ع  لقثلدددكةلب ثندددثتل  يمجدددتلي :الشمممفافية والمتابعمممة .3

 .ريإ عتلرلأيث ج  تليةكة ت

تإددا  لريضعددث جلبدد  لريبددثسي  ل ر دد لريكة ددتل  ثلراددثللبدد لتحكجددكل جددثلاتلريبحددمل :دعممم التعمماون .4

 .ري سض يت

ضددد ثجلريضدددمرولر  دددعلرلأبحدددثملبدددثية رئحلرلأ مق دددتلن يددد لس ددد قل :الالتمممزام بالمعمممايير الأخلاقيمممة .5

 .ريب ثنثت ل لكولرلانضحثل(لري سثلي   ل   جت

عل :تعزيز الرؤية المحسسية .6 عل   ي ث  .ر ض كرولرلأبحثملري إجةتليكلةلتصا فلريكة تل حة ث
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 :المسحوليات والمهام

 الباحثون/التدريسيون

 .ت كجةلري  ض سثتلريبحي تل ع لريا ث الري عض كة •

 .رلايضمرولبثيجكر للريم ا تل  عثج  لريج  ة •

 . جل ثلرول  لتغ   رتلر   جتلعولريبحملمبمللريكة تلبيللتعث •

 .نس لرياضثئالعولقا رتل يث ج  تلُ حك ت •

 للجنة البحث العلمي

 .  ررعتلري  ض سثتل  احلري  رع ثتلرلأ ي ت •

 .ت ع  لريكلةلريفاول رية رإضوليةبثسي   •

 . ضثبعتلريض كول ت   ةلرلأ رءلريبحيو •

 لإدارة الكلية .

 . ريض  ج لريم وت ع  لريبا تلريضحض تل •

 .تعمجملت ريثتلبحي تل عل   إثتل حة تل   ي ت •

 .نس لت ثلج ل ا جتلل لمنجث رتلريبحملريعة و •

 لوحدة الجودة 

عل •  .  ررعتلاي تلريضإج  ل تحإ ااثل  لجث

 .ض ثجلت رع لرلأبحثمل عل عثج  لرلالض ث رتلرلأيث ج  ت •

 الية تسجيل الابحاث : 

 .استلام الابحاث :1

ل دد ل  ةددتلريضددكلجرلنإدد تليث ةددتل دد لبحيدديل ددعلر  ددعلريضفثًدد  لريم  ددتليةضإددج  لعددولريفدد نلج ددكول •

لريعة ول.

قددكلتسددد  ل دددإللريضفثًددد  لنلاددد رجلريبحدددمل, ة ددولريبحدددمل,ريكة دددثتلري فضثس دددتل,تفثًددد  لرياسددد لر ل •

لريع مل(

رراددثلججدد للةدددلريفدد نلريعة ددولريضثيددكل دد لًددحتلريب ثنددثتلري ك ةددتل   ررعضاددثلقبدد لرلض ث  ددثل ر ل •

 .ض  لريح تلريعة  تليةكة تل

 .الاحتفا  بالابحاث :2

لجج لسفظلرلابحثملعولنخثولريكض  نولجإ حلبض مج لري ةفثتلبسك لر  ل. •

لرلالت فلري لقو:لجضةلسفظلرلابحثملعولرلت فل لقول. •

لتسجعلريكة تلرل ثءل  ةتلريضكلجرللةدلنس لربحثثاةلعول جمتللة  تل عض الباثلل.نشر الابحاث:3
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 التقدير والمكافأت :.4

 . جضةل احل كثعيتلر لت كج رتل ثًتليةبثسي  لريإج لج ك  جلربحثثثل ض  مة •

للتسُددكا ل  ث ددتلتإددج  ل بحددثملريضكلجإدد  لعددولريكة ددت يضعمجددملريددااالريعة ددولري دداخة ل ت  دد  للسجددَ ل  ددثسم

ريكة ددتلريضمر اددثلبددكلةلرابددكرنلث ثعددتلريجدد  ةل ريسددفثع تلعددولريع ة ددتلريبحي ددت.لع دد ل ددملل ددإللر ي ددت لت يددكل

ل.رلأيث ج و ل تح ج لرلأعكثللريف  جتلميدل سثلجعل   إ تلتإاةلعولمث رءلري ع عتل  ك تلري جض ع

 سياسة اختيار القيادات الجامعية في الكلية:السادس والعشرون:  

 نمجاددتلج يدد لتدد   لية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءلبدديجلر ض ددثللق ددث رتلرث ع ددتليفدد ةل

لي ددمةل  ث دد تليملت ددثءلب إددض ىلريكة ددتل تح  دد ل  ددكرعاثلرلأيث ج  ددتل ريبحي ددتل  ك ددتلري جض ددع.لتاددكال ددإلل

ريإ ث ددتلميدددل ضددعلمطددثلل رضددحل تددفثاللا ض ددثللري  ددث رتلرا رلجددتل رلأيث ج  ددتلعددولريكة ددت لب ددثلج دد  ل

ل. ل بث ئلريح ي تلري ت كةتكثع لريف صل تح   لريعكريتل ريامر تلعولل ة تلرلا ض ثل ل جعم

 :الأهداف

ر ض دددثلل عددد ر لجض ضعددد جلبثيكفدددثءةلريعة  دددتل را رلجدددتل ري  ث جدددتلريم  دددتليسدددغ لري اثًددد لري  ث جدددتل .1

 .ري  ضةفتلعولريكة ت

 ضدددعلمرددد رءرتل رضدددحتل  عةادددتليع ة دددتلرلا ض دددثللي ددد ثجلريسدددفثع تل ريامر دددتل تكدددثع لريفددد صل .2

 .يج  علري  تح  

ريا ةددتلريضكلجإدد تل ري دد  ف  لعددولريكة ددتلية سددثليتلعددولل ة ددتلريض تدد حلمتثسددتلريف ًددتللأل ددثءل .3

 . مبكرءلري  ل

 .ريإعوليضح   لريضا نلعولري  ث رتلريجث ع تلب ثلجعكرلريضا نلعولريكة تل ري جض ع .4

ل.ر ض ثللق ث رتلقث لةللةدلض ثجلرلا ض  رللري   إول ت  ج لريكة تلبسك ل إضكرو .5

 :الإجراءات

ر ض دددثللري  دددث رتلريجث ع دددتلعدددولية دددتلريض ددد جالبجث عدددتل رلملرلأنب دددثءللةددددلرارددد رءرتلتعض دددكلل ة دددتل

 :ريضثي ت

جددضةلرالددمجللدد لري اثًدد لري  ث جددتلريسددث  ةلعددولريكة ددتلبسددك ل رضددحل :الإعمملان عممن الشممواغر .1

علية اصدد ل علتفصدد ة ث  لةاددوليج  ددعل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل ري دد  ف  .لجض دد  لرالددمجل ًددفث

 . ت  طلريض ت حل  ض ةبثتي

جددضةلعددضحلبددثعلريض تدد حلية اثًدد لري  ث جددتلري عةدد للااددثلي ددكةل حددك ة ل جحدد ل :فممتح بمماب الترشمميح .2

 .يج  عل ل ثءلريا ةتلريضكلجإ تل ري   ف  لريإج لجإض ع جلريس  طلريض كوليةض ت ح

ري  ة بددت لب ددثلج ددكولري  تددح جلطةبددثتلت تدد حل إددض ع تليج  ددعلري ثددثئ ل :تقممديم طلبممات الترشمميح .3

 .عول يكلريإ  ةلريإرت تل   ثعلجب  لع يلل جضيليض  ج لري سكةلريضولج   لعولق ث تاث

جددضةلتسددك  ليجاددتلر ض ددثلل  ضصددتل  حثجددكةل دد ل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل :تشممكيل لجنممة الاختيممار .4

 .  للري ب ةل ريكفثءة ل قكلجسثلعلع اثل  ية جلل للئث تلريجث عتل  لراثتل   ىل رتلًةت



59 
 

للةدددلري عددثج  ل :دراسممة وتقيمميم الطلبممات .5 ت دد وليجاددتلرلا ض ددثللبكلر ددتل ت  دد ةلطةبددثتلريض تدد حلباددثءع

ري عةاددت ل ريضددولتسدد  لري دد  متلريعة  ددتل ري بدد ةلرا رلجددتل ري  ث جددتل رانجددث رتلريإددثب تل ري  جددتل

 .ري إض بة تلية  تح

علري  تدددح  لريدددإج لتدددةلقدددكلتجدد لليجادددتلرلا ض دددثلل  دددثبمتلت صدد تل ددد :المقممابلات الشخصمممية .6

ر ض ددثل ةلعددولري  سةددتلرلأ ي ددت ل  يددكليض  دد ةل اددثلرتاةل قددكلرتاةلري  ث جددتل ريض رًددة تل ل جددضاةل

 .يض  ج لريكة ت

قددكلت دد وليجاددتلرلا ض ددثللبثيضسددث لل ددعل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل ري دد  ف  لعددولري سددكةل :التشمماور .7

 .ع  لرلالضبثلريضول  ضةلر ض ثللري  ث ةلياث ل  يكللأ إلالرئاةلب

ت دد وليجاددتلرلا ض ددثللب عددعلت ًدد ثتاثلميدددلل  ددكلريكة ددتل ض دد اتل  دد ثءلري  تددح  ل :رفممع التوصمميات .8

 .ريإج لتةلر ض ثل ةل عل ي لرلأ بثعلري  ربتليم ض ثل

ج دد ولل  ددكلريكة ددتلب عددعلريض ًدد ثتلميدددللئدد رلريجث عددتللالض ددث لريضع دد  لري  دد ول :اعتممماد التعيممين .9

 .ولريكة تية  ث رتلريجث ع تلع

جددضةل  ررعددتل ددإللريإ ث ددتلبسددك ل  للل ت  ج  ددثلب ددثلجض ثتدددل ددعل ع دد ل :المراجعممة والتطمموير .10

 .ري  ثل ثتل ري عثج  لري عض كةلعولر ض ثللري  ث رتلريجث ع ت

تةضددمولية ددتلريض دد جالبجث عددتل رلملرلأنب ددثءلبض ب دد ل ددإللريإ ث ددتلبكدد لتددفثع تل لكريددت ل ت يددكللةدددل

رث ع ددتلقددث لةللةدددلتح دد لري إدد  ي تل ريع دد لبدد  حلريف جدد لري رسددكليضح  دد لل ددثيتل    ددتلر ض ددثللق ددث رتل

ل.ريكة تل   كرعاث

   سياسة الانسحاب والتأجيلالسابع والعشرون:  

 :مقدمة

عل دد لية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءلبح دد قلري ددمعل  دد  عاةلري ثلئددتلريضددولقددكلتإددضكلول مج ثنددث

تير ةاددثليفضدد ةل حددك ة لع ددكلتددةل ضددعل ددإللريإ ث ددتليضاخدد ةلمردد رءرتلرلانإددحثعلرلانإددحثعل دد لريكلر ددتل  ل

 ريضير دد لبسددك ل رضددحل لددث ل لج دد  لس دد قلري ثيدد ل جحددثعظللةدددل دد  لريع ة ددتلريضعة   ددتلعددولريكة ددت.ل

اخةليةضعث دد ل ددعلطةبددثتلرلانإددحثعل ريضير دد  ل ددعلرلأ ددإلبعدد  ل تاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددلتدد ع  لمطددثللل دد ل ددُ

 .رلأ بثعلري  ربتل ري  ربالرلأيث ج  تل را رلجتلري ع  للباثلعولريجث عتل ريكة ترلالضبثلل

 :الأهداف

 :تاكال إللريإ ث تلميدلتح   ل ثلجةو

ت ضدد حلري  دد رتل ري ض ةبددثتلريم  ددتليض ددكجةلطةبددثتلرلانإددحثعل :تحديممد الإجممراءات الواضممحة .1

 . ريضير  

ريضعث دد ل ددعلر  ددعلري ةبددثتلبسددك للددث لل  عدد ل عددثج  لريضييددكل دد ل :ضمممان العدالممة والشممفافية .2

 . حك ة

 .سفظلس  قلري ثي لرلأيث ج  تل ري ثي تلض  لري  ربالري حك ة :حماية حقوق الطالب .3
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ضدد ثجللددكولتدديث  لسددثلاتلرلانإددحثعل ريضير دد للةدددل دد  لريع ة ددتل :تنظمميم العمليممة الأكاديميممة .4

 .ريضعة   تلبسك ل ةبو

جةلريدددكلةل رالتدددث لريدددم ولية دددمعلريددد ر ب  لعدددولرلانإدددحثعل  لت دددكل :تممموفير المممدعم والإرشممماد .5

 .ريضير  

 .ض ثجلسفظل جمتلرلانإحثعل ريضير  لبسك ل ق  ل  اخة :حفظ السجلات بدقة .6

 :الإجراءات

 :أولاً: الانسحاب من الدراسة

  :تقديم الطلب .1

o ججدد للةدددلري ثيدد لري ر دد لعددولرلانإددحثعل دد لريكلر ددتلت ددكجةلطةدد ل  ددولل دد ولميدددل

 .قإةلت  جلري ةبتلعولريكة ت

o ججددد ل جلجض ددد  لري ةددد لر دددةلري ثيددد  للق ددديلريجدددث عو لريب ندددث الريكلر دددو ل  دددبثعل

 .رلانإحثعلنم رلل  لري ثي لعول ي  ث( ل تثلج لرلانإحثعلري  ض ح ل ت ق علري ثي ل

o ج كددد لريحصددد لللةددددلن ددد  الطةددد لرلانإدددحثعل ددد لقإدددةلتددد  جلري ةبدددتل  لري  قدددعل

 . رلت ع (رايكض  نوليةكة تلنم

  :الموافقة .2

o ج  ولقإةلت  جلري ةبتلبكلر تلري ة ل ريضييكل  لر ض فثئيليةس  ط. 

o جددضةللدد ملري ةدد للةدددلل  ددكلريكة ددتل  ل دد لج  يدديللات ددث لقدد رللري  رع ددتل  لريدد عا ل ددعل

 .رلأ إلبع  لرلالضبثللرلأ بثعلري  ك تل رية رئحلريجث ع ت

o عل  للب لري  .  ثئ لري ضثستل مللعض ةل  ا تل حك ةجبُة لري ثي لب  رللريع ث ةل   ث

  :السجلات الأكاديمية .3

o عددولسددثللري  رع ددتللةدددلرلانإددحثع لجددضةلتإددج  لسثيددتلري ثيدد لعددولريإددجمتلرلأيث ج  ددتل

 ."بعبثلةل" اإح ل

o لالجددضةلرسضإددثعلري  دد لرتلريضددوليددثجلري ثيدد ل إددجمعلباددثلضدد  ل ددجةيلرلأيددث ج وليةفصدد ل

تددةلرلانإددحثعلقبدد لناثجددتلعضدد ةل حددك ةلجعةدد للااددثلعددولريكلر ددولريددإللتددةلع دديلرلانإددحثعلم رل

ريض دد جةلرلأيددث ج و.ل  ددثلم رلتددةلرلانإددحثعلبعددكل ددإللريفضدد ة لع ددكلجددضةلتإددج  لت ددكج ل" اإددح ل

 .سإ لي رئحلريجث عت (WF) "  ل" اإح للر  ل (WP) "نثرح

ل
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  :الرسوم الدراسية .4

o ري ثي دددتلري ع ددد للبادددثلعدددولسثيدددتلت  دددعلري  ددد ولريكلر ددد تلري إدددض  ةليإ ث دددثتلريجث عدددتل

رلانإدددحثع.لججددد للةددددلري ثيددد ل  ررعدددتلقإدددةلريسددد  جلري ثي دددتليمطدددمنللةددددلتفثًددد  ل

 .ر ض  ر لري   و

  :إعادة القيد .5

o م رلل دد لري ثيدد لري اإددح لعددولملددث ةلق ددكللعددولريكة ددتل إددض بمع لع جدد للة دديلت ددكجةلطةدد ل

عليةدد رئحلريجث عددتلريإددثلجتلعددول يددكل ري قددت ل قددكلج  ددعليسدد  طل  ض ةبددثتلملددث ةلق ددكل ع ددث

 .ركجكة

 :ثانياً: تأجيل الدراسة

  :تقديم الطلب .1

o ججدد للةدددلري ثيدد لري ر دد لعددولتير دد لريكلر ددتلت ددكجةلطةدد ل  ددولل دد ولميدددلقإددةلتدد  جل

 .ري ةبتلعولريكة تلقب لبكرجتلريفص لريكلر ول  ل مللعض ةل حك ةلتعة للااثلريكة ت

o ق ددديلريجدددث عو لريب ندددث الريكلر دددو ل  دددبثعلججددد ل جلجض ددد  لري ةددد لر دددةلري ثيددد  لل

ريضير دد  ل  ددكةلريضير دد لري  ة بددتلنلددث ةعلعصدد ل لر ددول رسددكل  لعصددمجل لر دد ثجليحددكل

 . قصد( ل ت ق علري ثي ل

o ججدد لملعددثقلري إددضاكرتلرييب ت ددتلريضددولتددكلةل  ددبثعلريضير دد لن يدد لت  جدد لطبددولعددولسثيددتل

 .ري  م(

  :الموافقة .2

o ري ةددد ل ري إدددضاكرتلري  ع دددتل ريضييدددكل ددد لر دددض فثئيلج ددد ولقإدددةلتددد  جلري ةبدددتلبكلر دددتل

 .يةس  ط

o جددضةللدد ملري ةدد للةدددلل  ددكلريكة ددتل  ل دد لج  يدديللات ددث لقدد رللري  رع ددتل  لريدد عا ل ددعل

 .رلأ إلبع  لرلالضبثللرلأ بثعلري  ك تل رية رئحلريجث ع ت

o عل  للب لري  ثئ لري ضثستل مللعض ةل  .  ا تل حك ةجبُة لري ثي لب  رللريع ث ةل   ث

  :السجلات الأكاديمية .3

o عددولسددثللري  رع ددتللةدددلريضير دد  لجددضةلتج  ددكلق ددكلري ثيدد لعددولريإددجمتلرلأيث ج  ددتليةفضدد ةل

 .ري حك ة

o لالتحضإ لعض ةلريضير  لض  لري كةلرياخث  تليةكلر ت. 

ل
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  :الرسوم الدراسية .4

o ت س ةاددثليةفصدد لريكلر ددوللددث ةعللالتإددض  لري  دد ولريكلر دد تلعددولسثيددتلريضير دد  ل يكدد لجددضةل

عليإ ث ددثتلريجث عددتلري ثي ددت.لججدد للةدددلري ثيدد ل  ررعددتلقإددةل ريددإللجةددولعضدد ةلريضير دد ل ع ددث

 .ريس  جلري ثي تليةضييكل  لرار رءرتلري ضبعت

  :العودة للدراسة بعد التأجيل .5

o ججدد للةدددلري ثيدد لريض ددكولب ةدد لر ددضةاثالريكلر ددتلميدددلقإددةلتدد  جلري ةبددتلقبدد لناثجددتلعضدد ةل

 .ر  لب قتليثاملريضي

o جضةلملث ةلق كلري ثي لعولريكة تل جإضينفل لر ضيل  لس ملت قف. 

o قددكلج  ددعلري ثيدد لية  ددتلريكلر دد تلري عض ددكةلعددولريفصدد لريكلر ددولريددإللجعدد  لع دديليةكلر ددتل

 .م رليثجل اثعلتحكجملعولري اث ا

  :حدود التأجيل .6

o جل لر دد ثجل ضضثي ددثجل  لجإُدد حلية ثيدد للددث ةعلبضير دد لريكلر ددتليفضدد ةل حددك  ةلنلددث ةعلعصددم

 . افصمجل مللعض ةلريكلر ت(

o للةدددل  ددبثعل ججدد  لي جةددرلريكة ددتلرياخدد لعددولسددثلاتلريضير دد لرلا ددضياثئ تليفضدد ةل طدد للباددثءع

 .قث  ةل  إضاكرتلثب ت ت

o عليةدد رئحل عل ع ددث م رلتجددث  لري ثيدد لريحددكلري إدد  حلبدديليةضير دد  لع ددكلجددضةلرلضبددثللق ددكلل ا  عددث

 .ريجث عت

 :ملاحظات هامة

ججدد للةدددلري ثيدد لرلايضددمرولبثي  رل ددكلريااثئ ددتليض ددكجةلطةبددثتلرلانإددحثعل ريضير دد لي ددثل دد ل عةدد ل •

 .عولريض  جةلرلأيث ج وليةجث عتل ريكة ت

قددكلتض ةدد لبعددالريحددثلاتل  ثبةددتلري ثيدد ل دد لقبدد لري  تددكلرلأيددث ج ول  ل إدد  للعددولريكة ددتلقبدد ل •

 .ر  رت ث لق رللبسيجلطة لرلانإحثعل  لريضي

 .تحضفظلريكة تلبح اثلعولطة ل لل إضاكرتلمضثع تليكلةلطة لرلانإحثعل  لريضير   •

عليةدد رئحل ري دد رن  لريصددث لةل دد ل  رلةلريضعةدد ةل • تعضبدد ل ددإللريإ ث ددتلقثبةددتليةضحددكجمل ريضعددكج ل ع ددث

 .ريعثيول ريبحملريعة ول رث عتل رلملرلأنب ثء

ل

ل
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   والسلامةسياسة الأمن  الثامن والعشرون:  

 :مقدمة

تدد يولية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءل    ددتلقصدد ىليضدد ع  لب ةددتلا اددتل ًددح تليج  ددعل اضإددب اثل

 دد لطددمعل  ل ددثءل  ةددتلتددكلجرل  دد  ف  ل   رل.لم لريددثعللأ   ددتلريإددم تلعددولريحفددث للةدددلرلأل رحل

ع ددكلتددةل ضددعل ددإللريإ ث ددتليضحكجددكلل ري  ضةكددثتل ضدد ثجل دد  لريع ة ددتلريضعة   ددتل ريبحي ددتلبكفددثءةل ععثي ددت 

راردد رءرتل ري إدد  ي ثتلري ضعة ددتلبددثلأ  ل ريإددم تل ر دد ل بددثنول   رعدد لريكة ددت.لتةضددمولريكة ددتلبض ب دد ل

 دددإللريإ ث دددتل تحدددكجياثلبسدددك ل  لللي ددد ثجل لةددددل عدددثج  لرلأ ددد ل ريإدددم تل ري قثجدددتل ددد لريحددد ر مل

 . راًثبثتل رلأ  رملري اا ت

 :الأهداف

 :إ ث تلميدلتح   ل ثلجةوتاكال إللري

 .ض ثجلب ةتلل  ل  لر تل ثي تل  لري  ثط لقكللرا كثج :توفير بيئة آمنة وصحية .1

رت دددث ليثعدددتلرارددد رءرتلريم  دددتلي ادددعل قددد نلريحددد ر مل :الوقايمممة ممممن الحممموادث والإصمممابات .2

 . راًثبثتلب  ل اضإبولريكة ت

ضعث دد ل ددعلسددثلاتلري دد رلئل ضددعل  ددال مردد رءرتل رضددحتلية :الاسممتجابة الفعالممة للطمموارك .3

 .ري  ضةفتلن ي لريح رئ  لريح ر ملري ب ت لريك رلملري ب ع ت(

لعددعل إددض ىلريدد لوليددكىلر  ددعل اضإددبولريكة ددتلب  ددثط لريإددم تل :توعيممة وتممدريب المنتسممبين .4

 . مر رءرتلري قثجتل ريإم ت

 .ريضةفل ري  ثنس ثجتل  ضةكثتلريكة تل   رل  ثل  ل :ضمان سلامة الممتلكات والموارد .5

رلايضددمرولبكثعددتلري دد رن  ل ريةدد رئحلري حة ددتل ري طا ددتلري ضعة ددتلبددثلأ  ل :الامتثمما  للمموائح والقمموانين .6

 . ريإم ت

 .ت    لث ثعتلريإم تليجمءل  ث ول  لق ةلريع  ل ريكلر تلعولريكة ت :تعزيز ثقافة السلامة .7

 :الإجراءات

 :أولاً: السلامة العامة

  :المباني والمرافبصيانة  .1

o مرددد رءلعح ًدددثتل  لجدددتلية بدددثنول ري  رعددد ليةضييدددكل ددد ل دددم ضاثلرانسدددثئ تل ريكا بثئ دددتل

 . ري  كثن ك ت

o مر رءلريص ثنتلريم  تلبسك لع للللألل ل ثلل  ل  ثط لجضةلريضسثعاث. 

o ريضييكل  لت ع لراضثءةلريكثع تلعولر  علري   رتل ريإميةل ري  ثلا. 
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o عولر  علري ثلثتل ري  ضب رتل ري كثت للت ع  لتا جتلر كة. 

  :مكافحة الحرائب .2

o ت ي  ل نخ تلمنإرللريح ج ل ً ثنضاثلبسك ل  لل. 

o تددد ع  لطفثجدددثتلريح جددد لبين رلادددثلري اث دددبتلعدددول  دددثي لجإدددا لري ًددد للمي ادددثل عحصددداثل

 . ً ثنضاثلبثنضخثو

o ضدددعل  دددالم دددمءل رضدددحتل تدددكلج لري اضإدددب  للةددددلمرددد رءرتلرا دددمءلر  ددد لعدددول 

 .سثلاتلريح ج 

o مر رءلتكلجبثتلم مءل  لجتليةضييكل  لرث مجتلريج  ع. 

o ريضييكل  ل جلر  عل  ثلالري  رلئل رضحتل    ل عثقت. 

  :السلامة الكهربائية .3

o   عحولريض كجكرتلريكا بثئ تلبسك ل  للل  لقب لعا   ل   ة. 

o ريضييكل  ل م تلرلأرامةلريكا بثئ تل ت ً متاث. 

o ئ تليةح ثجتل  لريض ثللريمرئكلت ع  لق رطعليا بث. 

o ريض ل تلب  ثط لريكا بثءل ي ف تلريضعث  لر   ل عاث. 

  :السلامة في المختبرات .4

o ضددعلب  ت يدد لاتل مردد رءرتل ددم تل ثًددتليكدد ل  ضبدد لن يدد ل  ضبدد لريضسدد جح ل  ضبدد ل 

 .رلأس ثءلريكق  ت ل  ضب لري اثلرتلريإ ج جت(

o ري اث دددبتتددد ع  ل عدددكرتلري قثجدددتلريس صددد تل (PPE) ميدددمرولري دددمعل  ل دددثءلريا ةدددتل 

 .ريضكلجإ تلبث ض كر اثلن ي لري فث رت لرياخثلرتلري رق ت لري عثطفلري  ب جت(

o ت ع  ل   رتل  عكرتلا اتل  ة  تليم ض كرولعولريضجثلعل ريضكلجبثتل. 

o ضددعلمردد رءرتل رضددحتليةضعث دد ل ددعلري دد ر لريك   ثئ ددتل ريب  ي ر ددتلري  دد ةل ت مجااددثل 

 .ريض ةول ااثلبسك لا   

o ت ع  ل   رتل  عكرتليلإ عثعثتلرلأ ي تلعولري  ضب رتل. 

o تددكلج لري ددمعل  ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تللةدددلمردد رءرتلريإددم تلري ثًددتلبكدد ل  ضبدد ل

 . ي ف تلريضعث  ل علريح ر ملري ثلئت

ل
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  :السلامة الإشعاعية )إذا لزم الأمر( .5

o سددعت لججدد ل ضددعل  ث ددثتل مردد رءرتلًددثل تلعددولسددثلل ردد  ل لل راددمةل  ل دد ر ل 

علية رئحلريجاثتلري  ضصت  .يةضعث  ل عاثل ت مجااثل ريض ةول ااثل ع ث

o ت ع  ل رامةلق ثسلراتعثنل   رقبتل إض جثتلراتعثنلبسك ل  لل. 

o تكلج لريعث ة  للةدلمر رءرتلريإم تلراتعثل ت. 

  :الإسعافات الأولية .6

o  ثي لجإا لري ً للمي اثلعولر  عل نحثءلريكة تت ع  لس ثئ لم عثعثتل  ي تلعول . 

o ل  لري   ف  ل ري معللةدلت كجةلرا عثعثتلرلأ ي تلرلأ ث  ت  .تكلج للك ليثام

o ضعلمر رءرتل رضحتليةضعث  ل علريحثلاتلري ب تلري ثلئت . 

o ت ع  ل لقثول  رتفلري  رلئلب ض ح. 

  :الأمن .7

o يكة تل ري حثعختللةدلرياخثوت ع  ل ع ر ل   ل   ة  ليضي   ل كر  ل   ثلالر. 

o ت ي  ليث   رتل  رقبتلعولري اثط لريح  جت. 

o ضعلمر رءرتليةضعث  ل علريحثلاتلرلأ ا تلري  ضةفت . 

o ريضحكةلعول   لل    الرلأع ر ل ري  يبثتلميدلريكة ت. 

 :ثانياً: مسحوليات الأفراد

  :مسحولية الإدارة .1

o رلأ  ل ريإم تت ع  لري  رل لريم  تليض ب  ل  ث تل. 

o ضثبعتلتاف إلرار رءرتل ريضح  ل  لععثي ضاث . 

o تسك  ليجاتليلأ  ل ريإم تلتك جل إ  يتلل لت  ج ل تاف إل   ررعتلريإ ث ت. 

o رلا ضجثبتلريإ جعتللأللت ثلج لل ل  ثط ل  لس ر مل. 

  :مسحولية أعضاء الهيئة التدريسية والمو فين .2

o ريإم تلري عض كةرلايضمرولبإر رءرتلرلأ  ل . 

o رابمللل ل لل  ثط ل  لس ر ملجضةل مسخضاث. 

o ريضييكل  ل م تلري معل ثاثءلريضكلجرل رات راللةدلرلأنس تلري  ضةفت. 

o ريضعث جل عليجاتلرلأ  ل ريإم تلعولتاف إلريإ ث ت. 
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  :مسحولية الطلاب .3

o دددت ل  ثًدددتلعدددولرلايضدددمرولبدددإر رءرتلرلأ ددد ل ريإدددم تلري عض دددكةلعدددولر  دددعل  رعددد لريكة 

 .ري  ضب رتل  ثاثءلريضكلج لريإ ج ل

o ر ض كرول عكرتلري قثجتلريس ص تلبسك لًح حللاكلريحثرت. 

o رابددملللدد ل للسدد ر مل  ل  ددثط لجددضةل مسخضاددثلميدددل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل  لم رلةل

 .ريكة ت

o س  للريك لرتلريضكلجب تل ريض ل جتلري ضعة تلبثلأ  ل ريإم ت. 

  :ارمسحولية الزو .4

o رلايضمرولبضعة  ثتلرلأ  ل ريإم تلري عةاتلعولريكة ت. 

o   رتبثنلت ر اثتل ع ر لرلأ  ل ري   ف. 

 :ثالثاً: التدريب والتوعية

  :برامج تدريبية .1

o تدد ع  لبدد ر التكلجب ددتلميمر  ددتلية دد  ف  ل ري ددمعلريجددك لسدد للمردد رءرتلرلأ دد ل ريإددم تل

 .رلأ ث  ت

o يةعث ة  لعولري  ضب رتل ري اثط ل رتلري   لةلريعثي تت ع  لتكلج ل ض صول. 

o مرددد رءل  لرتلتاسددد   تل  لجدددتليج  دددعلري اضإدددب  ليضحدددكجمل عة  دددثتاةلسددد للمرددد رءرتل

 .ريإم ت

  :حملات التوعية .2

o تاخدد ةلس ددمتلت ل ددتلبسددك ل  لللسدد لل  رضدد علريإددم تلري  ضةفددتلن يدد لريإددم تل دد ل

 .عولري  ضب رت لرا عثعثتلرلأ ي ت(لريح رئ  لريإم تلريكا بثئ ت لريإم ت

o نسددد لري ةصددد ثتل ريكض بدددثتلرالتدددث جتلسددد للمرددد رءرتلريإدددم تلعدددول  دددثي لبدددثل ةلعدددول

 .ريكة ت

o ر ددض كرولري  دددثئ لرايكض  ن ددتلن يددد لري  قددعلرايكض  ندددول   ددثئ لريض رًددد لرلارض دددثلو(ل

 .ياس لل ثئ لريض ل ت

 :رابعاً: الإبلاغ عن الحوادث والتحقيب فيها

  :اءات الإبلاغإجر .1

o ضدددعلمرددد رءرتل رضدددحتل  ددداةتليلإبدددملللددد ل للسددد ر مل  لمًدددثبثتل  ل  دددثط لجدددضةل 

 . مسخضاث
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o ت ع  لن ث اليلإبمللل لريح ر مل. 

o تسج علر  علري اضإب  للةدلرابمللريف لللل ل للس ر مل ا ثليثنتلبإ  ت. 

  :التحقيب في الحوادث .2

o رلأ دددبثعلريجإلجدددتل  ضدددعللتسدددك  لع جددد ل ض صدددوليةضح  ددد لعدددولريحددد ر مليضحكجدددكل

 .ت ً ثتلي اعلتك رل ث

o ت ث  لنضثئالريضح   ل رار رءرتلري ض إة. 

 :خامساً: المراجعة والتحديث

عللةدددلرلأقدد (ل دد لقبدد ليجاددتلرلأ دد ل • ججدد ل  ررعددتل  ث ددتلرلأ دد ل ريإددم تلبسددك ل  لللن ددا جث

يةضغ ددد رتلعدددولريب ةدددتلريكر ة دددتل ريإدددم تل تحدددكجياثلسإددد لريحثردددتلي ددد ثجلععثي ضادددثل  مء ضادددثل

 . ري ثلر تل رية رئحل ري  رن  لري إضجكة

 :ملاحظات هامة

ججدد ل جلتكدد جل ددإللريإ ث ددتل ضثسددتليج  ددعل اضإددبولريكة ددتللبدد لري  قددعلرايكض  نددول رية سددثتل •

 .رالمن تل     ثل  لري  ثئ 

 . ب  اثجج للةدلريكة تلت ص ولري  رل لريكثع تليضاف إل إللريإ ث تل   رقبتلت •

ججدد ل جلجكدد جل اددثعلت رًدد لععددثللبدد  ليجاددتلرلأ دد ل ريإددم تل ر  ددعل قإددثول  سددكرتلريكة ددتل •

 .ي  ثجلريضعث جل ريضاإ  لعولت ب  لمر رءرتلريإم ت

 سياسة الترقيات والمكافآتالتاسع والعشرون:  

 :مقدمة

عل دد لية ددتلريض دد جالعددولرث عددتل رلملرلأنب ددثءللة دديلريإددمولبي   ددتلت ددكج ل رادد  ل اضإددب اثل تحف ددم ةلمج ثنددث

لةدددلريض  ددمل رابددكرنلعددول جددثلاتلريضددكلجرل ريبحددملريعة ددول  ك ددتلري جض ددع لع ددكلتددةل ضددعل ددإللريإ ث ددتل

يضاخددد ةلمرددد رءرتلريض ق دددثتلرلأيث ج  دددتل ري كثعدددآتلري إدددضح تللأل دددثءلريا ةدددتلريضكلجإددد تل ري ددد  ف  ل

ضددحتل تددفثعتل لث يددتليةض ق ددتل ريض ددكج  لرا رلجدد  لعددولريكة ددت.لتاددكال ددإللريإ ث ددتلميدددل ضددعل عددثج  ل ر

ب ددثلج دد  لرلالت ددثءلب إددض ىلرلأ رءلريعددثوليةكة ددتل تح  دد ل  ددكرعاثلرلا ددض رت ج ت.لتإددعدلريكة ددتل دد ل ددملل

 ددإللريإ ث ددتلميدددل ةدد لب ةددتلل دد ل حفددمةل  سددجعتللةدددلريض دد للري ااددول ري إددث  تلريفعثيددتلعددولتح  دد ل

 .ل ثيتلريجث عتل ريكة ت

 :الأهداف

 :للريإ ث تلميدلتح   ل ثلجةوتاكال إل

تسددج عل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل ري دد  ف  للةدددلتح  دد ل إددض جثتل :تحفيممز التميممز والإبممداع .1

 .لثي تل  لرلأ رءلعول جثلاتلل ةاة
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 .رلالض رالب إث  ثتل منجث رتلري اضإب  ل ت كج  ثلبسك ل اث  ل :تقدير الجهود المتميزة .2

 . عثج  ل مر رءرتل رضحتل   ض ل تليةض ق ثتل ري كثعآتلت ع  ل :ضمان العدالة والشفافية .3

 لددةلريا دد لري ااددوللأل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل ري دد  ف  ل تسددج عاةللةدددل :تطمموير الكفمماءات .4

 .ت  ج ل اثلرتاةل  عثلعاة

ري إدددث  تلعدددولتحإددد  لرددد  ةلريضدددكلجرل ريبحدددملريعة دددول ري دددك ثتل :الارتقممماء بمسمممتوى الأداء .5

 .را رلجتلعولريكة ت

 . ة لب ةتلل  لرث بتلتإثلكللةدلر ضب ثءلريكفثءرتلري ض  مةلعولريكة ت :حتفا  بالكفاءاتالا .6

 .تعمجملتع للرلانض ثءل ري لاءليةكة تل ريجث عتليكىلري اضإب   :تعزيز الانتماء المحسسي .7

 :الإجراءات

 :أولاً: الترقيات الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية

ريا ةددتلريضكلجإدد تلعددولية ددتلريض دد جاليةدد رئحلريض ق ددثتلريعة  ددتلري ع دد للباددثلعددولت  ددعلت ق ددثتل ل ددثءل

 :رث عتل رلملرلأنب ثءللة يلريإمول ري  رن  لريع رق تلرياثعإة.لتض   لرار رءرتلريعث تل ثلجةو

  :تقديم الطلب .1

o علبدديل جض ددكولل دد لريا ةددتلريضكلجإدد تلب ةدد لت ق ددتلميدددللئدد رلري إددةلريعة ددولري  ددضو ل  ع ددث

ثعددتلري إددضاكرتلري  ة بددتلريضددولتيبددتلر ددض فثئيلي عددثج  لريض ق ددتلن يدد لريإدد  ةلريإرت ددت لنإدد لي

 ددد لريبحددد ملري اسددد لةل  لري  ب يدددتليةاسددد  لتددداث رتلري ددد ت  رتل  لشلريع ددد  لت دددثلج ل

علية رئحلريجث عت(  .ت   ةلرلأ رءلريضكلجإو ل ثلجيبتل ك تلري جض ع ل     ثل ع ث

  :تدقيب الطلب من قبل القسم .2

o ج دد ول جةددرلري إددةلريعة ددولبكلر ددتلري ةدد ل ري إددضاكرتلري  ع ددتل ريضييددكل دد لر ددض فثءلري ض ددكول

 .يةس  طلرلأ ي تليةض ق ت

  :إحالة الطلب إلى لجنة الترقيات الكلية .3

o عددولسددثللر ددض فثءلريسدد  طلرلأ ي ددت لجح دد للئدد رلري إددةلري ةدد لميدددليجاددتلريض ق ددثتلعددولية ددتل

 .ريض  جال

  :تقييم الإنتاج العلمي .4

o علية عدددثج  لري عض دددكةلعدددول ت ددد وليجادددتلريض ق دددثتلريكة دددتلبض  ددد ةلرانضدددثالريعة دددولية ض دددكول ع دددث

ريجث عددتلن يدد للددك ل ن ل ددتلريبحدد ملري اسدد لةلعددول جددمتللثي  ددتل  ل حة ددتل رتل عث دد ل

 .تيث   لريكض ل ري  يفثت لب رءرتلرلا ض رن ل     ث(

  :تقييم الأداء التدريسي والخدمات الأخرى .5



69 
 

o للةدددلت ددثلج لت  دد ةلري ددمع لت ددثلج لت دد ول ريةجاددتلبض  دد ةل  رءلري ض ددكولعددولريضددكلجرلنباددثءع

 .ل  ثءلرلأقإثو ل     ث(ل  إث  ثتيلعول ك تلريجث عتل ري جض عل رلأنس تلرلأ  ى

  :الرأي الاستشاري )التقييم الخارجي( .6

o ت  دد ةل دد لقددكلتض ةدد لبعددالري تدد لريعة  ددتلن يدد ل  ددضث ل إددثلكل   ددضث (لريحصدد لللةدددل

 . ب رءل ثلر   ل ض صص  لعول جثللري ض كو

  :قرار لجنة الترقيات الكلية .7

o باثءعللةدلريض    ثت لتض إليجاتلريض ق ثتلريكة تلق رل ثلبسيجلت ً تلريض ق ت. 

  :موافقة مجلس الكلية .8

o تُ ععلت ً تليجاتلريض ق ثتلميدل جةرلية تلريض  جالية  رع تللة اث. 

  :موافقة مجلس الجامعة .9

o تُ عددعلت ًدد تل جةددرلريكة ددتلميدددل جةددرلرث عددتل رلملرلأنب ددثءللة دديلريإددمولية صددث قتل

 .ريااثئ ت

  :إعلان الترقية .10

o عل  .بعكل صث قتل جةرلريجث عت لجضةلملمجلريض ق تلل   ث

 :ثانياً: المكافآت

رلا ددضياثئ تللأل ددثءلريا ةددتلتاددكالري كثعددآتلميدددلت ددكج لرانجددث رتلري ض  ددمةل ري بددث لرتلري مقددتل ريجادد  ل

ريضكلجإدد تل ري دد  ف  لرا رلجدد  .لج كدد ل جلتكدد جلري كثعددآتل ث جددتل  ل عا جددت ل تسدد  ل ددثلجةددولنلةدددل ددب  ل

 :ري يثلللالريحص (

  :المكافآت المادية .1

o تُ ددداحلت دددكج رعللأ رءل ض  ددملعدددولريضددكلجرل  لريبحدددملريعة دددول  لرا رلةل  ل :مكافممآت ماليمممة

 .  ل  كرال حك ة ك تلري جض عل  لتح 

o تُ احلباثءعللةدلت   ةلرلأ رءلري ض  مل ري إض   :زيادات في الراتب أو العلاوات. 

o يكلةلريض  ج لري ااول ريبحملريعة و :تمويل للمشاركة في المحتمرات وورش العمل. 

o يضحف ملريبحملريعة ولري ض  م :دعم للمشاريع البحثية. 

  :المكافآت المعنوية .2

o  نتاث رتلت كج ل  ل. 

o ثبثتلتك ل  لل  كلريكة تل  للئ رلريجث عت  . 
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o ريضك جةلعولري اث بثتلري    تليةكة تل ريجث عت. 

o مب ر لرانجث رتلعول  ثئ لرالمولريضثبعتليةجث عتل ريكة ت. 

o )احل  ي جتلعولبعالريف صلن ي لس  لل لشلل  ل  ل  لرتلتكلجب تل ض ك ت . 

o ل.مضثع تمتثستلع صلق ث جتل  ل إ  ي ثتل

 :إجراءات منح المكافآت

  :الترشيح أو الاقتراح .1

o ج كددد لي   دددثءلرلأقإدددثول  ل دددكلرءلري سدددكرتل  لريدددم مءل  لسضددددلري دددمعلنعدددولبعدددال

ل ريحددثلاتلري ضعة ددتلبثيضددكلجر(لت تدد حل ل ددثءلريا ةددتلريضكلجإدد تل  لري دد  ف  لية كثعدديةلباددثءع

 .لةدل  رئاةلري ض  مل  لمنجث رتاة

o للةدددلمنجددث رتاةل كل  ددتلج كدد لية اضإددب  ل ج دد علريض ددكولب ةدد ليةحصدد لللةدددل كثعدديةلباددثءع ث

 .بثي ثثئ 

  :دراسة الترشيحات والاقتراحات .2

o تعُددد ملريض تددد حثتل رلاقض رسدددثتللةددددليجادددتلري كثعدددآتلعدددولريكة دددتلنم رلتدددةلتسدددك ةاث(ل  ل

 .لةدلل  كلريكة تل  ل  لج  يي

  :تقييم الأداء والإنجازات .3

o  للةدددلري عددثج  لري حددك ةليكدد لندد نل دد لت دد ولريةجاددتل  لريع  ددكلبض  دد ةلرلأ رءل رانجددث رتلباددثءع

ري كثعددآتلن يدد لردد  ةلريضددكلجر للددك ل ن ل ددتلريبحدد ملري اسدد لة لري سددثليتلريفعثيددتلعددول

 .رلأنس ت لرلابضكثلل رابكرنلعولريع   ل ك تلري جض ع لريكفثءةلرا رلجت(

  :التوصية بالمكافأة .4

o يجل دداحلري كثعدديةل ن لاددثل   ددكرل ثلنعددولسثيددتلري كثعددآتلت ددكولريةجاددتل  لريع  ددكلت ًدد تلبسدد

 .ري ث جت(

  :الموافقة .5

o تُ عددعلريض ًدد تلميدددلريجاددتلري   يددتلبثي  رع ددتللةدددلري كثعددآتلن يدد ل جةددرلريكة ددتل  للئدد رل

 .ريجث عتلسإ لن نلري كثعيةل     ضاث(

  :منح المكافأة .6

o عل تإج ةاثلعولريإجمتلري ثًتلبثي  . اضإ لجضةل احلري كثعيةلل   ث

 :معايير عامة للمكافآت )قد تختلف حسب نوع المكافأة(

 .تح   لنضثئالتضجث  لريض قعثتلعول جثللريع   :الأداء المتميز •
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 .ت كجةل عكثلل  لسة للركجكةل  بضك ةلتإث ةلعولت  ج لريكة ت :الإبداع والابتكار •

 . تح   ل  كرال سض يتري إث  تلريفعثيتلعولع ج لريع  ل :التعاون والعمل الجماعي •

 .ري سثليتلريفعثيتلعولرلأنس تلريضولت كولري جض علري حةو :خدمة المجتمع •

 .رلايضمرولب  ةل   مق ثتلري ااتل ريجث عت :الالتزام والأخلاق المهنية •


